
№ 9 (24.383)         ВТОРНИК, 9 февраля  2021 г.         www.ulpravda.ru

С 1 февраля 2021 г. «Почта России» объявляет досрочную подписку на 2-е полугодие 2021 г.  
№ 111 (23.556)        

Общественно-политическая газета

Роспотребнадзор запретил ввозить 

в Россию украинский сок 

Капитан  

возвращается на лёд!

Многолетний капитан «Волги» Виталий 

Макаров передумал завершать карьеру 

По завершении минувшего сезона 

один из лучших бомбардиров в истории 

«Волги» решил повесить коньки на гвоздь. 

«Такое время рано или поздно приходит в 

карьере любого спортсмена. Буду искать 

другую работу, у меня есть экономическое 

образование. А пока мне хочется от всего 

отключиться и как можно больше вре-

мени проводить с семьей», - сказал тогда 

38-летний хоккеист. И вот, как удалось 

выяснить корреспонденту «УП», Виталий 

Макаров возвращается на лед. Отныне он 

игрок ХК «Динамо-Казань».

Ульяновская земля 

станет частью проекта  

«Россия - наш общий дом» 

Россия в пазлах, но объемных и наполнен-

ных землей со всех ее областей, краев и 

регионов, -  такую цель ставит перед собой 

путешественник из Краснодарского края 

Вячеслав Черемискин. В сентябре прошлого 

года на своем авто он стартовал из Сочи, 

чтобы объехать всю страну. Путешественник 

побывал и в Ульяновске.

Мешок с землей, выкопанной напротив 

нашей редакции, 58-й по счету, а это значит, 

Ульяновск - 58-й регион России, где побывал  

путешественник-энтузиаст Вячеслав Чере-

мискин, реализатор необычного проекта по-

священного созданию уникального символа 

единства - панно «Россия - наш общий дом!».

Платите больше, живите лучше!

Когда Жерар Депардье решил стать саранским меща-

нином, он бежал в том числе и от высоких французских 

налогов. И вряд ли предполагал, что в России могут по-

высить налог на доходы граждан с 13 до 15 процентов, а 

НДС увеличить с 18 до 20. А реально ли появление в на-

шей стране прогрессивной налоговой шкалы? И сколько 

сейчас каждый россиянин платит налогов?
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Все территории 
уникальны 
Прошел первый съезд глав 
администраций муниципальных 
образований региона.

Андрей МАКлАев  �

В четверг, 4 февраля, в Ульяновском 
аграрном университете имени П.А. Столы-
пина руководителям рассказали о реализа-
ции программ, направленных на комплекс-
ное развитие села.

«У главы поселения должно быть аб-
солютно четкое понимание ресурсов, воз-
можностей и вектора развития территории. 
Все территории уникальны, и это качество 
должно работать на реализацию крупных 
проектов, привлечение инвесторов и созда-
ние новых рабочих мест. Поэтому каждому 
поселению необходимо разработать свою 
стратегию развития. центр стратегических 
исследований окажет всю необходимую ме-
тодическую поддержку. В связи с этим мы 
решили объявить сразу два конкурса. Пер-
вый направлен на выявление лучшей стра-
тегии социально-экономического развития 
поселений Ульяновской области. Мы уже 
приняли решение о выделении 5 миллио-
нов рублей для награждения победителей. 
Второй - на определение лучшего проекта 
по повышению качества жизни в муни-
ципальных образованиях. Оценивать мы 
будем совместно с цСИ и министерством 
агропромышленного комплекса», - отметил 
губернатор Сергей Морозов. На реализа-
цию проектов-победителей в областном 
бюджете заложено 15 миллионов рублей.

«Наиболее важным аспектом повыше-
ния эффективности реализации целей и 
задач социально-экономического развития 
муниципального образования является обу-
чение глав поселений проектному управле-
нию. Запланированный информационный 
блок достаточно насыщенный, включает 
материалы по общей стратегии развития 
сельских поселений. В нашем съезде при-
няли участие 143 человека. Поддержка глав 
сельских поселений будет продолжена», - 
заявил вице-премьер - министр АПК и раз-
вития сельских территорий региона Миха-
ил Семенкин. 

Напомним: в основе работы регио-
нального правительства в любом на-
правлении лежит Стратегия социально-
экономического развития области. «Наша 
миссия на долгосрочную перспективу за-
ключается в росте благосостояния жителей 
региона и качества жизни, а также в повы-
шении темпов экономического роста до 
уровня, превышающего среднероссийские 
показатели. В соответствии с приоритетами 
этой стратегии перед нами стоят задачи по 
благоустройству и созданию привлекатель-
ных условий для жизни людей, повыше-
нию инвестиционной привлекательности 
населенных пунктов, которые мы решаем 
в рамках национальных проектов и регио-
нальных программ. Согласен с губернато-
ром Сергеем Морозовым, что для большей 
эффективности нам нужна не просто под-
держка, а активное и осознанное участие са-
мих глав муниципалитетов», - прокоммен-
тировал премьер Александр Смекалин.

Также на съезде были рассмотрены темы 
поддержки малого и среднего предприни-
мательства в целях обеспечения развития 
территории, использование региональных 
мер поддержки для развития сельских посе-
лений, вопросы жилищного строительства в 
селах, управления земельными ресурсами в 
границах сельских поселений и резервы ро-
ста доходов источников от использования 
земельных участков; обсуждены механизмы 
реализации программы «Льготная сельская 
ипотека» и «Обустройство домовладений» 
в рамках исполнения госпрограммы «Ком-
плексное развитие сельских территорий». 
Кроме того, на встрече рассмотрели кон-
курсный отбор на выявление лучшей стра-
тегии социально-экономического развития 
поселений Ульяновской области.

(Продолжение темы на стр. 2)

Сергей Морозов 
проконтролировал 
исполнение 
своего поручения 
об улучшении 
системы приема 
платежей за ЖКУ.

олег долгов  �

Очереди в кассовых помещениях 
«РИц-Ульяновск» не то чтобы постоянны, 
но возникают с завидной регулярностью. 
При этом компания обслуживает поряд-
ка 70% жилого фонда областного центра 
(10 634 тыс. кв. м, на которых проживают 
446 078 ульяновцев) силами всего 20 офи-
сов (четыре - в Ленинском районе, шесть - 
в Заволжском, восемь - в Засвияжском, два 
- в Железнодорожном районе). 

Также РИц предлагает платить за 
жилищно-коммунальные услуги и пере-
давать показания приборов учета через 
личный кабинет или с помощью своего 
мобильного приложения (в бесплатном 
доступе для Android и IOS). Оплатить 
ЖКУ и передать показания можно и без 
регистрации - тоже на сайте компании.

Тем не менее большинство горожан 
продолжает посещать офисы РИц. При-
чин этому несколько, в том числе воз-
можность на месте уточнить то или иное 
начисление и получить еще ряд услуг 
помимо оплаты систем ЖКХ.

Но с началом пандемии - с началом 
«ковидных» каникул - проблема с оче-
редями обострилась. И не снижается вот 
уже почти год.

Поэтому губернатор Сергей Морозов 
заявил: «Мы должны развивать совре-
менные IT-технологии, в том числе и в 
сфере оплаты жилищно-коммунальных 
услуг. Чтобы без посещения пунктов 
приема жители имели возможность 
взять телефон и оплатить все услуги, 
передать показания приборов учета. 
Именно за этими передовыми цифро-
выми решениями будущее. И если РИц 
хочет быть современным оператором на 
рынке услуг, то все эти технологии долж-
ны внедряться и активно продвигаться. 
Поэтому в кратчайшие сроки жду пред-
ложений. Мы понимаем, что для пожи-
лых людей привычной остается оплата 

с помощью касс, поэтому должны пред-
приниматься меры, создаваться условия, 
чтобы не было никаких очередей. И если 
нужны дополнительные кассы, то их 
необходимо открыть. Также важно про-
думать меры по повышению комфорта 
самих пунктов приема платежей. Но, по-
вторюсь, вместе с этим должны активно 
внедряться все современные технологии 
оплаты дистанционным способом».

В минувшую пятницу глава региона 
посетил один из пунктов приема плате-
жей в Ульяновске и обсудил с руковод-
ством компании внедрение бесконтакт-
ных и дистанционных форм оплаты.

Министр энергетики, ЖКК и город-
ской среды Александр Черепан доложил, 
что в 2020 году сервисы дистанционной 
оплаты за жилищно-коммунальные услу-
ги как через банковские приложения, так 
и непосредственно на сайтах поставщиков 
ресурсов начали развиваться активнее. 
По просьбам жителей была максимально 
упрощена форма оплаты. Например, с про-
шлого года в личном кабинете РИц опла-
тить ЖКУ и передать показания приборов 
учета можно без регистрации. Также мак-
симально упрощен процесс регистрации в 
личном кабинете и мобильном приложе-
нии, для этого нужно знать только номер 
своего лицевого счета и электронную по-
чту. Благодаря всему этому доля оплаты 
онлайн-платежей среди абонентов РИц к 
концу прошлого года выросла с 12 до 30%.

Как рассказал председатель совета ди-
ректоров ООО «РИц-Ульяновск» Максим 

Гейко, для решения проблемы с очередями 
дополнительно с 1 марта планируется от-
крыть два участка в районах, где чаще всего 
фиксируются очереди, - на проспекте Тю-
ленева и улице Камышинской. Завершена 
тестовая эксплуатация терминала самооб-
служивания - первый уже установлен на 
участке по адресу: ул. Орлова, 27а. Заказа-

ны и изготавливаются еще 11 терминалов, 
которые планируется разместить на участ-
ках РИц. Далее планируется их установка 
в торговых центрах.

Также прорабатывается вопрос об 
электронном взаимодействии с органами 
социальной защиты по предоставлению 
данных об отсутствии задолженности 
за ЖКУ. Это избавит граждан, которые 
имеют право на субсидии, от необходи-
мости получать нужные документы на 
участках РИц.

Как решить проблему 
с очередями 

порЯдКа 70% 
Жилого Фонда 
областного Центра 
обслуЖивает 
ооо «риЦ-ульЯновсК».

Трагедия мирного населения нашей 
страны в годы Великой Отечественной 
не должна быть забыта. 

Андрей МАКлАев  �

В понедельник, 8 февраля, во всех ре-
гионах Приволжского федерального округа 
открылась Всероссийская выставка архив-
ных документов о трагедии мирных жите-
лей в годы Великой Отечественной войны.

В Ульяновской области выставка с го-
ворящим названием «Без срока давности» 
открылась в 14.00 в краеведческом музее 
имени И.А. Гончарова. 

Посетители экспозиции, которая будет 
действовать до 21 февраля, увидят рассе-
креченные документы, которые свидетель-
ствуют о том, что нацистская Германия, 

нападая на Советский Союз, планировала 
истребить и поработить население нашей 
страны, истощить ее ресурсы.

Выбор 8 февраля как даты открытия 
всероссийской выставки «Без срока дав-
ности» не случаен - именно в этот день 
75 лет назад, в 1946 году, была произнесена 
вступительная речь главного обвинителя 
от СССР Романа Руденко на Междуна-
родном военном трибунале в Нюрнберге. 
В ней впервые был отражен весь масштаб 
зверств нацистских преступников на ок-
купированной территории СССР. Именно 
из этой речи мир впервые узнал об объеме 
преступлений нацистов против мирного 
населения на советской территории. Эти 
факты стали одними из основных материа-
лов, легших в основу обвинительного при-
говора Нюрнбергского трибунала.

Выставка, которая пройдет в 63 регио-
нах России, - это часть одноименного про-

екта, инициированного президентом Вла-
димиром Путиным. В рамках этого проекта 
ведется поисковая работа и работа с архив-
ными документами, организуются междуна-
родные научные конференции и молодеж-
ные мероприятия, проводятся театральные 
постановки и открытые кинопоказы, ока-
зывается поддержка в создании памятных 
мест и организации музейно-выставочной 
деятельности. В 2021 году в рамках проекта 
запланировано около 50 межрегиональных 
и окружных мероприятий.

цель проекта «Без срока давности» 
- сохранение исторической памяти о тра-
гедии мирного населения СССР, о людях, 
которые стали жертвами военных пре-
ступлений нацистов и их пособников в 
период Великой Отечественной войны, а 
также установление обстоятельств вновь 
выявленных преступлений против мирного 
населения.

Чтобы помнили 



В текущем году должен 
начать производство 
рыбоводный комплекс 
«Янтарный ручей».

Кирилл ШевченКо  �

Рыбоводный комплекс «Янтарный 
ручей» в селе Богдашкино Чердаклин-
ского района строят с использованием 
установок замкнутого водоснабжения 
по уникальной датской технологии. 
Установками оснастят цеха, помимо ко-
торых в состав комплекса войдут и от-
крытые пруды. Это позволит обойтись 
без увеличения нагрузки на экосистему, 
так как объем сбрасываемой воды будет 
намного меньше сбрасываемого тради-
ционными рыбными хозяйствами.

В первую очередь застроят 1450 кв. м  
для выращивания радужной форели от 
икры до товарной навески. Мощность 
этой части комплекса рассчитана на 
производство товарной рыбы навеской 
от 300 до 2500 граммов. Плотность по-
садки - до150 кг на один куб воды, про-
изводительность - от 100 до 250 тонн 
товарной рыбы в год, а к 2025 году пла-
нируется достичь 500 тонн. 

При благоприятном стечении об-
стоятельств запуск первой очереди на-
мечен на май, а начало реализации то-
варной продукции - на конец третьего 
квартала. В 2022 году планируется вы-
ход первой очереди на полную проект-
ную мощность. На предприятии будет 
запущена линия первичной разделки 
охлажденной тушки рыбы, нарезки на 
стейки и филе с возможностью упаков-
ки. Объем инвестиций на этом этапе, 
по предварительной оценке, составит  
160 миллионов рублей. 

Как отметил генеральный директор 
Корпорации развития региона Сергей 
Васин, проект вписывается в концепцию 
развития конкретного сельского посе-
ления и интересен с точки зрения как 
создания новых рабочих мест, так и ис-
пользования современных технологий. 
«Применение установок замкнутого 
водоснабжения гарантирует экологич-
ность продукции. Сегодня губернатором 
поставлена задача - проработать вопрос 
создания здесь, в селе Богдашкино Чер-
даклинского района, индустриального 
парка для сельхозпроизводителей. В 

ближайшее время займемся разработ-
кой проекта. Одними из направлений 
специализации будущей площадки ста-
нут переработка молока и выращивание 
рыбы. При выходе на производственные 
мощности предприятие станет самым 
крупным по выращиванию форели в 
Приволжском федеральном округе», - 
рассказал Васин.

«В Чердаклинском районе появится 
уникальный рыбоводный комплекс. Се-
годня совместно с инвестором осмотрел 
ход реализации проекта, который гото-
вится к запуску в текущем году. Рад, что 
в нашем регионе начала развиваться 
рыбоводческая отрасль. Увеличению 
количества рыбоводных хозяйств спо-
собствовало выделение грантов «На-
чинающий фермер» и «Агростартап». 
Так, с 2016 года выделено пять грантов 
на развитие рыбоводных хозяйств. По-
мимо этого, с 2017 года предусмотрена 
региональная поддержка этой отрасли 
по возмещению части затрат на приоб-
ретение рыбопосадочного материала, 
комбикормов для рыбы, строительных 

материалов и специализированного 
оборудования. Обращаю внимание, что 
каждому муниципальному образова-
нию необходимо продолжить работу по 
формированию рыбоводных участков. 
Это будет способствовать привлечению 

инвесторов в отрасль и позволит увели-
чить количество рыбоводных хозяйств 
и объемы производства товарной 
рыбы», - отметил Сергей Морозов.
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Пять программных 
ударов 
Готова региональная 
госпрограмма «Комплексное 
развитие сельских территорий».

Андрей МАКлАев �

Концепцию программы по развитию 
села представили губернатору на первом 
съезде глав администраций поселений 
муниципальных образований «Страте-
гическое планирование как фактор ком-
плексного развития территории».

«Мы ежегодно увеличиваем объ-
ем финансирования развития сельских 
территорий. В этом году это рекордные 
для нас 7,8 миллиарда рублей. Мы про-
должаем модернизировать инфраструк-
туру на селе - строить школы и детские 
сады, заниматься вопросами газифика-
ции и водоснабжения. Тысяча проек-
тов местных инициатив уже получили 
бюджетную поддержку. Итогами такого 
комплексного внимания к сельским тер-
риториям должны стать сохранение их 
населения и демографическое развитие, 
постоянное повышение общего уровня 
комфортности среды жизнедеятельно-
сти, а также развитие социальной и куль-
турной инфраструктуры», - заключил 
Сергей Морозов.

Также он заострил внимание ру-
ководителей сельских территорий на 
необходимости изучать и изыскивать 
внутренние ресурсы для реализации ин-
вестиционных проектов.

«Сегодня региональное правитель-
ство разработало ряд механизмов по сти-
мулированию инвестиционной работы 
в муниципалитетах: это и новый закон 
о сельских технопарках, и распростра-
нение опыта территорий опережающе-
го развития на районы области. Один 
из успешных примеров - Инзенская  
ТОСЭР, которая соответствует запросам 
инвесторов на готовые площадки с под-
веденными коммуникациями и инфра-
структурой. Для муниципалитета от-
крытие новых производств означает рост 
собственных доходов за счет увеличения 
налоговой базы, создание долгосрочных 
рабочих мест с достойной заработной 
платой и дальнейшее развитие по инно-
вационному пути», - прокомментировал 
премьер Александр Смекалин.

Отметим, что работа по развитию 
сельских территорий ведется в рамках 
всех национальных проектов и государ-
ственных программ, реализуемых в об-
ласти. На улучшение качества жизни в 
сельской местности в 2022 - 2026 годах 
планируется направить более 48,4 мил-
лиарда рублей.

По словам специалистов профильно-
го ведомства, региональным минсельхо-
зом совместно с центром стратегических 
исследований Ульяновской области уже 
разработана структура региональной го-
сударственной программы «Комплекс-
ное развитие сельских территорий». По 
аналогии с федеральной госпрограммой 
она будет включать в себя пять направ-
лений, таких как подпрограммы «Созда-
ние условий для обеспечения доступным 
и комфортным жильем сельского насе-
ления», «Развитие рынка труда (кадро-
вого потенциала) на сельских террито-
риях», «Создание современного облика 
сельских территорий», «Благоустрой-
ство сельских территорий» и «Развитие 
транспортной инфраструктуры на сель-
ских территориях».

Напомним, что за 2014 - 2020 годы в 
рамках программных мероприятий, на-
правленных на развитие села, достигну-
ты значительные результаты: улучшили 
свои жилищные условия 920 сельских 
семей, в том числе 652 молодые семьи, 
и молодых специалистов, введено в экс-
плуатацию 25 фельдшерско-акушерских 
пунктов, проложено 265 км распоряди-
тельных газовых сетей и более 145 км 
локальных водопроводов, реализовано 
962 проекта грантовой поддержки мест-
ных инициатив граждан, проживающих 
в сельской местности, а также построено 
более 15 км автомобильных дорог в сель-
ской местности.

Куда доплывёт  
богдашкинская форель

В Богдашкинском сельском поселении одновременно реализуются два инвестпроекта. Кроме рыбного произ-
водства, здесь ведется восстановление сырзавода. 
На первом этапе планируются возобновление производства сыров, отработка рецептуры, модернизация оборудо-
вания (уже закуплено итальянское). По итогам реализации первого этапа планируется выйти на производствен-
ную мощность по переработке сырого молока в 30 тонн в сутки. Объем инвестиций - 150 миллионов рублей. 
В рамках реализации второго этапа планируется организация производства сырной сыворотки и открытие 
сушильного цеха. 

197 тонн 
товарной рыбы 
произведено в области 
в 2020 году, что на 7% 
больше 2019-го.

Граждане, помните: 
инициативное бюджетирование 
в ваших руках! 

олег долгов  �

Проекты развития, подготовленные 
на основе инициатив самих граждан, ста-
ли важным инструментом решения во-
просов местного значения в муниципали-
тетах региона. 

На конкурсный отбор в 2021 году 
подано 182 заявки от 136 муниципаль-
ных образований, что в три раза выше 
уровня 2015 года - первого года проекта, 
а до участия в отборе допущено 169 ини-
циатив, или в 3,5 раза больше, чем шесть 
лет назад. Самыми активными участни-
ками конкурса-2021 стали восемь муни-
ципальных районов со 100-процентным 
участием поселений. Это Вешкаймский, 
Инзенский, Карсунский, Майнский, Ме-
лекесский, Новоспасский, Новомалы-
клинский и Тереньгульский районы.

«Необходимость активного во-
влечения граждан в процесс принятия 
решений о финансировании тех или 
иных направлений развития является 
одной из важнейших задач настоящего  

времени, - заявил губернатор Сергей 
Морозов на встрече с участниками кон-
курсного отбора-2021. - Все, что делается 
нами, на что распределяются бюджетные 
деньги, направлено прежде всего на по-
вышение качества и уровня жизни лю-
дей. За время реализации проекта под-
держки местных инициатив с 2015 года 
активность муниципальных образований 
увеличилась в три раза. Считаю, что фи-
нансирование проекта в 2022 году нужно 
увеличить до 150 миллионов рублей».

Как пояснил первый заместитель 
губернатора Александр Костомаров, «в 
первоначальной редакции областного 
бюджета на 2021 год и плановый период 
2022 - 2023 годов на данные цели было 
предусмотрено 100 миллионов рублей. 
В рамках работы по его обсуждению об-
щая сумма для реализации ППМИ была 
увеличена на 35,9 миллиона, то есть прак-
тически в 1,4 раза. Таким образом, из  
облбюджета в текущем году выделят 
135,9 миллиона рублей».

Ульяновская область добилась до-
стойных результатов в развитии инициа-
тивного бюджетирования на своей тер-
ритории, что подтверждается ежегодной 
высокой оценкой федеральных экспер-
тов. По итогам 2019 года область вошла 
в рейтинг регионов, продемонстриро-
вавших высокие результаты в развитии 

проекта поддержки местных инициатив, 
и отмечена на федеральном уровне сре-
ди всех субъектов РФ как реализующая 
комплексный подход к развитию инициа-
тивного бюджетирования.

Важными факторами, влияющими 
на победу проектов в конкурсном отборе, 
являются максимальная заинтересован-
ность жителей и хозяйствующих субъек-
тов в их реализации, а также творческий 
подход в подготовке.   

«В рамках проекта поддержки местных 
инициатив перед главами администраций 
на 2021 год стоят следующие задачи: осу-
ществление общественного контроля за 
ходом их реализации, определение прио-
ритетных проектов на сходах граждан для 
участия в конкурсном отборе в 2022 году. 
Необходимо отметить, что в рамках реали-
зации проекта в 2020 году активизирова-
лась работа молодежи в муниципалитетах, 
в том числе при поддержке молодежного 
правительства области. В итоге четыре про-
екта, инициированные молодыми людьми, 
прошли конкурный отбор ППМИ-2021. 
Современное поколение с его надеждами 
и желаниями имеет множество идей, кото-
рые могут быть трансформированы в про-
екты и конкретные действия на местном 
уровне в интересах всего населения», - рас-
сказала исполняющая обязанности мини-
стра финансов Наталья Брюханова.

ППМИ набирает обороты 
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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

11 декабря 2020 г. № 750-П
г. Ульяновск

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 6»  

Терапевтическое отделение № 1 Медицинская сестра участковая До 31.12.2021 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический  колледж»

Июль Основная должность 1

ГУЗ «Детская городская 
клиническая больница 
города Ульяновска»

Детские поликлиники № 1, 3, 4, 5 Медицинская сестра отделения орга-
низации медицинской помощи детям 
в образовательных учреждениях

До 31.12.2021 Медицинский колледж им. 
А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1

Детские поликлиники № 1, 4 Медицинская сестра  по функцио-
нальной диагностике

До 31.12.2021 Медицинский колледж им. 
А.Л.Поленова

Апрель Основная должность 1

2022 год
ГУЗ «Городская клиниче-
ская больница № 1 (Пери-
натальный центр)»

Рентгенологическое отделение Рентгенолаборант До 31.12.2022 Проф. переподготовка ФГБПОУ 
«Ульяновский фармацевтический 
колледж»

Сентябрь Основная должность 1 Ларькин Юрий Ни-
колаевич - первый за-
меститель Министра 
здравоохранения 
Ульяновской области

Педиатрическое отделение № 
1 поликлинического отделения 
№ 1

Медицинская сестра участковая До 31.12.2022 Проф. переподготовка  ФГБПОУ 
«Ульяновский фармацевтический  
колледж»

Сентябрь Основная должность 1

Приёмно-боксовое (инфекцион-
ное) отделение

Медицинская сестра приёмного 
отделения

До 31.12.2022 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический  колледж»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Городская больница 
№ 2»

Поликлиника Медицинская сестра участковая До 31.12.2022 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический  колледж»

Сентябрь Основная должность 1

Поликлиника Медицинская сестра врача общей 
практики

До 31.12.2022 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический колледж»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Городская больница 
№ 3»

ОВОП,  ул. Вольная, 4 Медицинская сестра по физио-
терапии

До 31.12.2022 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Август Основная должность 1

ГУЗ «ЦГКБ  г. Ульяновска» Поликлиника по обслуживанию 
взрослого населения

Медицинская сестра участковая До 31.12.2022 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Август Основная должность 1

Поликлиника по обслуживанию 
взрослого населения

Медицинская сестра процедурной До 31.12.2022 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Август Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 3»

Терапевтическое отделение Медицинская сестра участковая До 31.12.2022 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Август Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 4»

Женская консультация Акушерка До 31.12.2022 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Декабрь Основная должность 1

ГУЗ «Барышская районная 
больница» 

Неврологическое отделение для 
больных с ОНМК

Инструктор ЛФК До 31.12.2022 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Майнская районная 
больница» 

Хирургическое отделение Медицинская сестра палатная До 31.12.2022 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Июль-сентябрь Основная должность 1

Городская поликлиника  р.п. 
Игнатовка

Акушерка До 31.12.2022 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Июль-сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Ново-Майнская  го-
родская больница»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2022 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Июль-сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Новоспасская район-
ная больница» 

Хирургическое  отделение Медицинская сестра До 31.12.2022 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Июль-сентябрь Основная должность 1

Хирургическое  отделение Медицинская сестра-анестезист До 31.12.2022 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Июль-сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Радищевская район-
ная больница» 

Вязовский ФАП Фельдшер До 31.12.2022 ГБ ПОУ «Сызранский медико-
гуманитарный колледж»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Старокулаткинская 
районная больница»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2022 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Август Основная должность 1

ГУЗ «Сурская районная 
больница»

Терапевтическое отделение Медицинская сестра До 31.12.2022 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1

ГУЗ «Вешкаймская район-
ная больница»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2022 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Декабрь Основная должность 1

ГУЗ «Тереньгульская рай-
онная больница» 

Терапевтическое отделение Медицинская сестра До 31.12.2022 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Декабрь Основная должность 1

ГУЗ «Новоульяновская 
городская больница им. 
А.Ф. Альберт» 

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2022 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Декабрь Основная должность 1

Детское поликлиническое отде-
ление в поликлинике

Медицинская сестра До 31.12.2022 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Декабрь Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 6»  

Отделение профилактики Медицинская сестра процедурной До 31.12.2022 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Детская городская 
клиническая больница 
города Ульяновска»

Детские поликлиники № 1, 2, 
3, 4, 5

Медицинская сестра отделения орга-
низации медицинской помощи детям 
в образовательных учреждениях

До 31.12.2022 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1

Детская поликлиника № 6 Медицинская сестра по функцио-
нальной диагностике

До 31.12.2022 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1

2023 год
ГУЗ «Городская клиниче-
ская больница № 1 (Пери-
натальный центр)»

Прививочный кабинет поликли-
нического отделения № 2

Медицинская сестра До 31.12.2023 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Сентябрь Основная должность 1 Ларькин Юрий Ни-
колаевич - первый за-
меститель Министра 
здравоохранения 
Ульяновской области

Отделение организации меди-
цинской помощи детям в образо-
вательных учреждениях

Фельдшер До 31.12.2023 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Сентябрь Основная должность 1

Приёмно-боксовое (инфекцион-
ное) отделение

Медицинская сестра приёмного 
отделения

До 31.12.2023 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Городская больница 
№ 2»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2023 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический  колледж»

Сентябрь Основная должность 1

Поликлиника Медицинская сестра врача общей 
практики

До 31.12.2023 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический  колледж»

Сентябрь Основная должность 1

Поликлиника Фельдшер До 31.12.2023 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический  колледж»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Городская больница 
№ 3»

Клинико-диагностическая лабо-
ротория

Фельдшер-лаборант До 31.12.2023 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический  колледж»

Август Основная должность 1

ГУЗ «ЦГКБ  г. Ульяновска» Поликлиника по обслуживанию 
взрослого населения

Медицинская сестра участковая До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Июль Основная должность 1

Поликлиника по обслуживанию 
взрослого населения

Медицинская сестра процедурной До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Август Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 3»

Терапевтическое отделение Медицинская сестра участковая До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Апрель Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 4»

Офтальмологическое отделение Медицинская сестра До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Июнь Основная должность 1

ГУЗ «Барышская районная 
больница» 

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Майнская районная 
больница» 

Терапевтическое отделение Медицинская сестра палатная До 31.12.2023 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Июль-сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Ново-Майнская го-
родская больница»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2023 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Новоспасская район-
ная больница»

Поликлиническое отделение Медицинская сестра До 31.12.2023 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Май Основная должность 1

ГУЗ «Старокулаткинская 
районная больница»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2023 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Август Основная должность 1

ГУЗ «Сурская районная 
больница»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

ГУЗ «Чердаклинская рай-
онная больница»

Отделение  общей практики  с. 
Чувашский Калмаюр

Медицинская сестра До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

Мирновская врачебная амбула-
тория

Медицинская сестра по физио-
терапии

До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

ГУЗ «Новоульяновская 
городская больница им. 
А.Ф. Альберт» 

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 6»  

Терапевтическое отделение № 1 Медицинская сестра участковая До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Сентябрь Основная должность 1

Таблица 28

Источники и сроки привлечения среднего медицинского персонала медицинской организацией в 2020-2025 годах

Наименование медицин-
ской организации

Наименование структурного под-
разделения

Должность,  на которую необ-
ходимо привлечь медицинского 
работника*

Срок, до  ко-
торого необхо-
димо привлечь 
медицинского 
работника (в со-
ответствии с да-
той завершения 
модернизации 
медицинской  
организации)

Источник привлечения медицинско-
го работника  (в случае трудоустрой-
ства после обучения указывается 
вид подготовки и сроки завершения 
подготовки)

Плановый срок 
трудоустрой-
ства специали-
ста

Совместительство 
(внутреннее/внешнее), 
основная должность  (в 
случае внешнего со-
вместительства указы-
вается организация по 
основной должности)

Коэффи-
циент  со-
вмещения

Ответственный  от 
РОИВ  за реализа-
цию мероприятия (в 
должности  не ниже 
заместителя руково-
дителя РОИВ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9



4 Документы

ГУЗ «Детская городская 
клиническая больница 
города Ульяновска»

Детские поликлиники № 1, 2, 
3, 4, 5

Медицинская сестра отделения орга-
низации медицинской помощи детям 
в образовательных учреждениях

До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

Детские поликлиники № 1, 3, 4, 6 Медицинская сестра участковая До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Ноябрь Основная должность 1

Детская поликлиника № 6 Рентгенолаборант До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

Детская поликлиника Медицинская сестра процедурной До 31.12.2023 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Декабрь Основная должность 1

2024 год
ГУЗ «Городская клиниче-
ская больница № 1 (Пери-
натальный центр)»

Педиатрическое инфекционное 
отделение № 2

Медицинская сестра палатная До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Декабрь Основная должность 1 Ларькин Юрий Ни-
колаевич -  первый 
заместитель Мини-
стра здравоохране-
ния Ульяновской 
области

Акушерское физиологическое 
отделение

Акушерка До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Декабрь Основная должность 1

Педиатрическое отделение № 1 
поликлинического отделения № 2

Медицинская сестра участковая До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Декабрь Основная должность 1

ГУЗ «Городская больница 
№ 2»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Декабрь Основная должность 1

Поликлиника Медицинская сестра врача общей 
практики

До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Декабрь Основная должность 1

Поликлиника Фельдшер До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Декабрь Основная должность 1

ГУЗ «Городская больница 
№ 3»

Поликлиника  № 2 Рентгенолаборант До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Август Основная должность 1

ГУЗ «ЦГКБ г.Ульяновска» Операционный блок Операционная медицинская сестра До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Август Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 3»

Терапевтическое отделение Медицинская сестра участковая До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Август Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 4»

Отделение неотложной медицин-
ской помощи

Фельдшер До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Июнь Основная должность 1

ГУЗ «Барышская районная 
больница» 

Хирургическое отделение, ста-
ционар

Медицинская сестра До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Майнская районная 
больница» 

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Июль-сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Ново-Майнская го-
родская больница»

Поликлиническое отделение Медицинская сестра До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Июль Основная должность 1

ГУЗ «Новоспасская район-
ная больница» 

Поликлиническое отделение Медицинская сестра До 31.12.2024 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Старокулаткинская 
районная больница»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2024 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Август Основная должность 1

ГУЗ «Старомайнская рай-
онная больница»

Матвеевская участковая боль-
ница

Медицинская сестра До 31.12.2024 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1

ГУЗ «Сурская районная 
больница»

ФАП Фельдшер До 31.12.2024 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1

ГУЗ «Чердаклинская рай-
онная больница»

Клинико-диагностическая лабо-
ратория

Медицинский техник До 31.12.2024 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1

Отделение организации меди-
цинской помощи несовершен-
нолетним в образовательных 
организациях

Медицинская сестра До 31.12.2024 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1

ФАП с. Уразгильдино Заведующий ФАП - фельдшер До 31.12.2024 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1

ФАП с. Суходол Акушерка До 31.12.2024 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Октябрь Внутреннее совмести-
тельство 

1

Отделение организации меди-
цинской помощи несовершен-
нолетним в образовательных 
организациях

Медицинская сестра До 31.12.2024 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1

ГУЗ «Вешкаймская район-
ная больница»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2024 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Декабрь Основная должность 1

ГУЗ «Ульяновская район-
ная больница» 

Поликлиника Фельдшер ФП с. Новый Урень До 31.12.2024 Медицинский колледж  
им. А.Л.Поленова

Декабрь Основная должность 1

ГУЗ «Новоульяновская 
городская больница им. 
А.Ф.Альберт» 

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2024 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический  колледж»

Декабрь Основная должность 1

Общебольничный персонал Фармацевт До 31.12.2024 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический  колледж»

Декабрь Основная должность 1

Отделение анестезиологии и 
реаниматологии

Медицинская сестра-анестезист До 31.12.2024 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический колледж»

Декабрь Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 6»  

Терапевтическое отделение № 2 Медицинская сестра участковая До 31.12.2024 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический  колледж»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Детская городская 
клиническая больница 
города Ульяновска»

Детские поликлиники  № 1, 2, 
3, 4, 5

Медицинская сестра отделения 
организации медицинской помощи 
детям в образовательных учреж-
дениях

До 31.12.2024 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический  колледж»

Октябрь Основная должность 1

Детские поликлиники Медицинская сестра (в кабинете 
узкого специалиста)

До 31.12.2024 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический колледж»

Ноябрь Основная должность 1

Круглосуточный стационар Медицинская сестра палатная До 31.12.2024 ФГБПОУ «Ульяновский фармацев-
тический колледж»

Октябрь Основная должность 1

2025 год
ГУЗ «Городская клиниче-
ская больница № 1 (Пери-
натальный центр)»

Отделение организации меди-
цинской помощи детям в образо-
вательных учреждениях

Медицинская сестра До 31.12.2025 Медицинский колледж 
им. А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1 Ларькин Юрий Ни-
колаевич - первый за-
меститель Министра 
здравоохранения 
Ульяновской области

Педиатрическое отделение № 
2 поликлинического отделения 
№ 1

Медицинская сестра участковая До 31.12.2025 Медицинский колледж 
им. А.Л.Поленова

Сентябрь Основная должность 1

Женская консультация Акушерка До 31.12.2025 Медицинский колледж 
им. А.Л.Поленова

Июль Основная должность 1

ГУЗ «Городская больница 
№ 2»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2025 Медицинский колледж 
им. А.Л.Поленова

Июль Основная должность 1

Поликлиника Медицинская сестра врача общей 
практики

До 31.12.2025 Медицинский колледж 
им. А.Л.Поленова

Июль Основная должность 1

Поликлиника Фельдшер До 31.12.2025 Медицинский колледж 
им. А.Л.Поленова

Июль Основная должность 1

ГУЗ «Городская  больница 
№ 3»

ОВОП пос. Пригородный Медицинская сестра врача общей 
практики

До 31.12.2025 Медицинский колледж 
им. А.Л.Поленова

Август Основная должность 1

ГУЗ «Центральная город-
ская клиническая больница  
г. Ульяновска»

Клинико-диагностическая лабо-
ратория

Медицинский лабораторный 
техник

До 31.12.2025 Медицинский колледж 
им. А.Л.Поленова

Август Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 3»

Терапевтическое отделение Медицинская сестра участковая До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Август Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 4»

Отделение  медицинской про-
филактики

Медицинская сестра До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Декабрь Основная должность 1

ГУЗ «Барышская районная 
больница» 

Стационар Медицинская сестра До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Сентябрь Основная должность 1

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Большенагаткинская 
районная больница»

Цильнинская участковая боль-
ница

Фельдшер-лаборант До 31.12.2025 ОГБПОУ «Карсунский медицинский 
техникум имени В.В.Тихомирова»

Декабрь Основная должность 1

ГУЗ «Майнская районная 
больница» 

Педиатрическое отделение Медицинская сестра До 31.12.2025 ОГБПОУ «Карсунский медицинский 
техникум имени В.В.Тихомирова»

Август-
сентябрь 

Основная должность 1

ГУЗ «Ново-Майнская го-
родская больница»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2025 ОГБПОУ «Карсунский медицинский 
техникум имени В.В.Тихомирова»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Новоспасская район-
ная больница»

Терапевтическое отделение Медицинская сестра До 31.12.2025 ОГБПОУ «Карсунский медицинский 
техникум имени В.В.Тихомирова»

Август Основная должность 1

ГУЗ «Сенгилеевская район-
ная больница»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2025 ОГБПОУ «Карсунский медицинский 
техникум имени В.В.Тихомирова»

Ноябрь Основная должность 1

Клинико-диагностическая лабо-
ратория  поликлиники

Медицинский лабораторный тех-
ник (фельдшер-лаборант)

До 31.12.2025 ОГБПОУ «Карсунский медицинский 
техникум имени В.В.Тихомирова»

Ноябрь Основная должность 1

Поликлиника Медицинский статистик До 31.12.2025 ОГБПОУ «Карсунский медицинский 
техникум имени В.В.Тихомирова»

Ноябрь Основная должность 1

Стационар Медицинская сестра палатная 
(постовая)

До 31.12.2025 ОГБПОУ «Карсунский медицинский 
техникум имени В.В.Тихомирова»

Сентябрь Основная должность 1

ГУЗ «Старокулаткинская 
районная больница»

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2025 Медицинский колледж  им. 
А.Л.Поленова

Август Основная должность 1

ГУЗ «Сурская районная 
больница»

ФАП Фельдшер До 31.12.2025 Медицинский колледж  им. 
А.Л.Поленова

Октябрь Основная должность 1
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
к региональной программе

Кадровое обеспечение медицинских организаций 
Ульяновской области, оказывающих 

первичную медико-санитарную помощь

Таблица № 1

Нормативные правовые акты и предмет их регулирования

№ 
п/п

Нормативный правовой акт Предмет регулирования

1. Положение об оплате труда 
работников ФГБУЗ «Кли-
ническая больница № 172 
ФМБА России»

Оплата труда работников ФГБУЗ 
«Клиническая больница № 172 
ФМБА России»

Таблица № 2

Перечень выплат компенсационного характера

№ 
п/п

Наименование выплат компенсационного характера

1 2
1. Предусмотренные федеральными нормативными правовыми актами
1.1. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжёлых работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда
1.2. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну,  их засекречиванием и рассекречиванием, а 
также за работу с шифрами

1.3. Доплата за совмещение профессий (должностей)
1.4. Доплата за расширение зоны обслуживания
1.5. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определённой трудовым договором

1.6. Доплата за работу в ночное время
1.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата 

сверхурочной работы
2. Установленные нормативными правовыми актами Ульяновской 

области  в качестве обязательных для введения в систему оплаты 
труда учреждений здравоохранения

2.1. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжёлых работах с 
вредными, опасными и иными особыми условиями труда

2.2. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну,  их засекречиванием и рассекречиванием, а 
также за работу с шифрами

2.3. Доплата за совмещение профессий (должностей)
2.4. Доплата за расширение зоны обслуживания
2.5. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определённой трудовым договором

2.6. Доплата за работу в ночное время
2.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата 

сверхурочной работы
3. Установлены на уровне учреждения
3.1. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжёлых работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда
3.2. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а 
также за работу с шифрами

3.3. Доплата за совмещение профессий (должностей)
3.4. Доплата за расширение зоны обслуживания
3.5. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определённой трудовым договором

3.6. Доплата за работу в ночное время
3.7. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата 

сверхурочной работы
3.8. Медицинскому персоналу за работу в детских отделениях, устанав-

ливаются компенсационные выплаты в размере 20 %

Таблица № 3

Перечень выплат стимулирующего характера

№
п/п

Наименование выплат стимулирующего характера

1 2

1. Установленные нормативными правовыми актами Ульяновской 
области в качестве обязательных для введения в систему оплаты 
труда учреждений здравоохранения

1.1. Выплата за стаж непрерывной работы
1.2. Выплата за интенсивность, напряжённость труда и высокие ре-

зультаты работы
Выплаты за качество выполняемых работ
Премиальные выплаты по итогам работы
Выплата за руководство (заведование)
Выплата за классность
Установлены на уровне учреждения 
Персональная надбавка
Повышающий коэффициент
Установлены на уровне учреждения
Выплата за интенсивность, напряжённость труда и высокие ре-
зультаты работы
Выплата за качество выполняемых работ
Премиальные выплаты по итогам работы
Выплата за руководство (заведование)
Выплата за классность
Установлены на уровне учреждения
Персональная надбавка

Анализ связи стимулирующих выплат с показателями деятельности 
учреждений и работников показал, что производительность труда  и заинте-
ресованность медицинского персонала в конечных результатах  деятельности 
значительно выросли, качество и доступность оказания медицинских услуг 
населению повысились.

Таблица № 4

Штатная и среднесписочная численность врачей, человек

№ 
п/п

Категория Январь-
сентябрь 
2019 г.

Январь-
декабрь 
2019 г.*

Итого 2019 
г. (данные 
Росстата)

1 2 3 4 5
1. Штатная численность врачей 722,50 716,25 722,50

в том числе:
1.1. штатная численность врачей, 

оказывающих первичную медико-
санитарную помощь

426,00 421,00 426,00

1.2. штатная численность врачей, ока-
зывающих скорую медицинскую 
помощь

42,50 42,50 42,50

1.3. штатная численность врачей цен-
тральных районных больниц (район-
ных больниц)

2. Среднесписочная численность врачей 383,00 383,00 383,00
в том числе:

2.1 среднесписочная численность врачей, 
оказывающих первичную медико-
санитарную помощь

176,00 176,00 176,00

2.2. среднесписочная численность врачей, 
оказывающих скорую медицинскую 
помощь

11,00 11,00 11,00

2.3. среднесписочная численность врачей
3. Коэффициент совместительства 

врачей
1,89 1,87 1,89

в том числе:
3.1. коэффициент совместительства 

врачей, оказывающих первичную 
медико-санитарную помощь

2,42 1,70 2,42

3.2. коэффициент совместительства вра-
чей, оказывающих скорую медицин-
скую помощь

3,86 3,86 3,86

3.3. коэффициент совместительства вра-
чей центральных районных больниц 
(районных больниц)

0,00 0,00 0,00

*Колонка «Январь-декабрь 2019 г.» заполняется данными на основании 
сведений, указанных в ФФСН  № 30.

Таблица № 5

Штатная и среднесписочная численность  
среднего медицинского персонала (СМП), человек

№ 
п/п

Категория Январь-
сентябрь 
2019 г.

Январь-
декабрь 
2019 г.*

1 2 3 4
1. Штатная численность среднего медицинского 

персонала
1379,00 1383,00

 в том числе:   
1.1. штатная численность СМП, оказывающего пер-

вичную медико-санитарную помощь
746,75 745,25

1.2. штатная численность СМП, оказывающего ско-
рую медицинскую помощь

107,25 107,25

1.3. штатная численность СМП центральных район-
ных больниц (районных больниц)

  

2. Среднесписочная численность СМП 1004,00 1006,00
 в том числе:   
2.1. среднесписочная численность СМП, оказываю-

щего первичную медико-санитарную помощь
456,00 461,00

2.2. среднесписочная численность СМП, оказываю-
щего скорую медицинскую помощь

76,00 76,00

2.3. среднесписочная численность СМП централь-
ных районных больниц (районных больниц)

0,00 0,00

3. Коэффициент совместительства СМП 1,37 1,37
 в том числе:   
3.1. коэффициент совместительства СМП, оказыва-

ющего первичную медико-санитарную помощь
1,64 1,62

3.2. коэффициент совместительства СМП, оказы-
вающего скорую медицинскую помощь

1,41 1,41

3.3. коэффициент совместительства СМП централь-
ных районных больниц (районных больниц)

0,00 0,00

 
*Колонка «Январь-декабрь 2019 г.» заполняется данными на основании 
сведений, указанных в ФФСН № 30.

Таблица № 6

Штатная и среднесписочная численность  
младшего медицинского персонала (ММП), человек

№ 
п/п

Категория Январь-
сентябрь 
2019 г.

Январь-
декабрь 
2019 г.*

1 2 3 4
1. Штатная численность ММП 413,50 415,50

в том числе:   
1.1. штатная численность ММП, оказывающего 

первичную медико-санитарную помощь
33,00 33,50

1.2. штатная численность ММП, оказывающего 
скорую медицинскую помощь

12,00 12,00

1.3. штатная численность ММП центральных рай-
онных больниц (районных больниц)

0,00 0,00

2. Среднесписочная численность ММП 339,00 339,00
в том числе:   

2.1. среднесписочная численность ММП, оказыва-
ющего первичную медико-санитарную помощь

33,00 33,00

2.2. среднесписочная численность ММП, оказы-
вающего скорую медицинскую помощь

8,00 8,00

2.3. среднесписочная численность ММП централь-
ных районных больниц (районных больниц)

0,00 0,00

3. Коэффициент совместительства ММП 1,22 1,22
в том числе:   

3.1. коэффициент совместительства ММП оказыва-
ющего первичную медико-санитарную помощь

1,00 1,00

3.2. коэффициент совместительства ММП, оказы-
вающего скорую медицинскую помощь

1,50 1,50

3.3. коэффициент совместительства ММП цен-
тральных районных больниц (районных боль-
ниц)

0,00 0,00

*Колонка «Январь-декабрь 2019 г.» заполняется данными на основа-
нии сведений, указанных  в ФФСН № 30.

По итогам проведенного анализа можно сделать вывод, что в связи  с 
низкой укомплектованностью учреждений медицинским персоналом ко-
эффициент совместительства по учреждениям составил 1,4. Делается вы-
вод  о штатной и среднесписочной численности, изменении коэффициента 
совместительства, достаточности (недостаточности) принимаемых мер  по 
укомплектованию учреждений кадрами. Проводится сравнительный ана-
лиз коэффициента совместительства медицинских работников в учреж-
дениях, оказывающих первичную медико-санитарную помощь, скорую 
медицинскую помощь, и медицинских работников центральных районных 
больниц (районных больниц) со средним значением коэффициента совме-
стительства  в регионе.

Таблица № 7

Средняя заработная плата врачей*

№ 
п/п

Категория Январь-
сентябрь 
2019 г.

Январь-
декабрь 
2019 г.**

1 2 3 4
1. Заработная плата врачей в расчёте на физиче-

ское лицо, рублей
53018,81 55698,76

в том числе:   
1.1. врачей, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь
50980,00 53019,20

1.2. врачей, оказывающих скорую медицинскую 
помощь

62930,00 64188,60

1.3. врачей центральных районных больниц (район-
ных больниц)

0,00 0,00

2. Заработная плата врачей в расчёте на ставку, 
без учёта заработной платы по внутреннему 
совместительству, рублей

41443,00 43100,72

в том числе:   
2.1. врачей, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь
44791,67 46583,34

2.2. врачей, оказывающих скорую медицинскую 
помощь

45984,00 47823,36

2.3. врачей центральных районных больниц (район-
ных больниц)

0,00 0,00

3. Соотношение заработной платы врачей в расчё-
те на ставку и в расчёте на физическое лицо, раз

1,28 1,29

в том числе:   
3.1. врачей, оказывающих первичную медико-

санитарную помощь
1,14 1,14

3.2. врачей, оказывающих скорую медицинскую 
помощь

1,37 1,37

3.3. врачей центральных районных больниц (район-
ных больниц)

0 0

*Без внешних совместителей.
**Колонка («Январь-декабрь 2019 г.») заполняется данными на основа-

нии сведений, указанных  в ФФСН № 30.

По итогам проведённого анализа можно сделать вывод, что средняя за-
работная плата врачей на 1 физическое лицо с учётом совместительства  на 
28 % выше по сравнению с заработной платой работающих на ставку. Сред-
няя заработная плата врачей выше установленной заработной платы  по ре-
гиону на 34 %, средняя заработная плата врачей по первичному  звену ниже 
установленной по региону на 3 %, средняя зааботная плата  врачей скорой 
медицинской помощи выше установленной по региону  на 20 %.

Таблица № 8

Средняя заработная плата среднего медицинского персонала (СМП)*

№ 
п/п

Категория Январь-
сентябрь 
2019 г.

Январь-
декабрь  
2019 г.**

1. Заработная плата СМП в расчёте на физиче-
ское лицо, рублей

29059,70 29823,11

в том числе:   
1.1. СМП, оказывающего первичную медико-

санитарную помощь
27394,00 28037,64

1.2. СМП, оказывающего скорую медицинскую 
помощь

40559,00 41039,00

1.3. СМП центральных районных больниц (район-
ных больниц)

0,00 0,00

2. Заработная плата СМП в расчёте на ставку, без 
учёта заработной платы по внутреннему совме-
стительству, рублей

24165,00 25131,60

в том числе:   
2.1. СМП, оказывающего первичную медико-

санитарную помощь
24562,92 25545,44

2.2. СМП, оказывающего скорую медицинскую 
помощь

30309,00 31521,36

2.3. СМП центральных районных больниц (район-
ных больниц)

0,00 0,00

ГУЗ «Чердаклинская рай-
онная больница»

Октябрьская участковая боль-
ница

Акушерка До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

Рентгенологическое отделение Рентгенолог До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

Отдел  статистики Медицинский статистик До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Внутреннее совмести-
тельство 

1

Белоярская участковая больница Медицинская сестра До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

ГУЗ «Новоульяновская 
городская больница им. 
А.Ф. Альберт» 

Поликлиника Медицинская сестра До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

Инфекционное отделение Медицинская сестра палатная До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

Терапевтическое отделение Медицинская сестра палатная До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

Инфекционное отделение Медицинская сестра процедурной До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

Дневной стационар Медицинская сестра процедурной До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

ГУЗ «Городская поликли-
ника  № 6»

Терапевтическое отделение № 1 Медицинская сестра участковая До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Июнь Основная должность 1

ГУЗ «Детская городская 
клиническая больница 
города Ульяновска»

Детские поликлиники № 1, 2, 
3, 4, 5

Медицинская сестра отделения орга-
низации медицинской помощи детям 
в образовательных учреждениях

До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

Круглосуточный стационар Медицинская сестра палатная До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1

Детские поликлиники Медицинская сестра по физио-
терапии

До 31.12.2025 ОГБПОУ «Ульяновский медицин-
ский колледж имени С.Б.Анурьевой»

Октябрь Основная должность 1
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3. Соотношение заработной платы СМП в расчёте 
на ставку и в расчёте на физическое лицо, раз

1,20 1,19

в том числе:   
3.1. СМП, оказывающего первичную медико-

санитарную помощь
1,12 1,10

3.2. СМП, оказывающего скорую медицинскую 
помощь

1,34 1,3

3.3. СМП центральных районных больниц (район-
ных больниц)

0,00 0

*Без внешних совместителей.
**Колонка «Январь-декабрь 2019 г.» заполняется данными на основа-

нии сведений, указанных  в ФФСН № 30.

По итогам проведённого анализа можно сделать вывод, что средняя за-
работная плата среднего медицинского персонала на 1 физическое лицо  с 
учётом совместительства выше на 20 % по сравнению с заработной платой 
работающих на ставку. Средняя заработная плата среднего медицинского 
персонала выше установленной заработной платы по региону на 11 %, сред-
няя заработная плата среднего медицинского персонала по первичному зве-
ну выше установленной по региону на 4,7 %, средняя заработная плата вра-
чей скорой медицинской помощи выше установленной по региону на 55 %.

Таблица № 9

Средняя заработная плата младшего медицинского персонала (ММП)*

№ 
п/п

Категория Январь-
сентябрь 
2019 г.

Январь-
декабрь 
2019 г**

1 2 3 4
1. Заработная плата ММП в расчёте на физиче-

ское лицо, рублей
24782,96 24955,07

в том числе:  - - 
1.1. ММП, оказывающего первичную медико-

санитарную помощь
17587,00 17724,63

1.2. ММП, оказывающего скорую медицинскую 
помощь

20670,00 21085,81

1.3. ММП центральных районных больниц (район-
ных больниц)

 -  -

2. Заработная плата ММП в расчёте на ставку, без 
учёта заработной платы по внутреннему совме-
стительству, рублей

21348,00 21774,00

в том числе:  -  -
2.1. ММП, оказывающего первичную медико-

санитарную помощь
17017,78 17358,14

2.2. ММП, оказывающего скорую медицинскую 
помощь

18466,00 18835,32

2.3. ММП центральных районных больниц (район-
ных больниц)

0,00 0,00

3. Соотношение заработной платы ММП в расчё-
те на ставку и в расчёте на физическое лицо, раз

1,16 1,15

в том числе:  -  -
3.1. ММП, оказывающего первичную медико-

санитарную помощь
1,03 1,02

3.2. ММП, оказывающего скорую медицинскую 
помощь

1,12 1,12

3.3. ММП центральных районных больниц (район-
ных больниц)

0 0

*Без внешних совместителей.
**Колонка «Январь-декабрь 2019 г.» заполняется данными на основа-

нии сведений, указанных  в ФФСН № 30.

По итогам проведённого анализа можно сделать вывод, что средняя за-
работная плата младшего медицинского персонала на 1 физическое лицо  с 
учётом совместительства выше на 16 % по сравнению с заработной платой 
работающих на ставку. Средняя заработная плата среднего медицинского 
персонала ниже установленной заработной платы по региону на 5 %,  сред-
няя заработная плата среднего медицинского персонала по первичному зве-
ну ниже установленной по региону на 32 %, средняя заработная  плата вра-
чей скорой медицинской помощи ниже установленной по региону  на 21 %.

Таблица № 10

Структура начисленной заработной платы медицинских 
работников учреждений здравоохранения Ульяновской области

№
п/п

Категория Начис-
ленная 
заработ-
ная плата 
(всего)

в том числе:
окла-
ды

компен-
саци-
онные  
выплаты

сти-
мули-
рующие 
выплаты

1 2 3 4 5 6
На основе данных за январь-сентябрь 2019 г.

1. Врачи 100 % 14,6 24,7 60,7
2. Средний медицинский пер-

сонал 
100 % 14,4 25,3 60,3

3. Младший медицинский пер-
сонал

100 % 11,2 22,1 66,7

На основе данных за январь-декабрь 2019 г.
4. Врачи 100 % 14,6 24,7 60,7
5. Средний медицинский пер-

сонал 
100 % 14,4 25,3 60,3

6. Младший медицинский пер-
сонал

100 % 11,2 22,1 66,7

Таблица № 11

Структура начисленной заработной платы медицинских работников, 
оказывающих первичную медико-санитарную помощь

№
п/п

Категория Начислен-
ная заработ-
ная плата 
(всего)

в том числе:
оклады компен-

саци-
онные  
выплаты

сти-
мули-
рующие 
выплаты

На основе данных за январь-сентябрь 2019 г.
1. Врачи 100 % 11,1 21,5 67,4
2. Средний медицинский 

персонал 
100 % 14,6 22,1 63,3

3. Младший медицинский 
персонал

100 % 13,4 16,2 70,4

На основе данных за январь-декабрь 2019 г.
4. Врачи 100 % 11,1 21,5 67,4
5. Средний медицинский 

персонал 
100 % 14,6 22,1 63,3

6. Младший медицинский 
персонал

100 % 13,4 16,2 70,4

Таблица № 12

Структура начисленной заработной платы медицинских работников, 
оказывающих скорую медицинскую помощь

№
п/п

Категория Начислен-
ная заработ-
ная плата 
(всего)

в том числе:
оклады компенса-

ционные  
выплаты

стимули-
рующие 
выплаты

1 2 3 4 5 6

На основе данных за январь-сентябрь 2019 г.
1. Врачи 100 % 11,2 37,8 51
2. Средний медицинский 

персонал 
100 % 12,5 27,4 60,1

3. Младший медицинский 
персонал

100 % 12,9 22,3 64,8

На основе данных за январь-декабрь 2019 г.
4. Врачи 100 % 11,2 37,8 51

5. Средний медицинский 
персонал 

100 % 12,5 27,4 60,1

6. Младший медицинский 
персонал

100 % 12,9 22,3 64,8

Таблица № 13

Структура начисленной заработной платы медицинских 
работников центральных районных больниц (районных больниц)

№
п/п

Категория Начислен-
ная заработ-
ная плата 
(всего)

в том числе:
оклады компенса-

ционные  
выплаты

сти-
мули-
рующие 
выплаты

На основе данных за январь-сентябрь 2019 г.
1. Врачи 100 % 31,1 20,1 48,8
2. Средний медицинский 

персонал 
100 % 43 16,2 40,8

3. Младший медицинский 
персонал

100 % 46,9 18,4 34,7

На основе данных за январь-декабрь 2019 г.
4. Врачи 100 % 31,3 15 53,7
5. Средний медицинский 

персонал 
100 % 43,5 12,5 44

6. Младший медицинский 
персонал

100 % 49,8 15,4 34,8

В рамках проведённого анализа можно сделать вывод, что доля долж-
ностных окладов в структуре заработной платы медицинских работников 
медицинских организаций составляет:

по категории «врачи» в целом по отрасли 33 %, в том числе оказываю-
щих первичную медико-санитарную помощь 34,3 %, оказывающих скорую 
медицинскую помощь 35,0 %, работающих в районных больницах 31,1%;

по категории «средний медицинский персонал» в целом по отрасли  
43,3 %, в  том числе оказывающих первичную медико-санитарную помощь  
44,5 %, оказывающих скорую медицинскую помощь 42,0 %, работающих  в 
ррайонных больницах 43,0 %;

по категории «младший медицинский персонал» в целом по отрасли  
42,5 %, в  том числе работающих в районных больницах 46,9 %.

Доля компенсационных выплат в структуре заработной платы  
составляет:

по категории «врачи» в целом по отрасли 19,4 %, в том числе оказываю-
щих первичную медико-санитарную помощь 16,7 %, оказывающих скорую 
медицинскую помощь 19,0 %, работающих в районных больницах  20,1 %;

по категории «средний медицинский персонал» в целом по отрасли  
17,0 %, в том числе оказывающих первичную медико-санитарную помощь  
12,7 %, оказывающих скорую медицинскую помощь 26,5 %, работающих  в 
районных больницах 16,2 %;

по категории «младший медицинский персонал» в целом по отрасли  
18,6 %, в  том числе работающих в районных больницах 18,4 %.

Доля стимулирующих выплат в структуре заработной платы составляет:
по категории «врачи» в целом по отрасли 47,6 %, в том числе оказываю-

щих первичную медико-санитарную помощь 49,0 %, оказывающих скорую 
медицинскую помощь 46,0 %, работающих в районных больницах 48,8 %;

по категории «средний медицинский персонал» в целом по отрасли  
39,7 %, в  том числе оказывающих первичную медико-санитарную помощь  
42,8 %, оказывающих скорую медицинскую помощь 31,5 %, и работающих  в 
районных больницах 40,2 %;

по категории «младший медицинский персонал» в целом по отрасли  
38,9 %, в том числе работающих в районных больницах 34,7 %.

Доля должностных окладов медицинских работников ниже доли ре-
комендуемой окладной части 55 %, а доля стимулирующих выплат выше 
рекомендуемых 30 % в связи с тем, что должности медицинских работников 
первичного звена и скорой медицинской помощи отнесены к наиболее дефи-
цитным специальностям, которым устанавливаются ежемесячные доплаты 
в рамках Положения об отраслевой системе оплаты труда работников об-
ластных государственных медицинских организаций Ульяновской области. 
Данные выплаты отнесены к стимулирующим выплатам и соответственно 
при формировании структуры заработной платы увеличивают коэффици-
ент стимулирующих выплат и снижают долю окладной части.

Таблица № 14

Распределение средств, направленных на выплаты стимулирующего 
характера медицинским работникам учреждений здравоохранения

№
п/п

Категория Стимули-
рующие 
выплаты 
(всего)

в том числе:
установ-
ленные в 
фиксиро-
ванном 
размере

выплачи-
ваемые 
по по-
казателям 
эффектив-
ности

вы-
плачи-
ваемые  
по ре-
шению 
руково-
дителя

1 2 3 4 5 6

На основе данных за январь-сентябрь 2019 г.
1. Врачи 100 % 36 31 33
2. Средний медицинский 

персонал 
100 % 36 22 42

3. Младший медицинский 
персонал

100 % 14 16 70

На основе данных за январь-декабрь 2019 г.
4. Врачи 100 % 36 31 33

5. Средний медицинский 
персонал 

100 % 36 22 42

6. Младший медицинский 
персонал

100 % 14 16 70

Таблица № 15

Распределение средств, направленных на выплаты 
стимулирующего характера, медицинским работникам, 
оказывающим первичную медико-санитарную помощь

№
п/п

Категория Стимули-
рующие 
выплаты 
(всего)

в том числе:
установ-
ленные в 
фиксиро-
ванном 
размере

выплачи-
ваемые 
по по-
казателям 
эффектив-
ности

вы-
плачи-
ваемые 
по ре-
шению 
руково-
дителя

На основе данных за январь-сентябрь 2019 г.
1. Врачи 100 % 28,5 36,5 35
2. Средний медицинский 

персонал 
100 % 23,5 34,6 41,9

3. Младший медицинский 
персонал

100 % 5,1 30,4 64,5

На основе данных за январь-декабрь 2019 г.
4. Врачи 100 % 28,5 36,5 35
5. Средний медицинский 

персонал 
100 % 23,5 34,6 41,9

6. Младший медицинский 
персонал

100 % 5,1 30,4 64,5

Таблица № 16

Распределение средств, направленных на выплаты 
стимулирующего характера, медицинским работникам, 

оказывающим скорую медицинскую помощь

№
п/п

Категория Стимули-
рующие 
выплаты 
(всего)

в том числе:
установлен-
ные в фик-
сированном 
размере

выплачи-
ваемые по 
показателям 
эффектив-
ности

выплачивае-
мые по реше-
нию руково-
дителя

На основе данных за январь-сентябрь 2019 г.
1. Врачи 100 % 49 16 35
2. Средний ме-

дицинский 
персонал 

100 % 49 15 36

3. Младший 
медицин-
ский персо-
нал

100 % 21 17 62

На основе данных за январь-декабрь 2019 г.
4. Врачи 100 % 49 16 35
5. Средний ме-

дицинский 
персонал 

100 % 49 15 36

6. Младший 
медицин-
ский персо-
нал

100 % 21 17 62

Таблица № 17

Распределение средств, направленных на выплаты  
стимулирующего характера, медицинским работникам  
центральных районных больниц (районных больниц)

№
п/п

Категория Стимулиру-
ющие выпла-
ты (всего)

в том числе:
установ-
ленные в 
фиксиро-
ванном 
размере

выплачи-
ваемые по 
показателям 
эффектив-
ности

выплачи-
ваемые по 
решению 
руководи-
теля

На основе данных за январь-сентябрь 2019 г.
1. Врачи 100 % 55 30 % 15 %
2. Средний  ме-

дицинский 
персонал 

100 % 55 30 % 15 %

3. Младший 
медицинский 
персонал

100 % 55 30 % 15 %

На основе данных за январь-декабрь 2019 г.
4. Врачи 100 % 55 30 % 15 %
5. Средний  ме-

дицинский 
персонал 

100 % 55 30 % 15 %

6. Младший 
медицинский 
персонал

100 % 55 30 % 15 %

Таблица № 18

Распределение работников в зависимости от отработанного времени

№
п/п

Категория Количество занятых ставок
Всего 
работ-
ников

до 
0,1

от 
0,11 
до 
0,25

от 
0,251 
до 
0,3

от 
0,31 
до 
0,4

от 
0,41 
до 
0,5

от 
0,51 
до 
0,6

от 
0,61 
до 
0,7

от 
0,71 
до 
0,8

от 
0,81 
до 
0,9

от 
0,91 
до 
0,99

1 от 
1,1 
до 
1,2

от 
1,21 
до
1,3

от 
1,31
до 
1,4

от 
1,41 
до 
1,5

от 
1,51 
до 
1,6

от 
1,61 
до 
1,7

от 
1,71 
до 
1,8

от 
1,81 
до 
1,9

от 
1,91 
до 2

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
На основе данных за январь-сентябрь 2019 г.

1. Врачи 100 % 0 2 0 0 7 0 0 3 0 0 156 0 153 0 50 0 0 6 0 6
2. Средний меди-

цинский пер-
сонал 

100 % 0 2 0 0 2 0 0 1 0 0 527 0 302 0 103 0 0 62 0 5

3. Младший ме-
дицинский пер-
сонал

100 % 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 197 0 63 0 42 0 0 35 0 0

На основе данных за январь-декабрь 2019 г.
4. Врачи 100 % 0 2 0 0 7 0 0 3 0 0 156 0 153 0 50 0 0 6 0 6
5. Средний меди-

цинский персонал 
100 % 0 2 0 0 2 0 0 1 0 0 527 0 302 0 103 0 0 62 0 5

6. Младший меди-
цинский персонал

100 % 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 197 0 63 0 42 0 0 35 0 0

По итогам проведённого анализа  делаем вывод, что 51 % от общего количества физических лиц работает на 1 ставку, 30 % работают на 1,25 ставки, 11,3 
% работают на 1,5 ставки и 6 % работают 1,75 ставки.

Таблица № 19

Распределение работников по числу трудовых договоров  с медицинской организацией

№
п/п

Категория Всего работников Заключено трудовых договоров
1 2 3 4 5 6 и более

На основе данных за январь-сентябрь 2019 г.
1. Врачи 100 % 168 174 39 2 0 0
2. Средний медицинский персонал 100 % 532 464 8 0 0 0
3. Младший медицинский персонал 100 % 199 140 0 0 0 0

На основе данных за январь-декабрь 2019 г.
4. Врачи 100 % 223 231 50 2 0 0
5. Средний медицинский персонал 100 % 609 602 8 0 0 0
6. Младший медицинский персонал 100 % 215 186 0 0 0 0

По итогам проведённого анализа 52 % от общего числа сотрудников занимают в организации только одну должность.
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Таблица № 20

Штатная численность медицинских работников*

№ 
п/п

Наименование показателя Динамика значений показателя по годам 2025 к 
2019

 Штатная численность врачей 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Норма труда в среднем на 1 ра-

ботника (на ставку), посещения
4880 4880 4880 4880 4880 4880 4880 1

2. Численность обслуживаемого 
населения**, тыс. человек

123548 121059 121059 121059 121059 121059 121059 97,94

3. Нормативная штатная числен-
ность медицинских работни-
ков***, шт. ед.

2499,5 2498 2498 2498 2498 2498 2498 99,94

4. Коэффициент геолокации**** 1 1 1 1 1 1 1 1
5. Расчётная штатная численность 

медицинских работников
2499,5 2498 2498 2498 2498 2498 2498 99,94

6. Штатная численность медицин-
ских работников

2499,5 2498 2498 2498 2498 2498 2498 99,94

7. Соотношение расчётной и 
фактической штатной числен-
ности, %

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0%

* Таблицы № 20-25 заполняются по категориям работников: врачи, средний медицинский персонал, младший 
медицинский персонал; врачи и средний медицинский персонал, занятые в первичном звене; врачи и средний ме-
дицинский персонал скорой медицинской помощи; врачи и средний медицинский персонал центральной районной 
больницы (РБ).

** С учётом прогнозируемых демографических изменений.
*** Рассчитывается исходя из численности обслуживания населения и нормативов труда.
**** Учитывает региональные особенности, долю сельского населения, наличие труднодоступных районов, рас-

пределение заболеваемости.
Таблица № 21

Коэффициент совместительства

№
п/п

Наименование показателя Динамика значений показателя по годам 2025 к 
20192019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1. Коэффициент совместительства (не 
более) 9

1,4 1,4 1,4 1,4 1,4 1,2 1,2 0,86

 динамика к 2019 году, % 1 1 1 1 1 1 1 1
* Рассчитывается как число занятых 
ставок, делённое на число работников

Таблица № 22

Укомплектованность

№
п/п

Наименование показателя Динамика значений показателя по годам, врачи 2025 к 
20192019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1. Штатная численность 2499,5 2498 2498 2498 2498 2498 2498 99,94
динамика к 2019 году, % 100 100 100 100 100 100 100 99,94

2. Число вакантных ставок 76,5 76,5 76,5 76,5 76,5 76,5 76,5 1

динамика к 2019 году, % 100 100 100 100 100 100 100 1
3. Укомплектованность (не менее) 10, % 71,2 71,2 71,2 71,2 71,2 95% 95% 1,3

* Рассчитывается как число занятых 
ставок на число вакантных ставок

Мероприятия, направленные на достижение целевых индикаторов:
оценка дефицита кадров;
включение в показатели оценки руководителей учреждений обеспечение коэффициента совместительства не 

более установленного «дорожной картой»;
включение в показатели оценки руководителей учреждений показателя «обеспечение укомплектованности 

учреждения не более установленного «дорожной картой»;
отраслевые мероприятия по привлечению медицинских работников  в учреждения здравоохранения;
отраслевые мероприятия по закреплению медицинских работников  в учреждениях здравоохранения, в том 

числе наставничество.

Таблица № 23

Доля окладов в структуре заработной платы

№
п/п

Наименование показателя Динамика значений показателя по годам 2025 к 
20192019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1. Доля окладов в структуре заработной платы 11 % 14,87 14,87 45,02 42,9 40,7 38,7 38,7 -

* Без учёта выплат по районному регулированию оплаты труда

Мероприятия, направленные на достижение целевых индикаторов:
ежегодное с 1 января повышение окладов в соответствии с планируемым повышением заработной платы меди-

цинских работников;
дополнительное повышение окладов за счёт перераспределения финансовых средств фонда оплаты труда;
централизованное регулирование субъектом Российской Федерации размеров окладов медицинских работни-

ков в соответствии с рекомендациями Министерства здравоохранения Российской Федерации.

Таблица № 24

Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структуре заработной платы

Наименование показателя Динамика значений показателя 
по годам

 2025 
к 2019

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Доля отраслевых выплат компенсационного характера в структу-
ре заработной платы

24,03 24,03 13,5 12,9 14,6 15,1 15,1 62,8

Таблица № 25

Доля отраслевых выплат стимулирующего характера в структуре заработной платы

Наименование показателя Динамика значений показателя по годам 2025
к 20192019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Доля отраслевых выплат стимулирующего характера в струк-
туре заработной платы

62,5 62,5 41,3 44,2 44,7 46,2 46,2 73,9

Таблица № 26

Динамика количества штатных должностей и физических лиц

Количество 
штатных 
должностей 
на 2020 год, 
ед.

Количество 
физических 
лиц на 2020, 
человек

Количество 
штатных 
должностей 
на 2021 год, 
ед.

Количество 
физических 
лиц на 2021, 
человек

Количество 
штатных 
должностей 
на 2022 год, 
ед.

Количество 
физических 
лиц на 2022, 
человек

Количество 
штатных 
должностей 
на 2023 год, 
ед.

Количество 
физических 
лиц на 2023, 
человек

Количество 
штатных 
должностей 
на 2024 год, 
ед.

Количество 
физических 
лиц на 2024, 
человек

Количество 
штатных 
должностей 
на 2025 год, 
ед.

Количество 
физических 
лиц на 2025, 
человек

Итоговое 
отклонение 
от штатного 
расписания 
2019 года

Итоговое от-
клонение от 
физических 
лиц в 2019 году

Обоснование 
изменения 
штатаного рас-
писания

863,5 714 863,5 725 863,5 735 863,5 745 863,5 754 863,5 759 -13,5 -6 Передано онко-
логия в ФМЦР

Таблица № 27

Источники и сроки привлечения врачей медицинской организацией в 2020-2025 годах

Наименование меди-
цинской  организации

Наименование 
структурного подраз-
деления

Должность, на кото-
рую необходимо при-
влечь медицинского 
работника*

Срок, до 
которого 
необходимо 
привлечь ме-
дицинского 
работника (в 
соответствии 
с датой завер-
шения мо-
дернизации 
медицинской 
организации)

Источник привлечения медицинско-
го работника (в случае трудоустрой-
ства после обучения указывается 
вид подготовки и сроки  завершения  
подготовки)

Плановый срок 
трудоустройства 
специалиста

Совместительство (вну-
треннее/внешнее), основ-
ная должность (в случае 
внешнего совместительства 
указывается организация по 
основной должности)

Коэффициент 
совмещения

Ответственный от РОИВ за реализацию ме-
роприятия  (в должности  не ниже заместите-
ля руководителя РОИВ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2020
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 1

Врач-педиатр
участковый

01.09.2020 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2020 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Врач-
оториноларинголог

01.09.2020 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2020 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 2

Врач-педиатр
участковый

01.09.2020 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2020 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2021
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 1

Врач-педиатр
участковый

01.09.2021 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2021 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Врач-педиатр
участковый

01.09.2021 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2021 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 1

Врач-педиатр 01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 3

Врач-педиатр
участковый

01.09.2021 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2021 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-терапевт
участковый

01.09.2021 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2021 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-терапевт
участковый

01.09.2021 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2021 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Врач-хирург 01.09.2021 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2021 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-терапевт
участковый

01.09.2021 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2021 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Врач-терапевт
участковый

01.09.2021 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2021 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 1

Врач-
оториноларинголог

01.09.2021 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2021 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская консульта-
ция № 1 

Врач-акушер-
гинеколог

01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина
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ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская консульта-
ция  № 2

Врач-акушер-
гинеколог

01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Стоматологическая 
поликлиника

Врач-стоматолог 01.09.2021 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2021 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Стоматологическая 
поликлиника

Врач-стоматолог 01.09.2021 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2021 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2022
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 1

Врач-невролог 01.09.2022 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника  № 1

Врач-травматолог-
ортопед

01.09.2022 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-терапевт
участковый

01.09.2022 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2022 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-терапевт
участковый

01.09.2022 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2022 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3 

Врач-терапевт
участковый

01.09.2022 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2022 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 1

Врач-педиатр 01.09.2022 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА Ро-сии» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Врач-педиатр
участковый

01.09.2022 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2022 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Врач-терапевт
участковый

01.09.2022 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2022 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Врач-терапевт
участковый

01.09.2022 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2022 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 1

Врач-педиатр
участковый

01.09.2022 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2022 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 1

Врач-педиатр участ-
ковый

01.09.2022 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2022 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Участковый 01.09.2022 подготовка (специалитет); дата завер-
шения обучения 15.07.2022 в ФГБОУ 
ВО «Самарский ГМУ» Минздрава 
России

01.10.2022 Основная должность 1 «ФГБУЗ КБ  № 172 ФМБА России» 
С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Стоматологическая 
поликлиника

Врач-стоматолог 01.09.2022 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2022 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина  

2023
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-офтальмолог 01.09.2023 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2023 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
Поликлиника № 1

Врач-педиатр 01.09.2023 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Врач-педиатр 01.09.2023 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2023 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская консульта-
ция № 1

Врач-акушер-
гинеколог

01.09.2023 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2023 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Врач-терапевт участ-
ковый

01.09.2023 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2023 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 3

Врач-врач-педиатр 
участковый

01.09.2023 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2023 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Психоневрологи-
ческий диспансер, 
поликлиника

Врач-психиатр 01.09.2023 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2023 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника№ 1

Врач-детский хирург 01.09.2023 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская консульта-
ция № 3

Врач-акушер-
гинеколог

01.09.2023 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2023 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Врач-травматолог-
ортопед

01.09.2023 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2023 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых №1

Врач-офтальмолог 01.09.2023 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2023 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-офтальмолог 01.09.2023 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2023 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 1

Врач-офтальмолог 01.09.2023 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2023 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2024
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника№ 1

Врач-детский хирург 01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника№ 1

Врач-педиатр 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Врач-офтальмолог 01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-терапевт участ-
ковый

01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Врач-терапевт участ-
ковый

01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской  помощи

Врач скорой медицин-
ской помощи

01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская поликли-
ника № 1

Врач-акушер-
гинеколог

01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина
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ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской  помощи

Врач скорой медицин-
ской помощи

01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская поликли-
ника № 1

Врач-акушер-
гинеколог

01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Врач-терапевт участ-
ковый

01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Врач-терапевт участ-
ковый

01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-терапевт участ-
ковый

01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-невролог 01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-кардиолог 01.09.2024 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2024 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2025
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 1

Врач-педиатр 01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 1

Врач-педиатр 01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской  помощи

Врач скорой медицин-
ской помощи

01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-терапевт 01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Врач-
оториноларинголог

01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-терапевт участ-
ковый

01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
Поликлиника № 1

Врач-педиатр участ-
ковый

01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Ульяновский государ-
ственный университет»

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Врач-
оториноларинголог

01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской помощи

Врач скорой медицин-
ской помощи

01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской помощи

Врач скорой медицин-
ской помощи

01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-кардиолог 01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 3

Врач-терапевт участ-
ковый

01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Самарский ГМУ» 
Минздрава России

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
Поликлиника № 1

Врач-педиатр участ-
ковый

01.09.2025 Целевая подготовка (специалитет); 
дата завершения обучения 15.07.2025 
в ФГБОУ ВО «Ульяновский государ-
ственный университет»

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2020
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 1

Медицинская сестра 01.09.2020 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 1

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2020 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 1

Фельдшер 01.09.2020 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Медицинская сестра 01.09.2020 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2020 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Фельдшер 01.09.2020 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская консульта-
ция № 1

Акушерка 01.09.2020 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой  олитики

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская консульта-
ция № 2

Акушерка 01.09.2020 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской  помощи

Медицинская сестра 01.09.2020 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской помощи

Медицинская сестра 01.09.2020 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской помощи

Медицинская сестра 01.09.2020 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2021
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 
процедурной

01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 
процедурной

01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 
процедурной

01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 1

Медицинская сестра 01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника№ 1

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника№ 2

Медицинская сестра 01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника№ 2

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника№ 2

Фельдшер 01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина
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ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской помощи

Фельдшер 01.09.2021 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2022
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 1

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2022 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 1

Медицинская сестра 01.09.2022 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское  дело»); дата завер-
шения обучения 15.07.2022 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 2

Медицинская сестра 02.09.2022 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское  дело»); дата завер-
шения обучения 15.07.2022 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

02.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 3

Медицинская сестра 03.09.2022 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское дело»); дата заверше-
ния обучения 15.07.2022 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

03.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 4

Медицинская сестра 04.09.2022 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское дело»); дата заверше-
ния обучения 15.07.2022 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

04.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 1

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2022 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка №2

Медицинская сестра 01.09.2022 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское дело»); дата заверше-
ния обучения 15.07.2022 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 2

Медицинская сестра 01.09.2022 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское дело»); дата заверше-
ния обучения 15.07.2022 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 2

Медицинская сестра 01.09.2022 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское дело»); дата заверше-
ния обучения 15.07.2022 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 2

Медицинская сестра 01.09.2022 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское дело»); дата заверше-
ния обучения 15.07.2022 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 2

Медицинская сестра 01.09.2022 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское дело»); дата заверше-
ния обучения 15.07.2022 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 2

Медицинская сестра 01.09.2022 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское  дело»); дата завер-
шения обучения 15.07.2022 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Фельдшер 01.09.2022 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Фельдшер 01.09.2022 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Фельдшер 01.09.2022 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Фельдшер 01.09.2022 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Фельдшер 01.09.2022 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника №2

Фельдшер 01.09.2022 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2023
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 2

Фельдшер 01.09.2023 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 1

Медицинская сестра 
процедурная

01.09.2023 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское  дело»); дата завер-
шения обучения 15.07.2023 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 2

Медицинская сестра 
процедурная

01.09.2023 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское  дело»);  дата завер-
шения обучения 15.07.2023 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
Поликлиника № 2

Фельдшер 01.09.2023 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
Поликлиника № 2

Фельдшер 01.09.2023 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
Поликлиника №2

Фельдшер 01.09.2023 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 1

Медицинская сестра 
процедурная

01.09.2023 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское  дело»); дата завер-
шения обучения 15.07.2023 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2023 Основная должность Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская кконсуль-
тация № 1

Акушерка 01.09.2023 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская кконсуль-
тация № 2

Акушерка 01.09.2023 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 1

Медицинская сестра 
процедурная

01.09.2023 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское  дело»);  дата завер-
шения обучения 15.07.2023 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2023 Основная должность Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлини-
ка № 1

Медицинская сестра 
процедурная

01.09.2023 Целевая подготовка (специальность 
«Сестринское дело»); дата заверше-
ния обучения 15.07.2023 в ДИТИ 
НИЯУ МИФИ»

01.10.2023 Основная должность Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2024
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская
поликлиника № 2

Фельдшер 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Стоматологическая 
поликлиника

Медицинская сестра 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых №2

Медицинская сестра 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской помощи

Фельдшер 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых №1

Медицинская сестра
участковая

01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Фельдшер 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Фельдшер 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской помощи

Фельдшер 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Медицинская сестра 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской  помощи

Фельдшер 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской помощи

Фельдшер 01.09.2024 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2025
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Медицинская сестра 01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 2

Медицинская сестра 01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской помощи

Фельдшер 01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Медицинская сестра
участковая

01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина
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ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых № 1

Фельдшер 01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых №1

Фельдшер 01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для 
взрослых №1

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская консульта-
ция № 2

Акушерка 01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская консульта-
ция № 2

Акушерка 01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская консульта-
ция № 1

Акушерка 01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской помощи

Фельдшер 01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой ме-
дицинской помощи

Фельдшер 01.09.2025 Привлечение за счёт других инстру-
ментов кадровой политики

01.10.2025 Основная должность 1 Начальник  отдела кадров «ФГБУЗ КБ  № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

Таблица № 28

Источники и сроки привлечения среднего медицинского персонала медицинской организацией в 2020-2025 годах

Наименование медицин-
ской организации

Наименование структур-
ного подразделения

Должность, на ко-
торую необходимо 
привлечь медицин-
ского работника*

Срок, до которого 
необходимо при-
влечь медицинского 
работника (в соот-
ветствии с датой за-
вершения модерни-
зации медицинской 
организации)

Источник привлечения ме-
дицинского работника (в 
случае трудоустройства после 
обучения указывается вид под-
готовки и сроки завершения 
подготовки)

Плановый 
срок тру-
доустройства 
специалиста

Совместительство (вну-
треннее/внешнее), Основ-
ная должность (в случае 
внешнего совместительства 
указывается организация 
по основной должности)

Коэффициент 
совмещения

Ответственный от РОИВ за реализацию ме-
роприятия (в должности не ниже заместителя 
руководителя  РОИВ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

2020
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская консультация  
№ 1

Акушерка 01.09.2020 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Женская консультация  
№ 2

Акушерка 01.09.2020 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой меди-
цинской помощи

Медицинская сестра 01.09.2020 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой меди-
цинской помощи

Медицинская сестра 01.09.2020 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой меди-
цинской помощи

Медицинская сестра 01.09.2020 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2021
ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для взрос-
лых  № 1

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2021 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для взрос-
лых  № 2

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2021 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для взрос-
лых  № 2

Медицинская сестра 
процедурная

01.09.2021 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для взрос-
лых  № 2

Медицинская сестра 
процедурная

01.09.2021 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой меди-
цинской помощи

Фельдшер 01.09.2021 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2021 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА Рос-сии» С.М.Валиуллина

2022       Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлника № 1 Медицинская сестра 
участковая

01.09.2022 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Поликлиника для взрос-
лых № 2

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2022 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлника № 3 Медицинская сестра 
процедурная

01.09.2022 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2022 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Станция скорой меди-
цинской помощи

Фельдшер 01.09.2020 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2020 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2023    0    Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлиника  
№ 3

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2023 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлиника  
№ 1

Медицинская сестра 
процедурная

01.09.2023 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Детская поликлиника  
№ 2

Медицинская сестра 
участковая

01.09.2023 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2023 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

2024    Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

  1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Стоматологическая по-
ликлиника

Медицинская сестра 01.09.2024 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ФГБУЗ «КБ  № 172 
ФМБА России»

Стоматологическая по-
ликлиника

Медицинская сестра 01.09.2024 Привлечение за счёт других ин-
струментов кадровой политики  

01.10.2024 Основная должность 1 Начальник отдела кадров  «ФГБУЗ КБ № 172 
ФМБА России» С.М.Валиуллина

ПРИЛОЖЕНИЕ
к приложению № 10 

региональной программы

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 «Анализ кадрового обеспечения медицинских организаций 

Ульяновской области, оказывающих первичную медико-санитарную помощь» 

По состоянию на 31.12.2019 в первичном звене государственного здравоохранения Ульяновской области рабо-
тает 2446 врачей, врачей участковых больниц и районных больниц - 803 чел. В результате реализации программных 
мероприятий показатель численности врачей в первичном звене здравоохранения должен составить 3557 чел.

Таблица 1
Врачи, занятые в первичном звене государственной системы здравоохранения (чел.)

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Количество, чел. 2446 2600 2808 2995 3182 3370 3557

По состоянию на 31.12.2019 коэффициент совместительства врачей  в первичном звене здравоохранения со-
ставляет 1,48, врачей участковых районных больниц и районных больниц - 1,37. В результате реализации программ-
ных мероприятий показатель коэффициента совместительства врачей в первичном звене здравоохранения должен 
составить 1,2.

Таблица 2

Коэффициент совместительства врачей, занятых в первичном звене государственной системы здравоохранения

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Коэффициент совмести-
тельства

1,48 1,45 1,4 1,36 1,3 1,26 1,2

По состоянию на 31.12.2019 в первичном звене государственного здравоохранения Ульяновской области ра-
ботает 7909 средних медицинских работников, средних медицинских работников участковых больниц и районных 
больниц - 3402 чел. В результате реализации программных мероприятий показатель численности средних медицин-
ских работников в первичном звене здравоохранения должен составить 8454 чел.

Таблица 3

Средние медицинские работники, занятые в первичном звене государственной системы здравоохранения (чел.)

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Количество, чел. 7909 7920 8018 8192 8201 8454 8464

По состоянию на 31.12.2019 коэффициент совместительства средних медицинских работников в первичном 
звене здравоохранения составляет 1,19,  в том числе средних медицинских работников, врачей участковых больниц  
и районных больниц - 1,05. В результате реализации программных мероприятий показатель коэффициента совме-
стительства среднего медицинского персонала  в первичном звене здравоохранения должен составить 1,0.

Таблица 4

Коэффициент совместительства средних медицинских работников,
занятых в первичном звене государственной системы здравоохранения

Год 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Коэффициент совместительства 1,19 1,14 1,13 1,12 1,1 1,0

В кадровый сегмент региональной программы включены мероприятия, реализация которых направлена на со-
кращение дефицита медицинских работников медицинских организаций, участвующих в программе модернизации 
первичного звена здравоохранения: 

анализ обеспеченности кадрами первичного звена регионального здравоохранения с учётом территориаль-
ного планирования Ульяновской области, транспортной доступности населённых пунктов, численности при-
креплённого (обслуживаемого) населения, территориальных особенностей. Мероприятие состоит из оценки 
дефицита кадров; включения в показатели оценки руководителей государственных медицинских организаций 
Ульяновской области обеспечение коэффициента совместительства не более 1,2; включение  в показатели оценки 
руководителей государственных медицинских организаций Ульяновской области показателя укомплектованно-
сти не менее 95 %.

По данным Федеральной службы государственной статистики, население Ульяновской области на 1 ян-
варя 2019 года составило 1238416 человек, в том числе сельское население составило 455761 человек (36,8 %  
населения).

Обеспеченность врачами, работающими в медицинских организациях государственной системы здравоохра-
нения Ульяновской области, по состоянию  на 2013 года составила 34,8 на 10000 населения, на 31 декабря  2019 
года - 32,3 на 10000 населения, что в целом соответствует показателю  по Российской Федерации (37,4 на 10000 на-
селения). Динамика показателя обеспеченности населения муниципальных районов Ульяновской области врачами 
в период с 2013 по 2019 год представлена в таблице 5.

Таблица 5

Обеспеченность врачами всех специальностей на 10 тыс. 
населения (чел.) в разрезе муниципальных образований

Территория Обеспеченность на 10000 населения
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г.

г. Димитровград 44,5 44,8 44,6 44,9 44,7 44,3 н/д
г. Ульяновск 36,8 37,5 37,4 36,7 37,4 37,1 38,5
г. Новоульяновск 25,5 25,7 25,9 25,6 26,2 29,8 31,9
Базарносызганский район 28,5 27,3 26,1 28,7 26,3 25,3 25,7
Барышский район 26,3 26,7 26,7 26,5 27,9 27,3 26,7
Вешкаймский район 28,3 28,4 28,1 28,2 28,9 26,6 26,4
Инзенский район 31,0 30,2 30,5 31,0 31,1 30,2 30,3
Карсунский район 26,8 26,5 27,0 26,3 26,9 28,0 28,4
Кузоватовский район 30,2 30,5 30,3 30,1 30,7 29,9 29,8
Майнский район 35,0 34,1 35,9 34,4 36,3 35,6 35,1
Мелекесский район 24,3 25,8 24,9 24,6 24,4 23,7 25,3
Николаевский район 29,2 29,1 29,3 29,3 28,9 29,1 28,2
Новомалыклинский район 34,2 33,8 33,5 33,1 34,6 34,8 33,7
Новоспасский район 30,5 30,8 30,1 29,4 30,9 34,4 33,4
Павловский район 34,1 32,4 33,1 33,5 32,9 31,5 31,9
Радищевский район 28,5 29,5 30,1 29,3 31,9 30,4 30,8
Сенгилеевский район 27,6 27,5 27,7 27,6 29,6 27,8 27,3
Старокулаткинский район 30,7 30,5 30,3 30,8 30,9 29,3 27,9
Старомайнский район 28,9 29,1 28,5 28,8 29,5 27,8 25,8
Сурский район 28,4 29,2 29,0 28,2 29,6 29,7 29,5
Тереньгульский район 31,0 31,1 31,4 31,0 32,2 31,0 31,1
Ульяновский район 29,1 29,1 28,8 29,1 29,2 28,8 28,6
Цильнинский район 31,2 32,5 32,4 32,3 31,2 31,3 32,1
Чердаклинский район 26,5 26,7 26,4 26,1 27,1 27,1 26,3
Ульяновская область 34,8 35,2 33,6 33,9 34,8 34,5 32,3

По среднему медицинскому персоналу наблюдается снижение показателя обеспеченности.
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Динамика показателя обеспеченности средним медицинским персоналом в 2013-2019 годах представлена в та-
блице 6.

Таблица 6

Обеспеченность средним медицинским персоналом
на 10 тыс. населения (чел.) в разрезе муниципальных образований

Территория Обеспеченность средним медицинским персоналом
на 10 тыс. населения
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г.

г. Димитровград 117,1 117,0 116,8 116,3 116,2 117,0 н/д
г. Ульяновск 111,3 111,2 111,0 110,7 110,5 110,7 110,2
г. Новоульяновск 108,5 108,3 108,2 108,7 108,9 108,8 114,2
Базарносызганский район 115,7 115,4 115,7 115,4 115,6 115,1 107,8
Барышский район 120,7 120,8 120,7 120,3 120,4 120,1 117,2
Вешкаймский район 118,1 117,7 117,5 117,2 117,0 117,3 114,3
Инзенский район 130,1 129,6 129,4 129,2 129,2 129,8 127,6
Карсунский район 136,2 135,5 135,3 135,2 135,1 135,3 132,2
Кузоватовский район 113,4 113,8 113,4 113,9 113,7 114,0 112,0
Майнский район 112,5 111,2 113,8 112,5 113,5 113,1 106,3
Мелекесский район 86,3 86,5 86,0 85,9 86,7 86,3 79,7
Николаевский район 134,1 133,2 133,4 132,9 133,0 132,5 126,7
Новомалыклинский район 112,5 112,2 112,8 112,4 112,5 112,1 107,8
Новоспасский район 110,4 110,3 110,5 110,2 110,1 110,6 104,2
Павловский район 131,7 131,3 131,6 131,4 131,2 131,8 128,9
Радищевский район 121,2 120,9 120,7 120,4 120,0 120,2 116,6
Сенгилеевский район 105,8 105,1 104,5 104,3 104,2 104,3 99,7
Старокулаткинский район 112,5 112,3 112,1 112,0 111,8 111,9 110,9
Старомайнский район 102,6 102,5 102,0 102,0 101,8 102,1 101,6
Сурский район 123,9 123,8 123,7 123,4 123,1 123,2 119,6
Тереньгульский район 97,1 97,0 96,8 96,7 96,5 96,9 92,1
Ульяновский район 91,0 90,8 90,4 90,8 90,6 90,9 88,6
Цильнинский район 105,7 105,4 105,1 105,0 104,8 105,1 102,8
Чердаклинский район 86,7 86,5 86,4 86,2 86,1 86,0 83,1
Ульяновская область 115,56 115,0 112,9 110,9 108,1 110,2 101,5

Обеспеченность населения врачами, оказывающими медицинскую помощь в амбулаторных условиях, на 31 де-
кабря 2019 года составила  18,9 на 10000 населения.

Укомплектованность врачебных должностей в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбулатор-
ных условиях, физическими лицами составляет 57,21 % (при коэффициенте совместительства  1,42), укомплектован-
ность должностей среднего медицинского персонала  в подразделениях, оказывающих медицинскую помощь в амбу-
латорных условиях, физическими лицами - 49,1 % (при коэффициенте совместительства 1,5), плановый показатель к 
2024 году - 95 % по врачам и среднему медицинскому персоналу при коэффициенте совместительства не более 1,2.

Укомплектованность врачей и среднего медицинского персонала физическими лицами в динамике за 2013-2019 
годы представлена в таблице  7 (врачи) и таблице 8 (средний медицинский персонал).

Таблица 7

Укомплектованность физическими лицами (врачи, %) в разрезе муниципальных образований

Территория Укомплектованность физическими лицами (врачами)
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г.

г. Димитровград 55,4 53,1 53,1 54,0 54,2 53,8
г. Ульяновск 50,0 54,3 49,5 51,5 52,3 54,3 56,21
г. Новоульяновск 39,5 38,3 36,3 33,8 35,0 42,5 47,44
Базарносызганский район 47,1 53,7 40,5 46,9 40,6 37,5 41,03
Барышский район 40,4 40,9 41,7 41,0 43,0 40,8 38,83
Вешкаймский район 48,6 53,6 57,4 55,5 61,5 53,1 50,0
Инзенский район 48,7 47,3 50,5 50,1 52,1 50,0 50,0
Карсунский район 50,0 53,9 51,3 52,0 53,5 55,5 55,47
Кузоватовский район 46,5 52,9 51,5 51,5 52,9 51,2 50,7
Майнский район 52,2 49,8 62,0 66,0 69,3 65,9 62,17
Мелекесский район 47,4 46,1 53,2 57,1 55,6 52,9 55,29
Николаевский район 51,2 54,8 53,5 52,4 55,1 52,3 48,63
Новомалыклинский район 47,8 47,0 48,1 51,7 55,0 56,4 53,91
Новоспасский район 52,3 55,1 58,8 54,2 64,8 70,4 65,51
Павловский район 55,7 54,7 56,8 63,2 61,1 56,8 57,45
Радищевский район 37,4 47,8 46,1 55,1 61,2 57,8 58,9
Сенгилеевский район 56,7 51,1 50,0 51,1 56,3 54,3 51,32
Старокулаткинский район 48,3 53,9 56,7 56,4 57,5 57,1 54,68
Старомайнский район 48,6 51,3 51,0 55,8 55,6 55,2 46,38
Сурский район 51,2 52,1 51,1 52,7 57,4 57,4 55,56
Тереньгульский район 56,9 58,6 61,4 60,3 64,1 63,3 61,54
Ульяновский район 52,5 53,3 55,9 61,4 62,8 61,0 59,12
Цильнинский район 56,6 57,1 63,6 65,1 63,8 61,4 63,03
Чердаклинский район 49,3 56,9 59,7 59,2 61,5 57,0 52,89
Ульяновская область 49,1 51,1 50,5 50,5 50,5 51,0 51,6

Таблица 8

Укомплектованность физическими лицами
(средний медперсонал, %) в разрезе муниципальных образований

Территория Укомплектованность физическими лицами (средний медперсонал)
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 . 2018 г. 2019г .

г. Димитровград 70,6 73,0 99,1 99,1 71,6 73,1 73,6
г. Ульяновск 70,3 74,5 98,4 99,1 72,1 73,5 70,05
г. Новоульяновск 60,3 70,9 100,0 88,0 60,6 63,2 68,28
Базарносызганский район 83,9 85,1 95,0 95,3 80,2 80,2 82,08
Барышский район 89,6 89,2 100,0 100,0 80,7 84,0 82,44
Вешкаймский район 87,2 89,7 94,6 93,1 93,4 84,2 84,87
Инзенский район 83,6 84,3 99,0 100,0 84,7 90,1 86,64
Карсунский район 98,0 98,5 100,0 100,0 96,2 94,6 94,07
Кузоватовский район 71,1 78,0 85,2 85,4 76,1 76,1 74,91
Майнский район 87,5 88,9 95,4 95,0 79,5 79,5 78,21
Мелекесский район 73,7 71,2 84,9 85,9 65,6 66,8 61,48
Николаевский район 103,5 99,2 70,7 92,2 94,0 97,0 89,99
Новомалыклинский район 78,3 72,2 69,8 70,5 64,8 68,4 66,88
Новоспасский район 84,5 85,2 86,7 87,5 91,4 91,8 86,4
Павловский район 90,1 96,3 94,4 93,9 93,7 85,6 85,81
Радищевский район 80,5 85,6 86,2 82,6 76,8 77,2 77,88
Сенгилеевский район 76,3 71,5 80,5 74,6 67,5 78,5 73,19
Старокулаткинский район 90,2 91,3 87,8 84,2 82,8 95,3 93,26
Старомайнский район 76,4 74,2 87,4 91,5 72,0 77,3 74,12
Сурский район 91,1 94,1 97,2 96,4 90,2 91,7 85,8
Тереньгульский район 79,1 81,3 82,6 80,3 68,7 75,4 74,29
Ульяновский район 73,2 76,4 81,4 80,5 77,5 77,5 74,91
Цильнинский район 83,5 80,2 87,7 90,7 75,2 81,5 81,76
Чердаклинский район 81,7 86,4 96,0 94,4 79,6 76,1 76,84
Ульяновская область 72,2 74,3 95,3 95,5 71,9 72,8 72,1

Сельскому населению медицинская помощь оказывается во всех медицинских организациях Ульяновской об-
ласти, структурными подразделениями медицинских организаций являются 486 фельдшерско-акушерских пунктов 
(далее - ФАП), фельдшерских пунктов (далее - ФП) и 30 врачебных амбулаторий. 

С 2014 года в Ульяновской области наблюдается увеличение численности врачей общей практики (семейный 
врач), врачей-терапевтов и врачей-педиатров участковых, фельдшеров ФАП.

Численность врачей общей практики, врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, среднего 
медицинского персонала на ФАП  с 2014 по 2019 год в Ульяновской области представлена в таблице 9.

Таблица 9

Численность штатных, занятых должностей, физических лиц
медицинского персонала, оказывающего помощь в амбулаторных условиях (абс. знач.)

Годы
2014 2015 2016 2017 2018 2019

1 2 3 4 5 6 7

Врач общей практики (семейный врач)
Штатные 127,25 124,5 126 127,5 128,75 140,5

Занятые 119,25 122 122 107,5 109,25 105,5
Физические лица 91 95 98 91 98 100

Врач-терапевт участковый
Штатные 501,0 486,75 467 493,5 481,75 427,75
Занятые 439,5 442,5 423,5 444,75 440,25 391,25
Физические лица 354 363 369 417 430 418

Врач-педиатр участковый
Штатные 256 262 265 266 273,25 246,75
Занятые 250,5 259,5 264 263 267,25 233,75
Физические лица 221 212 211 227 241 221

Фельдшер ФАП, ФП
Штатные 241 237,5 220,75 252,5 253,25 255,75
Занятые 231,25 212,75 203,25 230 226,25 221,5
Физические лица 222 206 212 230 231 227

Акушерка ФАП, ФП
Штатные 70,75 65,5 56 58,5 44,25 44,5
Занятые 63,75 57 48,5 52 41,25 40
Физические лица 67 57 55 56 45 43

Медицинская сестра ФАП, ФП
Штатные 227,75 232,25 211,25 204 194,75 195,75
Занятые 205,25 210,5 188,25 173,5 173,5 168,5
Физические лица 204 205 189 177 182 177

Таблица 10

Оценка уровня обеспеченности населения врачами

Наименование  муници-
пального образования 

Врачи, всего Врачи, оказывающие 
медицинскую помощь  в 
амбулаторных условиях

Врачи-терапевты участковые, 
врачи-педиатры участковые, 
врачи общей практики (семей-
ные врачи)
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г. Ульяновск 38,5 56,21 1,51 22,97 60,15 1,43 6,84 95,14 0,96
г. Новоульяновск 31,9 47,44 2,11 18,85 51,85 1,93 7,31 86,67 1,15
Базарносызганский район 25,7 41,03 1,77 17,75 44,86 1,56 7,33 100,00 1,00
Барышский район 26,7 38,83 2,53 14,06 51,06 1,95 4,96 72,38 1,38
Вешкаймский район 26,4 50,00 1,47 15,98 54,55 1,33 6,13 86,96 0,98
Инзенский район 30,3 50,00 1,08 14,46 51,36 1,14 4,82 75,68 1,00
Карсунский район 28,4 55,47 1,22 15,41 52,94 1,19 6,84 89,55 1,02
Кузоватовский район 29,8 50,70 1,19 18,69 50,00 1,12 5,20 71,43 1,00
Майнский район 35,1 62,17 0,98 22,62 65,90 0,91 7,72 89,47 0,88
Мелекесский район 25,3 55,29 1,41 13,52 55,78 1,37 6,97 82,88 1,05
Николаевский район 28,2 48,63 1,35 16,42 49,01 1,29 6,44 88,24 1,00
Новомалыклинский район 33,7 53,91 1,06 19,95 50,55 1,05 8,79 100,00 0,83
Новоспасский район 33,4 65,51 0,98 20,71 67,27 0,99 7,14 89,55 0,87
Павловский район 31,9 57,45 1,18 18,54 55,17 1,19 5,40 70,00 1,07
Радищевский район 30,8 58,90 1,26 17,94 57,14 1,22 7,42 100,00 0,92
Сенгилеевский район 27,3 51,32 1,27 17,44 61,22 1,17 6,21 81,25 1,04
Старокулаткинский район 27,9 54,68 1,37 14,66 50,00 1,42 7,11 94,12 1,00
Старомайнский район 25,8 46,38 1,75 16,00 55,63 1,39 5,53 76,60 1,11
Сурский район 29,5 55,56 1,75 15,43 61,07 1,61 6,16 90,91 1,10
Тереньгульский район 31,1 61,54 1,32 18,99 67,92 1,14 6,47 91,67 0,95
Ульяновский район 28,6 59,12 1,14 17,12 67,11 1,14 6,32 90,20 1,00
Цильнинский район 32,1 63,03 1,29 21,37 68,97 1,22 6,09 88,24 1,00
Чердаклинский район 26,3 52,89 1,47 14,06 57,14 1,27 4,77 76,92 1,01
Итого по области 32,35 51,63 1,60 18,86 57,21 1,42 5,97 90,67 0,99

Таблица 11

Сравнительная характеристика врачебных кадров

Наименование  муници-
пального образования 

Врачи, всего Врачи, оказывающие 
медицинскую помощь в 
амбулаторных условиях

Врачи-терапевты участко-
вые, врачи-педиатры участ-
ковые, врачи общей практи-
ки (семейные врачи)
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г. Ульяновск 38,5 56,21 1,51 22,97 60,15 1,43 6,84 95,14 0,96 33
г. Новоульяновск 31,9 47,44 2,11 18,85 51,85 1,93 7,31 86,67 1,15 28
Базарносызганский район 25,7 41,03 1,77 17,75 44,86 1,56 7,33 100,00 1,00 27
Барышский район 26,7 38,83 2,53 14,06 51,06 1,95 4,96 72,38 1,38 24
Вешкаймский район 26,4 50,00 1,47 15,98 54,55 1,33 6,13 86,96 0,98 27
Инзенский район 30,3 50,00 1,08 14,46 51,36 1,14 4,82 75,68 1,00 26
Карсунский район 28,4 55,47 1,22 14,51 52,94 1,19 6,84 89,55 1,02 28
Кузоватовский район 29,8 50,70 1,19 18,69 50,00 1,12 5,20 71,43 1,00 26
Майнский район 35,1 62,17 0,98 22,62 65,90 0,91 7,72 89,47 0,88 32
Мелекесский район 25,3 55,29 1,41 15,52 55,78 1,37 6,97 82,88 1,05 28
Николаевский район 28,2 48,63 1,35 16,42 49,01 1,29 6,44 88,24 1,00 27
Новомалыклинский район 33,7 53,91 1,06 19,95 50,55 1,05 8,79 100,00 0,83 30
Новоспасский район 33,4 65,51 0,98 20,71 67,27 0,99 7,14 89,55 0,87 33
Павловский район 31,9 57,45 1,18 18,54 55,17 1,19 5,40 70,00 1,07 27
Радищевский район 30,8 58,90 1,26 17,94 57,14 1,22 7,42 100,00 0,92 31
Сенгилеевский район 27,3 51,32 1,27 17,44 61,22 1,17 6,21 81,25 1,04 28
Старокулаткинский район 27,9 54,68 1,37 14,66 50,00 1,42 7,11 94,12 1,00 29
Старомайнский район 25,8 46,38 1,75 16,00 55,63 1,39 5,53 76,60 1,11 26
Сурский район 29,5 55,56 1,75 15,43 61,07 1,61 6,16 90,91 1,10 30
Тереньгульский район 31,1 61,54 1,32 18,99 67,92 1,14 6,47 91,67 0,95 32
Ульяновский район 28,6 59,12 1,14 17,12 67,11 1,14 6,32 90,20 1,00 31
Цильнинский район 32,1 63,03 1,29 21,37 68,97 1,22 6,09 88,24 1,00 32
Чердаклинский район 26,3 52,89 1,47 14,06 57,14 1,27 4,77 76,92 1,01 27

Таблица 12

Оценка уровня обеспеченности населения средним медицинским персоналом (СМП)

Наименование му-
ниципального обра-
зования

Средний медицинский персо-
нал (СМП), всего

СМП в амбулаторных 
условиях

СМП, работающий с врачами-
терапевтами участковыми, 
врачами-педиатрами участко-
выми, врачами общей практики 
(семейными врачами)

Обеспе-
ченность 
на 10 
тысяч на-
селения

Уком-
плек-
тован-
ность, %

Коэф-
фициент 
совме-
ститель-
ства
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на 10 
тысяч на-
селения
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плек-
тован-
ность, 
%

Коэф-
фициент 
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ститель-
ства
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ченность 
на 10 
тысяч на-
селения

Уком-
плекто-
ванность, 
%

Коэф-
фициент 
совмести-
тельства

г. Ульяновск 38,5 56,21 1,51 22,97 60,15 1,43 6,84 95,14 1,12
г. Новоульяновск 31,9 47,44 2,11 18,85 51,85 1,93 7,31 86,67 1,55
Базарносызганский 
район

25,7 41,03 1,77 17,75 44,86 1,56 7,33 100 1,00

Барышский район 26,7 38,83 2,53 14,06 51,06 1,95 4,96 72,38 1,02
Вешкаймский район 26,4 50 1,47 15,98 54,55 1,33 6,13 86,96 1,08
Инзенский район 30,3 50 1,08 14,46 51,36 1,14 4,82 75,68 0,93

Карсунский район 28,4 55,47 1,22 14,51 52,94 1,19 6,84 89,55 1,00
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Кузоватовский 
район

29,8 50,7 1,19 18,69 50 1,12 5,2 71,43 1,15

Майнский район 35,1 62,17 0,98 22,62 65,9 0,91 7,72 89,47 1,22
Мелекесский район 25,3 55,29 1,41 15,52 55,78 1,37 6,97 82,88 1,22
Николаевский район 28,2 48,63 1,35 16,42 49,01 1,29 6,44 88,24 1,06
Новомалыклинский 
район

33,7 53,91 1,06 19,95 50,55 1,05 8,79 100 1,27

Новоспасский район 33,4 65,51 0,98 20,71 67,27 0,99 7,14 89,55 1,06
Павловский район 31,9 57,45 1,18 18,54 55,17 1,19 5,4 70 1,22
Радищевский район 30,8 58,9 1,26 17,94 57,14 1,22 7,42 100 1,00
Сенгилеевский 
район

27,3 51,32 1,27 17,44 61,22 1,17 6,21 81,25 1,07

Старокулаткинский 
район

27,9 54,68 1,37 14,66 50 1,42 7,11 94,12 1,06

Старомайнский 
район

25,8 46,38 1,75 16 55,63 1,39 5,53 76,6 1,25

Сурский район 29,5 55,56 1,75 15,43 61,07 1,61 6,16 90,91 1,06
Тереньгульский 
район

31,1 61,54 1,32 18,99 67,92 1,14 6,47 91,67 1,09

Ульяновский район 28,6 59,12 1,14 17,12 67,11 1,14 6,32 90,2 1,04
Цильнинский район 32,1 63,03 1,29 21,37 68,97 1,22 6,09 88,24 1,13
Чердаклинский 
район

26,3 52,89 1,47 14,06 57,14 1,27 4,77 76,92 1,23

Таблица 13

Сравнительная характеристика среднего медицинского персонала (СМП)

Наименование муници-
пального  образования

Средний медицинский 
персонал (СМП), всего

СМП в амбулаторных 
условиях

СМП, работающий с 
врачами-терапевтами 
участковыми, врачами-
педиатрами участко-
выми, врачами общей 
практики (семейными 
врачами)
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Обе-
спечен-
ность на 
10 тысяч 
населе-
ния

Уком-
плек-
тован-
ность, 
%

Коэф-
фи-
циент 
совме-
сти-
тель-
ства

Обе-
спечен-
ность 
на 10 
тысяч 
населе-
ния

Уком-
плек-
тован-
ность, 
%

Коэф-
фи-
циент 
совме-
сти-
тель-
ства

Обе-
спечен-
ность на 
10 тысяч 
населе-
ния

Уком-
плек-
тован-
ность, 
%

Коэф-
фи-
циент 
совме-
сти-
тель-
ства

г. Ульяновск 110,2 70,05 1,33 54,65 70,88 1,31 6,50 89,48 1,12 46
г. Новоульяновск 114,2 47,44 2,11 50,25 51,85 1,93 6,19 64,71 1,55 38
Базарносызганский район 107,8 82,08 1,07 52,85 78,00 1,10 6,10 100,00 1,00 48
Барышский район 117,2 82,44 1,21 51,15 80,64 1,24 8,35 98,46 1,02 50
Вешкаймский район 114,3 84,87 1,01 59,22 87,34 0,99 7,36 92,31 1,08 50
Инзенский район 127,6 86,64 0,97 53,07 80,48 1,02 9,29 108,00 0,93 52
Карсунский район 132,2 94,07 0,99 70,0 92,66 0,99 8,67 100,00 1,00 56
Кузоватовский район 112,0 74,91 0,95 54,1 66,67 1,00 6,76 86,67 1,15 45
Майнский район 106,3 78,21 1,00 54,73 89,71 0,94 8,17 81,82 1,22 47
Мелекесский район 79,7 61,48 1,25 38,65 60,62 1,23 7,57 81,97 1,22 38
Николаевский район 126,7 48,63 1,35 69,68 87,22 1,01 7,30 94,44 1,06 49
Новомалыклинский 
район

107,8 53,91 1,06 52,85 67,71 1,03 8,06 78,57 1,27 41

Новоспасский район 104,2 65,51 0,98 50,44 85,97 0,94 8,56 94,74 1,06 46
Павловский район 128,9 57,45 1,18 75,49 86,49 1,00 6,95 81,82 1,22 49
Радищевский район 116,6 58,90 1,26 66,24 78,28 1,01 8,24 100,00 1,00 48
Сенгилеевский район 99,7 51,32 1,27 53,03 70,92 1,14 7,17 93,75 1,07 43
Старокулаткинский 
район

110,9 54,68 1,37 58,6 95,24 0,96 8,00 94,74 1,06 48

Старомайнский район 101,6 46,38 1,75 50,09 72,63 1,24 6,14 80,00 1,25 40
Сурский район 119,6 55,56 1,75 60,08 85,28 1,07 4,93 94,12 1,06 48
Тереньгульский район 92,1 61,54 1,32 48,21 73,74 1,13 6,47 91,67 1,09 42
Ульяновский район 88,6 59,12 1,14 42,35 70,43 1,08 6,87 96,15 1,04 41
Цильнинский район 102,8 63,03 1,29 49,49 82,73 1,08 6,50 88,89 1,13 45
Чердаклинский район 83,1 52,89 1,47 36,46 77,29 1,04 5,01 81,55 1,23 38

Таблица 14

Распределение муниципальных образований по коэффициенту
 обеспеченности  средним медицинским персоналом (КОСМП)

I группа II группа III группа IV группа V группа
Крайне низкий 
КОСМП

Низкий КОСМП Средний КОСМП Высокий КОСМП Крайне высокий КОСМП

Минимальные показа-
тели обеспеченности и 
укомплектованности 
средним медицинским 
персоналом (СМП),  
СМП, оказывающим 
медицинскую помощь 
в амбулаторных усло-
виях, а также рабо-
тающим с врачами 
участковой службы, 
при максимальных 
коэффициентах их 
совместительства. 
Обеспеченность и 
укомплектованность 
значительно ниже по-
казателей по Ульянов-
ской области СМП: 
всего, амбулаторного 
звена и участковой 
службы. Коэффици-
ент совместительства 
выше показателей по 
Ульяновской области 
всего и в участковой 
службе, в амбулатор-
ном звене показатель 
на уровне среднеоб-
ластного

Низкие показатели 
обеспеченности и 
укомплектован-
ности СМП, СМП, 
оказывающим меди-
цинскую помощь в 
амбулаторных усло-
виях, а также рабо-
тающим с врачами 
участковой службы, 
при высоких ко-
эффициентах их 
совместительства. 
Обеспеченность и 
укомплектованность 
ниже показателей 
по Ульяновской 
области СМП: всего, 
амбулаторного звена 
и участковой служ-
бы. Коэффициент 
совместительства 
выше показателей 
по Ульяновской 
области всего и в 
участковой службе, 
в амбулаторном 
звене показатель на 
уровне среднеоб-
ластного

Средние показатели 
обеспеченности и 
высокая укомплек-
тованность СМП, 
СМП, оказываю-
щим медицинскую 
помощь в амбула-
торных условиях, а 
также работающим 
с врачами участко-
вой службы, при 
среднем значении 
коэффициента их 
совместительства. 
Обеспеченность и 
укомплектованность 
выше показателей 
по Ульяновской 
области СМП: всего, 
амбулаторного звена 
и участковой служ-
бы. Коэффициент 
совместительства на 
уровне показателей 
по Ульяновской 
области всего и в 
участковой службе, 
в амбулаторном зве-
не - ниже среднеоб-
ластного показателя

Высокие показатели 
обеспеченности и 
укомплектован-
ности СМП, СМП, 
оказывающим ме-
дицинскую помощь 
в амбулаторных 
условиях, а также 
работающим с вра-
чами участковой 
службы, при мини-
мальных значениях 
коэффициентов их 
совместительства. 
Обеспеченность и 
укомплектованность 
выше показателей 
по Ульяновской об-
ласти во всех кате-
гориях СМП: всего, 
амбулаторного звена 
и участковой служ-
бы. Коэффициенты 
совместительства 
ниже показателей 
по Ульяновской 
области СМП: все-
го, амбулаторного 
звена и участковой 
службы

Максимальные показатели 
обеспеченности и уком-
плектованности СМП при 
среднем значении коэффи-
циента совместительства. 
Максимальные показатели 
обеспеченности и уком-
плектованности СМП, ока-
зывающим медицинскую 
помощь в амбулаторных 
условиях, а также работаю-
щим с врачами участковой 
службы, при минимальном 
значении коэффициента 
их совместительства. Обе-
спеченность и укомплек-
тованность значительно 
выше показателей по Улья-
новской области СМП: 
всего, амбулаторного звена 
и участковой службы. 
Коэффициенты совмести-
тельства ниже показателей 
по Ульяновской области 
в амбулаторном звене 
и участковой службы. 
Коэффициенты совмести-
тельства в целом по СМП 
на уровне показателя по 
Ульяновской области

Таблица 15

Ранжирование муниципальных образований по интегральному 
коэффициенту обеспеченности медицинскими кадрами (КОМК)

Наименование муниципального об-
разования

КОВ (коэф-
фициент обе-
спеченности, 
врачи)

КОСМП (коэффи-
циент обеспечен-
ности, средний меди-
цинский персонал)

Коэффициент обеспеченности 
медицинскими кадрами (КОМК)
значение ранговое место

1 2 3 4 5

г. Ульяновск 32 46 IV+IV IV
г. Новоульяновск 28 38 III+II II
Базарносызганский район 27 48 II+IV III
Барышский район 24 50 I+V IV
Вешкаймский район 27 50 II+V III
Инзенский район 26 52 II+V III
Карсунский район 28 56 III+V IV
Кузоватовский район 26 45 II+IV IV
Майнский район 32 47 III+IV IV
Мелекесский район 28 38 III+II III
Николаевский район 27 49 II+IV III
Новомалыклинский район 30 41 III+III III
Новоспасский район 33 46 IV+IV IV

Павловский район 27 49 II+IV III
Радищевский район 31 48 III+IV IV
Сенгилеевский район 28 43 III+III III
Старокулаткинский район 29 48 III+IV IV
Старомайнский район 26 40 II+III III
Сурский район 30 48 III+IV IV
Теренгульский район 32 42 III+III III
Ульяновский район 31 41 III+III III
Цильнинский район 32 45 III+IV IV
Чердаклинский район 27 38 II+II II

Таблица 16

Распределение муниципальных образований по коэффициенту доступности медицинских кадров

I группа II группа III группа IV группа V группа
Крайне низкий 
КОМК

Низкий КОМК Средний КОМК Высокий КОМК Крайне высокий 
КОМК

Крайне низкий 
коэффициент 
доступности ме-
дицинских кадров 
обусловлен, прежде 
всего, крайне низ-
кими коэффициен-
тами доступности 
врачей и в меньшей 
степени - крайне 
низкими и низкими 
коэффициента-
ми доступности 
СМП. Характерны 
минимальные по-
казатели обеспечен-
ности и укомплек-
тованности при 
крайне высоких 
коэффициентах со-
вместительства как 
врачей, так и сред-
него медицинского 
персонала (всего, 
амбулаторные усло-
вия, участковая 
служба)

Низкий коэффи-
циент доступности 
медицинских 
кадров обусловлен 
низкими коэффи-
циентами доступ-
ности врачей и 
СМП. Характерны 
низкие и средние 
показатели обе-
спеченности и 
укомплектован-
ности при высоких 
коэффициентах 
совместительства 
врачей и СМП в 
целом и в амбула-
торных условиях, 
а также средние 
показатели обеспе-
ченности, уком-
плектованности, 
коэффициенты 
совместительства 
врачей и СМП 
участковой служ-
бы

Средний коэффициент 
доступности медицинских 
кадров обусловлен, прежде 
всего, средними коэффи-
циентами доступности 
СМП и в меньшей степени 
- средними коэффициен-
тами доступности врачей. 
Характерны средние и 
высокие показатели обе-
спеченности и укомплек-
тованности медицинскими 
кадрами при средних и 
низких коэффициентах со-
вместительства как врачей, 
так и СМП в амбулатор-
ных условиях и участковой 
службе, а также средние 
показатели обеспеченно-
сти, укомплектованности 
при высоких коэффици-
ентах совместительства 
врачей и СМП

Высокий коэффициент 
доступности медицин-
ских кадров обусловлен, 
прежде всего, высокими 
коэффициентами до-
ступности СМП и в 
меньшей степени - сред-
ними коэффициентами 
доступности врачей. 
Характерны высокие по-
казатели обеспеченности 
и укомплектованности 
медицинскими кадрами 
при низких коэффици-
ентах совместительства 
как врачей, так и СМП в 
амбулаторных условиях 
и участковой службе, а 
также высокие показа-
тели обеспеченности, 
укомплектованности 
при высоких коэффици-
ентах совместительства 
врачей и СМП в целом

Крайне высокий 
коэффициент 
доступности ме-
дицинских кадров 
обусловлен крайне 
высокими и вы-
сокими коэффи-
циентами доступ-
ности врачей и 
крайне высокими 
коэффициента-
ми доступности 
СМП. Характерны 
крайне высокие и 
высокие показате-
ли обеспеченности 
и укомплекто-
ванности при 
минимальных 
коэффициентах 
совместительства 
как врачей, так и 
СМП (всего, ам-
булаторные усло-
вия, участковая 
служба)

1 2 3 4 5
г. Новоульяновск
Чердаклинский 
район

Базарносызганский район
Вешкаймский район
Инзенский район
Мелекесский район
Николаевский район
Новомалыклинский район
Павловский район
Сенгилеевский район
Старомайнский район
Теренгульский район
Ульяновский район

г. Ульяновск
Барышский район
Карсунский район
Кузоватовский район
Майнский район
Новоспасский район
Радищевский район
Старокулаткинский 
район
Сурский район
Цильнинский район

Таблица 17

Распределение муниципальных образований по интегральному коэффициенту 
обеспеченности медицинскими кадрами (КОМК)

Группа Количество 
муници-
пальных об-
разований

Рекомендованные первоочередные мероприятия по улучшению (стабилизации) ка-
дрового потенциала

1 2 3

V
Крайне высо-
кий КОМК 
- положитель-
ная кадровая 
ситуация
IV
Высокий 
КОМК - 
стабильная 
кадровая 
ситуация

10 1. Планирование необходимой численности и структуры кадров с учётом мероприя-
тий по улучшению доступности медицинской помощи и маршрутизации пациентов.
2. Оценка штатных расписаний медицинских организаций и приведение в соответ-
ствие с потребностью в медицинских специалистах исходя из планирования сети и 
видов оказания медицинской помощи.
3. Повышение престижа врача и среднего медицинского работника.
4. Повышение качества подготовки и уровня квалификации медицинских кадров.
5. Внедрение новых моделей организации медицинской помощи. Перераспределение 
обязанностей между врачом и медицинской сестрой, немедицинским персоналом с 
целью увеличения доступности врачебной помощи.
6. Расширение мер социальной поддержки за счёт бюджетных ассигнований област-
ного бюджета Ульяновской области,  в т.ч. обеспечение жильём, единовременные вы-
платы при заключении трудового договора, безвозмездное предоставление земельных 
участков для строительства жилья, компенсации расходов на оплату жилья, внеоче-
редное предоставление места в дошкольных образовательных организациях.
7. Реализация программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер»

III
Средний 
КОМК - ка-
дровая ситуа-
ция стабиль-
ная, на уровне 
показателей 
Ульяновской 
области

11 1. Плановая работа по сокращению дефицита медицинских кадров.
2. Внедрение новых моделей организации медицинской помощи. Перераспределение 
обязанностей между врачом и медицинской сестрой, немедицинским персоналом.
3. Делегирование отдельных функциональных обязанностей врачей  среднему меди-
цинскому персоналу. Внедрение новых моделей деятельности.
4. Повышение престижа врача и среднего медицинского работника.
5. Повышение качества подготовки и уровня квалификации медицинских кадров.
6. Оценка штатных расписаний медицинских организаций с учётом нормативных до-
кументов и потребности населения  в оказании медицинской помощи.
7. Расширение мер социальной поддержки за счёт бюджетных ассигнований бюджета 
Ульяновской области, в т.ч. обеспечение жильем, единовременные выплаты при за-
ключении трудового договора, безвозмездное предоставление земельных участков для 
строительства жилья, компенсации расходов на оплату жилья, внеочередное предо-
ставление места в дошкольных образовательных организациях.
8. Реализация программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер»

II
Низкий 
КОМК - от-
рицательная, 
наличие 
дефицита 
кадров. Воз-
можен риск 
недостижения 
целевых по-
казателей

2 1. Восполнение кадрового дефицита медицинских работников.
2. Реализация региональных планов мероприятий по совершенствованию системы 
оплаты труда работников, направленных на увеличение доли выплат по окладам в 
структуре заработной платы до 55-60 %.
3. Привлечение молодых специалистов. Организация адресной поддержки специали-
стов, направляемых в медицинские организации.
4. Делегирование отдельных функциональных обязанностей врачей среднему меди-
цинскому персоналу. Внедрение новых моделей деятельности. 
5. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника.
6. Анализ штатных расписаний медицинских организаций исходя из нормативных 
требований и потребности населения  в оказании медицинской помощи, а также с 
учётом маршрутизации пациентов.
7. Расширение мер социальной поддержки за счёт бюджетных ассигнований област-
ного бюджета Ульяновской области,  в т.ч. обеспечение жильём, единовременные вы-
платы при заключении трудового договора, безвозмездное предоставление земельных 
участков для строительства жилья, компенсации расходов на оплату жилья, внеоче-
редное предоставление места в дошкольных образовательных организациях.
8. Реализация программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер»

I
Крайне низ-
кий КОМК 
- отрицатель-
ная кадровая 
ситуация, 
наличие по-
стоянного 
дефицита 
кадров. Вы-
сокий риск 
недостижения 
целевых по-
казателей

1. Предоставление служебного жилья для медицинских работников, прибывающих 
в муниципальные образования в полностью готовом виде для заселения (чистое, от-
ремонтированное).
2. Определение чёткого количества предоставляемого жилья в муниципальных обра-
зованиях (на весь период реализации программы 2020-2024).
3. Обеспечение регулярных дополнительных компенсационных выплат для медицин-
ских сотрудников, прибывающих  в территории муниципальных образований.
4. Обеспечение адресной поддержки медицинских сотрудников (приоритетное право 
приёма детей в дошкольные образовательные учреждения, содействие местной адми-
нистрации в вопросах бытового характера, предоставление билетов на общественно-
культурные события и организация трансфера в областной центр на регулярной 
основе).
5. Постояннный мониторинг движения кадров и принятие мер в ситуации оттока 
кадров с территории. 
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I
Крайне низ-
кий КОМК 
- отрицатель-
ная кадровая 
ситуация, 
наличие по-
стоянного 
дефицита 
кадров. Вы-
сокий риск 
недостижения 
целевых по-
казателей

6. Жёсткий и постоянный контроль Министерства здравоохранения Ульяновской 
области программных мероприятий с целью устранения дефицита и улучшения по-
казателей укомплектованности кадров.
7. Включение в KPI вопроса кадровой обеспеченности сферы здравоохранения для 
руководителя органа местного самоуправления.
8. Реализация региональных планов мероприятий по совершенствованию системы 
оплаты труда работников, направленных на увеличение доли выплат по окладам в 
структуре заработной платы до 55-60 %.
9. Делегирование отдельных функциональных обязанностей врачей  среднему ме-
дицинскому персоналу. Внедрение новых моделей деятельности. Внедрение новых 
моделей деятельности.
10. Повышение престижа профессии врача и среднего медицинского работника.
11. Расширение мер социальной поддержки за счёт бюджетных ассигнований об-
ластного бюджета Ульяновской области,  в т.ч. обеспечение жильем, единовременные 
выплаты при заключении трудового договора, безвозмездное предоставление земель-
ных участков для строительства жилья, компенсации расходов на оплату жилья, внео-
чередное предоставление места в дошкольных образовательных организациях.
12. Реализация программ «Земский доктор» и «Земский фельдшер»

Управление штатным расписанием - формирова-
ние с учётом нормативов на основании численности 
прикреплённого населения, географии населённого 
пункта; нормативов, закреплённых территориальной 
программой государственных гарантий бесплатного 
оказания гражданам медицинской помощи; структуры 
заболеваемости, маршрутизации пациентов, реальной 
нагрузки на врачей. Мероприятие состоит из анализа 
организационной  и штатной численности медицин-
ских работников в государственных медицинских 
организациях Ульяновской области; корректировки 
организационной и штатной численности медицин-
ских работников с учётом региональных особенностей 
(коэффициент геолокации); согласования  с Минздра-
вом России организационной и штатной численности 
медицинских работников и коэффициента геолокации; 
принятие нормативного правового акта, определяю-
щего организационную и штатную численность меди-
цинских работников в государственных медицинских 
организациях Ульяновской области, разработка плана 
мероприятий по изменению штатной численности ме-
дицинских работников в государственных медицин-
ских организациях Ульяновской области; проведение 
организационно-штатных мероприятий. 

Здравоохранение Ульяновской области на про-
тяжении последних 5 лет характеризуется кадровым 
дефицитом.

Ресурсная обеспеченность населения в сфере здра-
воохранения рассчитывается с учётом нормативов объ-
ёмов медицинской помощи в расчёте на одного жителя 
(одно застрахованное лицо), установленных террито-
риальной программой государственных гарантий бес-
платного оказания гражданам медицинской помощи, а 
также порядков оказания медицинской помощи  и стан-
дартов медицинской помощи.

При определении объёмов оказания медицинской 
помощи учитываются:

особенности половозрастного состава населения;
уровень и структура заболеваемости населения;
уровень и структура смертности населения;
географические особенности региона и транспорт-

ная доступность медицинских организаций.
Несмотря на сложившийся кадровый дефицит 

объёмы медицинской помощи, оказываемой в рамках 
территориальной программы государственных гаран-
тий бесплатного оказания гражданам медицинской 
помощи, сбалансированы, в целом соответствуют феде-
ральным нормативам.

Штатные должности специалистов медицинских 
организаций устанавливаются медицинскими органи-
зациями на основании плановых объёмов медицинской 
помощи, оказываемой в амбулаторных условиях, усло-
виях дневного стационара, стационарных условиях, а 
также вне стационара структурными подразделениями 
скорой, в том числе специализированной медицинской 
помощи, с учётом порядков оказания медицинской по-
мощи, рекомендуемого числа посещений на год на одну 
должность врача.

Совместно с федеральным государственным 
бюджетным учреждением «Центральный научно-
исследовательский институт организации  и инфор-
матизации здравоохранения» Министерства здраво-
охранения Российской Федерации была определена 
и согласована потребность во врачах  и среднем меди-
цинском персонале первичного звена здравоохране-
ния (общая потребность - 246 человек, из них врачей-
онкологов - 33, врачей-оториноларингологов - 31, 
врачей-педиатров участковых - 26, врачей-терапевтов 
участковых - 43, врачей общей практики (семейные) - 
17, врачей-инфекционистов - 17, врачей-офтальмологов 
- 23, врачей-инфекционистов - 26). Сложившееся поло-
жение приводитк значительному превышению  нагруз-
ки на врачей по сравнению с нормативными (врачи-
онкологи, оториноларингологи, педиатры участковые, 
терапевты участковые, офтальмологи, инфекциони-
сты), а в некоторых случаях нагрузка  на 1 должность 
не дотягивает до норматива (дерматовенерологи, 
акушеры-гинекологи).

Потребность в среднем медицинском персонале со-
ставляет  155 специалистов, в частности, акушерки - 42 
человека, фельдшеры - 60 человек.

Помимо непосредственно дефицита кадров суще-
ствуют кадровые диспропорции, а именно:

неравномерная концентрация медицинских работ-
ников в городах  и дефицит их в сельской местности;

профицит кадров в стационарных учреждениях 
(профицит составляет   6 врачей и 419 специалистов со 
средним медицинским образованием)  и их дефицит в 
амбулаторно-поликлиническом звене (дефицит состав-
ляет   239 врачей и 155 специалистов со средним ме-
дицинским образованием). Для снижения профицита 
кадров в стационарных учреждениях планируется соз-
дание в стационарах консультативно-диагностических 
отделений для связи работы с амбулаторно-
поликлиническим звеном;

между численностью врачей и среднего медицин-
ского персонала (соотношение врачей к среднему меди-
цинскому персоналу составляет 1 к 3,2);

между специалистами пенсионного возраста и мо-
лодыми специалистами (доля специалистов пенсион-
ного возраста составляет 29 %, доля молодых специали-
стов - 34 %).

Оценка потребности системы здравоохранения 
Ульяновской области  в медицинских кадрах прово-
дится ежегодно на основании методик, утверждённых 
приказами Министерства здравоохранения Российской 
Федерации от 29.11.2019 № 974 и от 29.11.2019 № 973.

Планирование подготовки специалистов и про-
гнозирование убытия врачей и средних медицинских 
работников с учётом источников привлечения меди-
цинских кадров под каждую единицу (привлечение 
выпускников образовательных организаций общего 
образования для дальнейшего обучения по программам 
целевой подготовки высшего профессионального об-
разования (увеличение заявок на целевое обучение по 
программам специалитета  до 70-75 % и по программам 

ординатуры до 100 %), увеличение ежегодного объёма 
контрольных цифр приёма по программам профессио-
нального образования на подготовку кадров со средним 
профессиональным медицинским образованием (до 
100 %).

Количество студентов, поступающих по целевому 
набору, увеличилось  с 54 в 2012 году до 193 человек 
в 2019 году. Заявка, представленная  в Министерство 
здравоохранения Российской Федерации для посту-
пления  по целевому набору на 2020 год, составляет 230 
мест. Постановлением Правительства Ульяновской об-
ласти от 20.05.2015 № 211-П «О назначении  и выплате 
за счёт средств областного бюджета Ульяновской об-
ласти стипендии студентам, интернам и ординаторам, 
обучающимся по договорам о целевом обучении в об-
разовательных организациях высшего образования  по 
специальностям высшего образования укрупнённой 
группы «Здравоохранение и медицинские науки» (с 
изменениями и дополнениями) студентам и ординато-
рам, обучающимся по договорам о целевом обучении  
в образовательных организациях высшего образова-
ния, предусмотрена дополнительная мера социальной 
поддержки в виде стипендии в размере  500 рублей. В 
настоящее время общее количество целевиков, обучаю-
щихся  в вузах на разных курсах, составляет более 620 
человек, с учётом ординатуры - 885 человек. Подписа-
ны соглашения о взаимодействии и сотрудничестве  по 
вопросам подготовки медицинских кадров для Улья-
новской области  со следующимии образовательными 
организациями высшего образования:

федеральное государственное бюджетное образо-
вательное учреждение «Самарский государственный 
медицинский университет» Министерства здравоохра-
нения Российской Федерации,

федеральное государственное бюджетное образо-
вательное учреждение высшего образования «Саратов-
ский государственный медицинский университет им. 
В.И.Разумовского» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации;

федеральное государственное бюджетное образо-
вательное учреждение высшего образования «Ульянов-
ский государственный университет» (далее - ФГБОУ 
ВО «Ульяновский государственный университет»);

федеральное государственное бюджетное об-
разовательное учреждение высшего образования 
«Астраханский государственный медицинский уни-
верситет» Министерства здравоохранения Российской  
Федерации;

Казанская государственная медицинская академия 
- филиал федерального государственного бюджетного 
образовательного учреждения дополнительного про-
фессионального образования «Российская медицин-
ская академия непрерывного профессионального обра-
зования» Министерства здравоохранения Российской 
Федерации;

федеральное государственное бюджетное образова-
тельное учреждение высшего образования «Рязанский 
государственный медицинский университет имени ака-
демика И.П.Павлова» Министерства здравоохранения 
Российской Федерации.

Министерство здравоохранения Ульяновской об-
ласти и в последующие годы будет развивать систему 
целевого набора, которая станет приоритетной  в под-
готовке и привлечении кадров в отрасль здравоохра-
нения. На 2020 год  на первый курс (по программам 
специалитета «лечебное дело», «педиатрия», «стома-
тология», «медикопрофилактическое дело», «клини-
ческая психология») заказано 293 места (с учётом фе-
дерального государственного бюджетного учреждения 
здравоохранения «Федеральное медико-биологическое 
агентство»). При заключении договорных отношений 
устанавливается срок отработки  не менее 5 лет.

На территории региона функционирует 4 медицин-
ских колледжа: ОГБПОУ «Карсунский медицинский 
техникум имени В.В.Тихомирова», ОГБПОУ «Улья-
новский медицинский колледж», ФГБПОУ «Улья-
новский фармацевтический колледж» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации. Согласно 
федеральному законодательству целевого набора для 
медицинских колледжей нет. Но Министерство здраво-
охранения Ульяновской области с 2020 года использует 
систему заключения целевых контрактов начиная со 
второго курса.

В соответствии с письмом Министерства здраво-
охранения Российской Федерации от 20.11.2019 № 16-
1/1161 в целях обеспечения исполнения подпункта «а» 
пункта 2 перечня поручений Президента Российской 
Федерации от 02.09.2019 № Пр-1755 по итогам сове-
щания по вопросам модернизации первичного звена 
здравоохранения 20 августа 2019 года и во исполнение 
пункта 1.4.7 постановления Правительства Российской 
Федерации  от 09.10.2019 № 1304 «Об утверждении 
принципов модернизации первичного звена здраво-
охранения Российской Федерации и Правил прове-
дения экспертизы проектов региональных программ 
модернизации первичного звена здравоохранения, 
осуществления мониторинга и контроля за реализаци-
ей региональных программ модернизации первичного 
звена здравоохранения»  в Министерство здравоохра-
нения Российской Федерации направлена заявка  на 
увеличение числа обучающихся в профессиональных 
образовательных организациях, осуществляющих под-
готовку специалистов со средним медицинским образо-
ванием, на 30 % в год от имеющегося дефицита таких 
специалистов в целях увеличения численности средне-
го медицинского персонала в медицинских организаци-
ях Ульяновской области.  В 2019 году - 320 мест, в 2020 
году - 390 мест, в 2021 году - 410 мест,  с увеличением 
количества мест до 450 к 2024 году.

В 2019 году Министерство здравоохранения Улья-
новской области направило на целевое обучение в 
ординатуру 58 выпускников 6 курса. Самое большое 
число бюджетных мест предоставлено по специаль-
ностям «анестезиология и реаниматология», «клини-
ческая лабораторная диагностика», «общая врачебная 
практика», «педиатрия», «терапия», узким специаль-

ностям «оториноларингология», «офтальмология», что 
соответствует потребностям системы здравоохранения 
региона.

В Ульяновской области активно внедряется систе-
ма аккредитации  и непрерывного медицинского обра-
зования.

В 2017 году Министерством здравоохранения 
Ульяновской области сформирована аккредитационная 
комиссия для выпускников медицинского факультета 
ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный универси-
тет». Членами комиссии являются ведущие практикую-
щие врачи Ульяновской  области - представители НП 
«Медицинская палата Ульяновской области». Из 220 
человек, проходивших процедуру аккредитации в 2017 
году, 15 человек не смогли выполнить условия всех 
трёх этапов и не были допущены  к медицинской дея-
тельности, что на практике доказывает, что процедура 
аккредитации не дублирует государственный экзамен, 
а студент  с недостаточным уровнем профессиональных 
навыков не будет допущен  к пациенту. В 2018 году на 
базе ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный уни-
верситет» прошли аккредитацию 188 студентов из 192: 
по специальности «педиатрия» 39 выпускников; по 
специальности «лечебное дело»  153 выпускника. По-
высился уровень подготовки к аккредитации: в 2017 
году 15 выпускников (6,8 %) не прошли аккредитацию, 
в 2018 году  не справились с тестированием только 5 
человек (2,6 %).

Итоги аккредитации 2019 года:
специалитет: «лечебное дело» - выпускников 193, 

прошли аккредитацию 192; «педиатрия» -  выпускни-
ков 29, прошли аккредитацию 29.

Ординатура: «педиатрия» - выпускников 1, прош-
ли аккредитацию 1; «онкология» - выпускников 5, 
прошли аккредитацию 5; «неврология» - выпускников 
9, прошли аккредитацию 9, «общая врачебная практика 
(Семейная медицина)» - выпускников 11, прошли ак-
кредитацию 11,  «Терапия» - выпускников 17, прошли 
аккредитацию 17.

Общее количество проходивших аккредитацию - 
265, прошедших -  264 (99,6 %).

На основании вышеизложенного можно сделать 
вывод о том, что уровень подготовки к аккредитации 
вырос с 93 % в 2017 году, 97 % в 2018 году,  до 99,6 % в 
2020 году.

В 2018 году 4 медицинских колледжа региона при-
няли участие  в процедуре аккредитации. Из 664 вы-
пускников прошли процедуру аккредитации 611 чело-
век (92 %).

В 2019 году в 4 образовательных организациях 
среднего медицинского образования Ульяновской об-
ласти процедуру аккредитации успешно прошло 602 че-
ловека из 634 выпускников, что составляет 98 %, выше 
уровня 2018  года на 6 %.

В Ульяновской области внедряется система непре-
рывного профессионального образования медицинских 
работников (повышение квалификации и непрерывное 
образование на рабочем месте, обучение  в симуляцион-
ных центрах, проведение тренингов, семинаров, конфе-
ренций, мастер-классов, стажировок в других регионах 
и за рубежом, использование ресурсов федеральной 
медицинской библиотеки). Количество медицинских 
работников участников системы непрерывного меди-
цинского образования  в 2019 году составило 8160 че-
ловек, что выше планового показателя  по регионально-
му компоненту национального проекта «Обеспечение 
системы здравоохранения  медицинскими кадрами» на 
5480 человек (389 % от годового показателя).

В 2018 году в отрасль здравоохранения региона 
трудоустроилось: врачи - 233 человека, средний меди-
цинский персонал - 361 человек. В 2019 году: врачей 
трудоустроилось - 270 человек, среднего медицинского 
персонала -  445 человек. План трудоустройства на 2020 
год: врачи - не менее 260 человек, средний медицинский 
персонал - не менее 385 человек.

Эффективность трудоустройства выпускников, за-
вершивших обучение   в рамках целевой подготовки по 
специальностям специалистета «педиатрия»  и «лечеб-
ное дело» составляет 96 %, по специальностям ордина-
туры - 94 %.

Эффективность трудоустройства среднего меди-
цинского персонала  в государственные медицинские 
организации, на базе которых оказывается  первичная 
медико-санитарная помощь, составляет 83,9 %. В 2019 
году закончили обучение по программам среднего про-
фессионального образования, по основным базовым 
специальностям  530  выпускников (в 2018 году -  515 
выпускников), из которых по специальности «сестрин-
ское дело» -  325 человек, трудоустроено 263 выпускни-
ка; по специальности «лечебное дело» - 53, трудоустро-
ено 45 выпускников; по специальности «акушерское 
дело» - 51, трудоустроено 47 выпускников; по специ-
альности «лабораторная диагностика» - 55, трудоустро-
ено 50 выпускников; по специальности «стоматология 
ортопедическая» - 39, трудоустроено 35 выпускников;  
по специальности «медицинский массаж» - 7, трудоу-
строено 7 выпускников.

Итого трудоустроено 445 выпускников (в 2018 году 
- 361), из которых трудоустроено в муниципальные и 
областные медицинские организации -   366 выпускни-
ков; трудоустроено в частные медицинские организа-
ции -  73 выпускника; трудоустроено в ведомственные 
медицинские организации -  6 выпускников. 85 выпуск-
ников не трудоустроились по следующим причинам: 
поступили в вуз, находятся в декрете или по уходу за 
ребёнком, выехали  на другое место жительства, работа-
ют по другой специальности.

В Ульяновской области с 2011 года успешно реа-
лизуются федеральные программы «Земский доктор» 
и «Земский фельдшер». Всего за время реализации 
данных программ («Земский доктор» с 2011 года, 
«Земский фельдшер» (федеральная) с 2018 года) при-
влечёно 423 врача различных специальностей (врачи-
терапевты участковые, врачи-педиатры участковые, 
врачи-психиатры, врачи клинической лабораторной 
диагностики, акушеры-гинекологи, хирурги, врачи 
общей практики и др.) и 47 медицинских работников, 
имеющих среднее медицинское образование (категория 
участников: фельдшер скорой медицинской помощи и 
фельдшеров ФАП).

В целях повышения доступности первичной 
медико-санитарной помощи населению Ульяновской 
области, снижения дефицита средних медицинских ра-
ботников в учреждениях здравоохранения региона реа-
лизуется не только программа «Земский фельдшер», 
дополнительно утверждена региональная программа 
«Земская медицинская сестра», предусматривающая 
предоставление средним медицинским работникам, 
прибывшим или переехавшим на работу  в сельскую 
местность, единовременной компенсационной выплаты 
в размере 500,0 тыс. рублей. 

За 2016-2019 годы заключено 49 договоров о предо-
ставлении единовременной компенсационной выплаты 
на приобретение жилья.

Обеспечение вновь создаваемых медицинских ор-
ганизаций медицинскими кадрами (целевое обучение 
(специалитет, ординатура); планирование подготовки и 
переподготовки за счёт средств федерального  и регио-
нального бюджетов, средств нормированного страхово-
го запаса, привлечение медицинских работников за счёт 
средств нормированного страхового запаса территори-
ального фонда обязательного медицинского страхова-
ния на оплату труда медицинских работников).

По данным Федеральной службы государственной 
статистики, 

в Ульяновской области к 2024 году численность на-
селения будет составлять 1213,4 тыс. человек. В резуль-
тате реализации проекта  численность врачей и средних 
медицинских работников в медицинских организациях, 
находящихся в ведении Министерства здравоохране-
ния Ульяновской области, составит не менее 5618 и 
15115 специалистов соответственно.

Работа будет направлена на повышение уком-
плектованности медицинских организации, оказыва-
ющих амбулаторно-поликлиническую медицинскую 
помощь, то есть на привлечение медицинских специа-
листов первичного звена (1277 врачей до 2024 года). В 
первую очередь это касается таких дефицитных специ-
альностей, как врач-терапевт участковый,  врач общей 
практики, врач-онколог, врач-фтизиатр. До 2024 года 
будет привлечено 1640 средних медицинских работни-
ков. Общая сумма затрат  на реализацию проекта на 
2019-2021 годы составит более 360 млн рублей  (267 
млн рублей из которых из областного бюджета Улья-
новской  области).

Указанные задачи планируется решить как за счёт 
дополнительной подготовки специалистов (увеличе-
ния числа обучающихся по программам ординатуры и 
программам высшего профессионального образования, 
адресной профессиональной переподготовки), так и 
путём совершенствования  механизмов закрепления 
специалистов в отрасли (повышения эффективности  
трудоустройства выпускников, в том числе подготов-
ленных в рамках целевого обучения и др.).

С целью выполнения вышеобозначенных показате-
лей дополнительно будут использованы мероприятия:

по постепенному переходу на новую систему опла-
ты труда с целью оптимизации структуры заработной 
платы с фиксированием окладной части  и утверждени-
ем единого перечня стимулирующих и компенсацион-
ных выплат;

по тиражированию опыта предоставления служеб-
ного жилья медицинским специалистам (потребность 
106 квартир);

по переформатированию работы с молодыми спе-
циалистами в части повышения квалификационных 
навыков с использованием специально разработан-
ных трёхуровневых программ, формирования резер-
ва управленческих кадров,  развития корпоративной  
культуры. 

В оптимальной схеме территориального планиро-
вания Ульяновской  области запланирована модерни-
зация структурных подразделений государственных 
учреждений здравоохранения региона.

Таблица 18

Информация о количестве модернизируемых объектов в Ульяновской области

Преобразование организации (изменение вида медицинской организации в соответствии с обслуживаемой чис-
ленностью населения)

Тип МО до 
модернизации

Тип МО по-
сле модер-
низации

Количество 
объектов

Тип модернизации Изменение штат-
ного расписания
Врачи СМР

ФАП ВА 1 Преобразование организации (изменение вида меди-
цинской организации в соответствии с обслуживае-
мой численностью населения)

+2 0

Итого 1 +2 0

Перечень модернизируемых объектов в Ульяновской области

1. ГУЗ «Чердаклинская районная больница», ФАП Станция Бряндино (модернизация во врачебную  
амбулаторию) 

Таблица 19

Коли-
чество 
штат-
ных 
долж-
ностей 
на 2020 
год, ед.

Коли-
чество 
физи-
ческих 
лиц на 
2020 
год, 
человек

Коли-
чество 
штат-
ных 
долж-
ностей 
на 2021 
год, ед.

Коли-
чество 
физи-
ческих 
лиц на 
2021 
год, 
человек

Коли-
чество 
штатных 
долж-
ностей 
на 2022 
год, ед

Коли-
чество 
физи-
ческих 
лиц на 
2022 
год, 
человек

Коли-
чество 
штат-
ных 
долж-
ностей 
на 2023 
год, ед.

Коли-
чество 
физи-
ческих 
лиц на 
2023 
год, 
человек

Коли-
чество 
штат-
ных 
долж-
ностей 
на 2024 
год, ед.

Коли-
чество 
физи-
ческих 
лиц на 
2024 
год, 
человек

Итоговое 
откло-
нение от 
штатного 
расписа-
ния 2020 
года

Ито-
говое 
откло-
нение от 
физиче-
ских лиц 
в 2020 
году

1,75 2 1,75 2 3,25 4 3,25 4 3,25 4 +2,5  +2

Таблица 20
Изменение штатного расписания модернизируемого объекта

Сокращение ставок Увеличение ставок
Заведующий ФАП - фельдшер - 1,0 ставки врач-педиатр участковый - 0,5 ставки

врач-терапевт участковый - 1,0 ставки
медицинская сестра участковая -1,0 ставки

Итого: -1,0 ставки Итого: +2,5 ставки



15
https://twitter.com/ul_MediaCenter

https://www.facebook.com/ulpravda

https://vk.com/ulpravdanews
№ 9 (24.383)   9 февраля 2021 г.     www.ulpravda.ru

Таблица 21

Обоснование изменения штатного расписания модернизируемого объекта

№ 
п/п
объ-
екта

Наименование 
объекта до 
модернизации 
с указанием 
типа модер-
низируемого 
объекта (ФАП, 
ВА, УБ, ЦРБ, 
РБ, городская 
поликлиника, 
больница и 
т.п.)

Наименова-
ние объекта 
после мо-
дернизации 
с указанием 
типа модер-
низируемого 
объекта 
(ФАП, ВА, 
УБ, ЦРБ, 
РБ, город-
ская по-
ликлиника, 
больница и 
т.п.)

Обоснова-
ние модер-
низации 
объекта

Коли-
чество 
штат-
ных 
долж-
ностей 
на 2020 
год, ед.

Коли-
чество 
штат-
ных 
долж-
ностей 
на 
2024 
год, 
ед.

Ито-
говое 
откло-
нение 
от 
штат-
ного 
распи-
сания 
2020 
года

Обо-
снование 
изменения 
штатного 
расписания

Источник привлечения 
медицинского работ-
ника

1. ФАП Станция 
Бряндино

Бряндинская 
врачебная 
амбулатория

Отсут-
ствием 
первичной-
врачебной 
медико-
санитарной 
помощи 
в радиусе 
40 км

1,75 3,25 +2,5 Изменение 
типа МО 
с ФАП на 
ВА

Врач-педиатр участ-
ковый - 1 человек, 
целевая подготовка 
(специалитет);
ФГБОУ ВО «Ульянов-
ский государственный 
университет»,
врач-терапевт участ-
ковый - 1 человек, 
целевая подготовка 
(специалитет);
ФГБОУ ВО «Ульянов-
ский государственный 
университет»
ОГБПОУ «Ульянов-
ский медицинский 
колледж»

тТаблица 22 

Обоснование привлечения медицинских работников на модернизируемый объект

Наиме-
нование 
меди-
цинской 
организа-
ции

Наи-
мено-
вание 
струк-
тур-
ного 
под-
разде-
ления

Долж-
ность на 
которую 
необ-
ходимо 
привлечь 
меди-
цинского 
работника

Срок, до 
которого 
необходимо 
привлечь 
меди-
цинского 
работника 
(в соот-
ветствии с 
датой за-
вершения 
модерни-
зации ме-
дицинской 
организа-
ции)

Источник при-
влечения медицин-
ского работника 
(в случае трудоу-
стройства после об-
учения указывается 
вид подготовки и 
сроки завершения 
подготовки)

Плано-
вый срок 
трудоу-
стройства 
специали-
ста

Совмести-
тельство 
(вну-
треннее/
внешнее), 
основная 
должность 
(в случае 
внешнего 
совмести-
тельства 
указывает-
ся органи-
зация по 
основной 
должности)

Коэф-
фициент 
совме-
щения

Ответственный 
от РОИВ за 
реализацию 
мероприятия
(в должности не 
ниже заместите-
ля руководителя 
РОИВ)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
ГУЗ 
«Черда-
клинская 
районная  
больни-
ца»

ВА Врач-
педиатр 
участко-
вый

01.12.2022 Целевая подготовка 
(специалитет) по 
специальности «Пе-
диатрия»;
дата завершения 
обучения 15.07.2022 
в ФГБОУ ВО 
«Ульяновский  
государственный 
университет»

01.10.2022 Основная 
должность

1 Первый замести-
тель Министра 
здравоохранения 
Ульяновской 
области
Ларькин Ю.Н.

ГУЗ 
«Черда-
клинская 
районная  
больни-
ца»

ВА Врач-
терапевт 
участко-
вый

01.12.2022 Целевая подготовка 
(специалитет) по 
специальности 
«Терапия»;
дата завершения 
обучения 15.07.2022 
в ФГБОУ ВО 
«Ульяновский  
государственный 
университет»

01.10.2022 Основная 
должность

1 Первый замести-
тель Министра 
здравоохранения 
Ульяновской 
области
Ларькин Ю.Н.

ГУЗ 
«Черда-
клинская 
районная  
больни-
ца»

ВА Меди-
цинская 
сестра 
участко-
вая

01.12.2022 ОГБПОУ «Улья-
новский медицин-
ский колледж»,
дата завершения 
обучения 15.07.2022

01.10.2022 Основная 
должность

1 Первый замести-
тель Министра 
здравоохранения 
Ульяновской 
области
Ларькин Ю.Н.

ГУЗ 
«Черда-
клинская 
районная  
больни-
ца»

ВА Фельдшер 01.12.2022 Перевод фельдшера 
ФАП  с. Станция 
Бряндино

01.10.2022 Основная 
должность

1 Первый замести-
тель Министра 
здравоохранения 
Ульяновской 
области
Ларькин Ю.Н.

Закрепление в организации медицинских работни-
ков, в том числе за счёт формирования и расширения 
мер социальной поддержки работников первичного 
здравоохранения посредством проведения аудита мер 
социальной поддержки медицинских работников в об-
ласти, прогнозирования потребности в служебном жи-
лье и расходов на его наём (компенсацию части затрат 
на ипотеку), развития  и поддержки института настав-
ничества.

В Ульяновской области разработана программа 
привлечения специалистов  и социально-материальной 
поддержки уже работающих медицинских работников.

Согласно Закону Ульяновской области от 
02.05.2012 № 49-ЗО «О мерах социальной поддержки 
отдельных категорий молодых специалистов на терри-
тории Ульяновской области» каждый молодой специа-
лист, трудоустроившийся  в медицинскую организацию 
региона получает 10 тыс. рублей единовременно,  1 тыс. 
рублей к заработной плате ежемесячно на протяжении 
трёх лет, а молодой специалист, прибывший на работу 
в медицинскую организацию сельской местности, до-
полнительно получает за три года работы на одном 
рабочем месте  120 тыс. рублей. Число получателей 
данной выплаты увеличилось с 370 человек  в 2015 году 
до 1760 человек в 2019 году. Дополнительно медицин-
ским работникам сельской местности компенсируются 
расходы на коммунальные услуги  в размере 325 рублей 
ежемесячно. 

Также постановлением Правительства Ульяновской 
области  от 30.03.2011 № 12/131-П «О предоставлении 
социальных выплат на приобретение жилья отдельным 
категориям граждан, постоянно проживающим на тер-
ритории Ульяновской области» специалистам-медикам 
предусмотрена мера социальной поддержки в виде ком-
пенсации в размере половины стоимости первоначаль-
ного взноса при получении ипотечного займа в размере 
150 тыс. рублей.  За период с 2017 по 2019 год данной 
мерой воспользовалось 259 медицинских работников. 

За период действия программы «Земский доктор» 
с 2012 года её участниками стали 432 медицинских ра-
ботника. В 2019 году по программам «Земский доктор»  
и «Земский фельдшер» трудоустроены 41 врач и 22 
фельдшера.

Кроме того, на территории региона с 2016 года 
реализуется губернаторские программы «Земский 
фельдшер» и «Земская медицинская сестра». Для под-
держки специалиста ему назначается единовременная 
компенсационная выплата  на приобретение жилья в 
размере 500 тыс. рублей. За период действия программ  

с 2016 года по 2019 год на фельдшерско-акушерские 
пункты трудоустроен  51 специалист.

В соответствии с постановлением Правительства 
Ульяновской области  от 27.07.2017 № 374-П «Об 
утверждении положения об отраслевой системе оплаты 
труда работников областных государственных меди-
цинских  организаций» (с изменениями на 22 августа 
2019 года) в регионе установлены доплаты участко-
вой службе. Врачам-терапевтам участковым, врачам-
педиатрам участковым, врачам общей практики - до 20 
тыс. рублей; медицинским сестрам участковым врачей-
терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, 
медицинским сёстрам врачей общей практики -  до 8 
тыс. рублей. Медицинскому персоналу ФАП: 3500 ру-
блей - фельдшеру (акушерке), 2500 рублей - медицин-
ской сестре.

С целью закрепления специалистов-медиков в ме-
дицинских организациях  на территории Ульяновской 
области действует система наставничества. Система 
наставничества позволила изменить ситуацию с тру-
доустройством и закреплением кадров в регионе. Если 
в 2007 году в отрасль здравоохранения региона прибыл 
только 31 врач-специалист, то в 2019 году в отрасль 
трудоустроилось 310 врачей.   К 2020 году планирует-
ся достичь укомплектованности лечебных учреждений 
медицинскими кадрами на 90 % с учётом коэффициен-
та совместительства.  Для совершенствования работы 
наставников создан отраслевой совет наставников при 
Министерстве здравоохранения Ульяновской области.

В закрепление специалистов в отрасли свой вклад 
вносит молодёжное Министерство здравоохранения 
Ульяновской области, которое было создано  в декабре 
2017 года.

Администрирование кадровой политики, развитие 
кадровых служб медицинских организаций (создание 
подразделений медицинских организаций (или рас-
ширение функционала отдела кадров) с обязательным 
включением в него функций по поиску кадров, работы 
с кадровыми агентствами, контролю выполнения рабо-
ты врачей-наставников, планированию и контролю  за 
проведением дополнительного профессионального об-
разования по программам повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки сотрудников  в 
рамках системы непрерывного медицинского образова-
ния, работе с вузами  и колледжами, созданию и работе 
с кадровым резервом).

Реализация данных мероприятий позволит повы-
сить эффективность деятельности медицинских работ-
ников первичного звена.

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И ТРУДОВЫХ

РЕСУРСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ              
ПРИКАЗ

21 января 2021 г.                                           № 3-п
г. Ульяновск

О нагрудном знаке молодого специалиста, 
работающего  в областном государственном казённом 
учреждении  «Кадровый центр Ульяновской области»  

В соответствии с Законом Ульяновской области 
от 02.10.2020 № 103-ЗО «О правовом регулировании 
отдельных вопросов статуса молодых специалистов в 
Ульяновской области» п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о нагрудном 
знаке «Молодой специалист».

2. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 
2021 года.

Руководитель Агентства С.В.Дронова

   УТВЕРЖДЕНО
приказом Агентства  по развитию 

человеческого потенциала и трудовых ресурсов 
Ульяновской области
от  21.01.2021г. № 3-п

ПОЛОЖЕНИЕ
о нагрудном знаке «Молодой специалист»

1. Нагрудный знак «Молодой специалист» выда-
ётся работнику областного государственного казённого 
учреждения «Кадровый центр Ульяновской области», 
находящегося в ведении Агентства по развитию челове-
ческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской 
области, имеющему статус молодого специалиста, в со-
ответствии  со статьёй 2 Закона Ульяновской области 
от 02.10.2020  № 103-ЗО  «О правовом регулировании 
отдельных вопросов статуса молодых специалистов в 
Ульяновской области» (далее соответственно - Кадро-
вый центр, Агентство). 

2.  Нагрудный знак  носится на правой стороне гру-
ди, располагается ниже государственных наград Рос-
сийской Федерации, ведомственных наград федераль-
ных органов власти и наград Ульяновской области

3. Нагрудный знак «Молодой специалист» вруча-
ется работнику Кадрового центра в торжественной об-
становке на мероприятиях, организованных Агентством 
или Кадровым центром, по истечении испытательного 
срока, но не ранее 3 месяцев со дня поступления на ра-
боту в Кадровый центр.

4. Описание нагрудного знака «Молодой специа-
лист» приведено в приложении  к настоящему Поло-
жению. 

5. Дубликат нагрудного знака «Молодой специа-
лист», взамен утерянного или утраченного иным обра-
зом не выдаётся.

УТВЕРЖДЕНО
 Положением

о нагрудном знаке
«Молодой специалист»

от  21.01.2021 г. № 3-п

Описание нагрудного знака «Молодой специалист»
Нагрудный знак «Молодой специалист» (далее 

- Знак) изготавливается из латуни и представляет со-
бой прямоугольник высотой 25 мм и шириной 40 мм. 
В прямоугольнике располагается композиция из четы-
рех оранжевых треугольников на белом фоне, логотипа 
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АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И ТРУДОВЫХ

РЕСУРСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ              
ПРИКАЗ

21 января 2021 г .                                               № 2-п
г. Ульяновск

О признании утратившим силу приложения № 2  
приказа Агентства по развитию человеческого 

потенциала и трудовых ресурсов  
Ульяновской области от 04.04.2017 № 5-п

П р и к а з ы в а ю:
1. Признать утратившим силу приложение № 2 к 

приказу Агентства по развитию человеческого потен-
циала и трудовых ресурсов Ульяновской области от 
04.04.2017 № 5-п «О постоянно действующей эксперт-
ной комиссии Агентства по развитию человеческого по-
тенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области». 

2. Настоящий приказ вступает в силу на следую-
щий день после дня его официального опубликования.

Руководитель Агентства С.В.Дронова

МИНИСТЕРСТВО СЕМЕЙНОЙ,  
ДЕМОГРАФИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ 

И СОЦИАЛЬНОГО  
БЛАГОПОЛУЧИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
22.01.2021 г.                                                                            

    № 1-п
г. Ульяновск

О внесении изменений в приказ 
Министерства семейной, демографической политики  

и социального благополучия  
Ульяновской области от 04.02.2019 № 3-п

Внести в приказ Министерства семейной, демо-
графической политики и социального благополучия 
Ульяновской области от 04.02.2019 № 3-п «Об утверж-
дении перечня отдельных должностей государственной 
гражданской службы Ульяновской области  категории 
«руководители», которые замещаются на условиях 
срочного служебного контракта» изменение, изложив  
Приложение № 1 в следующей редакции:

«Приложение № 1
к приказу Министерства семейной, 

демографической политики 
и социального благополучия 

Ульяновской области
              от 04.02.2019 г.  № 3-п

Перечень
отдельных должностей государственной 

гражданской службы Ульяновской области 
в Министерстве семейной, демографической  

политики и социального благополучия   
Ульяновской области категории  

«руководители», которые замещаются 
на условиях срочного служебного контракта
Первый заместитель Министра семейной, демогра-

фической политики и социального благополучия Улья-
новской области.

Заместитель Министра семейной, демографиче-
ской политики и социального благополучия Ульянов-
ской области.

Заместитель Министра семейной, демографиче-
ской политики и социального благополучия Ульянов-
ской области - директор департамента.

Директор департамента.
Заместитель директора департамента».

Исполняющий обязанности Министра 
А.А.Тверскова

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И ТРУДОВЫХ

РЕСУРСОВ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ              
ПРИКАЗ

12 января 2021 г                            № 1-п
г. Ульяновск

О внесении изменения в приказ  Агентства 
по развитию человеческого потенциала и трудовых  
ресурсов Ульяновской области от 14.07.2016 № 4-п

П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в пункт 6 Положения о конкурсной (атте-

стационной) комиссии Агентства по развитию человече-
ского потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской об-
ласти, утверждённого приказом Агентства по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Улья-
новской области от 14.07.2016 № 4-п «Об утверждении 
Положения о конкурсной (аттестационной) комиссии 
Агентства по развитию человеческого потенциала и тру-
довых ресурсов Ульяновской области» изменение, изло-
жив его в следующей редакции:

«6. В состав Комиссии входят представитель нани-
мателя и (или) уполномоченные им гражданские слу-
жащие (в том числе из управления по вопросам государ-
ственной службы и кадров администрации Губернатора 
Ульяновской области и подразделения, образуемого в 
Агентстве, в котором проводится конкурс на замещение 
вакантной должности государственной гражданской 
службы Ульяновской области в Агентстве либо конкурс 
на включение в кадровый резерв на замещение должно-
сти государственной гражданской службы Ульяновской 
области в Агентстве), а также включаемые в состав Ко-
миссии в соответствии с положениями части 82 статьи 22 
и части 102 статьи 48 Федерального закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе 
Российской Федерации» независимые эксперты - пред-
ставители научных, образовательных и других органи-
заций, являющиеся специалистами в соответствующих 
областях и видах профессиональной служебной деятель-
ности гражданских служащих, по вопросам кадровых 
технологий и гражданской службы, а также представи-
тели общественного совета в случае, если он образован 
при Агентстве. Общее число этих представителей и не-
зависимых экспертов должно составлять не менее одной 
четверти от общего числа членов Комиссии.

Общий срок пребывания независимого эксперта 
в Комиссии не может превышать три года. Исчисле-
ние данного срока осуществляется с момента первого 
включения независимого эксперта в состав Комиссии. 
Повторное включение данного независимого эксперта 
в состав Комиссии осуществляется не ранее чем через 
три года после окончания срока пребывания в конкурс-
ной комиссии.». 

2. Действие настоящего приказа распространяется 
на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года. 

Руководитель Агентства С.В.Дронова

областного государственного казённого учреждения 
«Кадровый центр Ульяновской области». В верхней 
части располагается надпись «ОКГУ Кадровый центр 
Ульяновской области», в нижней части располагается 
надпись «Молодой специалист».

Знак имеет приспособление для крепления к одежде. 

Рисунок нагрудного знака «Молодой специалист»

МИНИСТЕРСТВО МОЛОДЕЖНОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
14.01.2021 г. № 1

г. Ульяновск
О внесении изменений в приказ Министерства  

молодёжного развития  
Ульяновской области от 10.08.2020 № 3

1. Внести в абзац четвёртый пункта 7 Положения о 
конкурсной комиссии, утверждённое приказом Мини-
стерства молодёжного развития Ульяновской области 
от 10.08.2020 № 3 «О конкурсной комиссии» измене-
ние, изложив его  в следующей редакции:

«В состав комиссии включаются представитель 
нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские 
служащие, представители управления по вопросам го-
сударственной службы и кадров администрации Губер-
натора Ульяновской области, подразделения, образуе-
мого в Министерстве,  в котором проводится конкурс 
на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы либо конкурс на включение в 
кадровый резерв на замещение должности государ-
ственной гражданской службы, а также включаемые в 
состав комиссии независимые эксперты, представители 
научных, образовательных и других организаций, явля-
ющиеся специалистами   в соответствующих областях 
и видах профессиональной служебной деятельности 
гражданских служащих, по вопросам кадровых техно-
логий и гражданской службы, приглашаемые управле-
нием по вопросам государственной службы и кадров 
администрации Губернатора Ульяновской области по 
запросу представителя нанимателя в качестве независи-
мых экспертов по вопросам, связанным с государствен-
ной гражданской службой, без указания персональных 
данных, а также представители Общественного совета 
при Министерстве. Общее число этих представителей 
и независимых экспертов должно составлять не менее 
одной четверти от общего числа членов Комиссии.».

2. Настоящий приказ вступает в силу на следую-
щий день после дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности 
Министра  И.В.Макеев

МИНИСТЕРСТВО МОЛОДЕЖНОГО РАЗВИТИЯ
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ
14.01.2021 г. № 2

г. Ульяновск
О внесении изменений в приказ  

Министерства молодёжного развития 
Ульяновской области от 10.08.2020 № 4

1. Внести в абзац третий пункта 7 Положения об 
аттестационной комиссии, утверждённое приказом 
Министерства молодёжного развития Ульяновской об-
ласти от 10.08.2020 № 4 «Об аттестационной комиссии» 
изменение, изложив его в следующей редакции:

«В состав комиссии включаются представитель 
нанимателя и (или) уполномоченные им гражданские 
служащие, представители управления по вопросам госу-
дарственной службы и кадров администрации Губерна-
тора Ульяновской области, подразделения, образуемого в 
Министерстве,  в котором гражданский служащий, под-
лежащий аттестации, замещает должность гражданской 
службы, а также включаемые в состав комиссии незави-
симые эксперты, представители научных, образователь-
ных и других организаций, являющиеся специалистами 
в соответствующих областях  и видах профессиональной 
служебной деятельности гражданских служащих, по 
вопросам кадровых технологий и гражданской служ-
бы, приглашаемые управлением по вопросам государ-
ственной службы и кадров администрации Губернатора 
Ульяновской области по запросу представителя нани-
мателя в качестве независимых экспертов по вопросам, 
связанным  с государственной гражданской службой, без 
указания персональных данных, а также представители 
Общественного совета при Министерстве. 

Общее число этих представителей и независимых 
экспертов должно составлять не менее одной четверти 
от общего числа членов Комиссии.».

2. Настоящий приказ вступает в силу на следую-
щий день после дня его официального опубликования.

Исполняющий обязанности 
Министра  И.В.Макеев
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ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26 декабря 2020 г. № 796-П
г. Ульяновск

О некоторых мерах по реализации Закона Ульяновской области 
«О мерах социальной поддержки многодетных семей 

на территории Ульяновской области»

В целях реализации Закона Ульяновской области от 29.12.2005 № 154-ЗО 
«О мерах социальной поддержки многодетных семей на территории Ульянов-
ской области» Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:
1.1. Положение о порядке и условиях предоставления мер социальной 

поддержки многодетным семьям, выраженных в денежной форме (прило-
жение № 1).

1.2. Положение о порядке бесплатного предоставления многодетным 
семьям в собственность автомобиля (приложение № 2).

1.3. Положение о порядке бесплатного обеспечения детей витаминами 
(приложение № 3).

1.4. Положение о порядке обеспечения детей бесплатными путёвками в 
организации отдыха детей и их оздоровления (приложение № 4).

2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Ульяновской области от 17.01.2007 № 9 

«О реализации мер социальной поддержки многодетных семей на террито-
рии Ульяновской области»;

пункт 10 постановления Правительства Ульяновской области от 
24.08.2007 № 286 «О внесении изменений в некоторые нормативные акты 
Ульяновской области»;

пункт 8 постановления Правительства Ульяновской области от 
04.04.2008 № 159-П «О внесении изменений в некоторые нормативные 
правовые акты Правительства Ульяновской области»;

пункт 17 постановления Правительства Ульяновской области от 
11.03.2009 № 87-П «О внесении изменений в некоторые нормативные пра-
вовые акты Правительства Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 05.11.2009  
№ 365-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульянов-
ской области от 17.01.2007 № 9»;

постановление Правительства Ульяновской области от 30.01.2012  
№ 36-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульянов-
ской области от 17.01.2007 № 9»;

постановление Правительства Ульяновской области от 28.11.2012  
№ 558-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульянов-
ской области от 17.01.2007 № 9»;

пункт 3 постановления Правительства Ульяновской области от 
17.06.2013 № 234-П «О внесении изменений в некоторые нормативные 
правовые акты Правительства Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 15.11.2013  
№ 543-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульянов-
ской области от 17.01.2007 № 9»;

постановление Правительства Ульяновской области от 28.01.2014  
№ 17-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульянов-
ской области от 17.01.2007 № 9»;

абзац второй пункта 30 постановления Правительства Ульяновской об-
ласти от 06.02.2014 № 34-П «О внесении изменений в отдельные постанов-
ления Правительства Ульяновской области»;

пункт 1 постановления Правительства Ульяновской области от 
08.07.2014 № 272-П «О внесении изменений в некоторые нормативные 
правовые акты Правительства Ульяновской области»;

пункт 1 постановления Правительства Ульяновской области от 
10.07.2014 № 287-П «О внесении изменений в отдельные нормативные пра-
вовые акты Правительства Ульяновской области и признании утративши-
ми силу отдельных нормативных правовых актов (положений нормативных 
правовых актов) Правительства Ульяновской области»;

пункт 4 постановления Правительства Ульяновской области от 
01.06.2015 № 243-П «О внесении изменений в некоторые нормативные 
правовые акты Правительства Ульяновской области»;

постановление Правительства Ульяновской области от 11.11.2015  
№ 566-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ульянов-
ской области от 17.01.2007 № 9»;

пункт 1 постановления Правительства Ульяновской области от 
22.06.2018 № 279-П «О внесении изменений в отдельные постановления 
Правительства Ульяновской области и признании утратившим силу от-
дельного положения постановления Правительства Ульяновской области 
от 02.04.2015 № 140-П».

Председатель Правительства области
  А.А.Смекалин

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению Правительства 

Ульяновской области
от 26 декабря 2020 г. № 796-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления мер социальной

поддержки многодетным семьям, выраженных в денежной форме 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия предоставле-

ния мер социальной поддержки многодетным семьям в форме:
ежемесячной денежной выплаты на каждого ребёнка (далее - ежемесяч-

ная выплата на ребёнка);
ежегодной денежной выплаты на каждого ребёнка школьного возраста 

на приобретение школьной и спортивной одежды (далее - ежегодная вы-
плата на приобретение школьной формы);

единовременной денежной выплаты одному из родителей при награж-
дении родителей орденом «Родительская слава» (далее - единовременная 
выплата);

ежемесячных денежных выплат на каждого ребёнка, обучающегося 
в общеобразовательной организации (далее - ежемесячные выплаты на 
школьника);

денежной компенсации фактически произведённых расходов на опла-
ту платных медицинских услуг, связанных с лечением стоматологических 
заболеваний (за исключением услуг по косметологическому лечению и зу-
бопротезированию) (далее - компенсация на оплату лечения стоматологи-
ческих заболеваний);

ежемесячной денежной выплаты на каждого ребёнка, не посещающего 
находящиеся на территории Ульяновской области государственные и муни-
ципальные образовательные организации, реализующие образовательную 
программу дошкольного образования (далее - ежемесячная выплата на ре-
бёнка, не посещающего детский сад);

денежной компенсации фактически произведённых расходов на оплату 
путёвок, приобретённых в целях организации совместного отдыха родите-
лей с детьми (далее - компенсация на оплату путёвок).

1.2. Решение о назначении ежемесячной выплаты на ребёнка, ежегод-
ной выплаты на приобретение школьной формы, единовременной выплаты, 
ежемесячных выплат на школьника, компенсации на оплату лечения стома-
тологических заболеваний, ежемесячной выплаты на ребёнка, не посещаю-
щего детский сад, компенсации на оплату путёвок (далее также - денежные 
выплаты) принимает территориальный орган исполнительного органа 
государственной власти Ульяновской области, уполномоченного в сфере 
социальной защиты населения (далее - уполномоченный орган, территори-
альный орган соответственно). 

1.3. Для получения денежных выплат лица, указанные в пункте 2.1 раз-
дела 2, пункте 3.1 раздела 3, разделе 4, пункте 5.1 раздела 5, пункте 6.1 раз-
дела 6, пункте 7.1 раздела 7, пункте 8.1 раздела 8 настоящего Положения 
(далее - заявители), представляют в территориальный орган заявление о 
назначении денежных выплат, составленное по установленной уполномо-
ченным органом форме (далее - заявление), к которому должны быть при-
ложены документы, указанные в пункте 2.3 раздела 2, пункте 3.3 раздела 
3, пункте 5.4 раздела 5, пункте 6.3 раздела 6, пункте 7.4 раздела 7, пункте 
8.3 раздела 8 настоящего Положения, а в случаях, предусмотренных настоя-
щим Положением, - копии таких документов. Заявление и документы (ко-
пии документов) представляются в территориальный орган для получения 
каждой денежной выплаты:

через Областное государственное казённое учреждение социальной за-
щиты населения Ульяновской области (далее - Учреждение);

через оператора почтовой связи;
через многофункциональный центр предоставления государственных 

и муниципальных услуг (далее - МФЦ);
посредством использования федеральной государственной инфор-

мационной системы «Единый портал государственных и муниципальных 
услуг (функций)» (далее - Портал) (за исключением единовременной вы-
платы, компенсации на оплату лечения стоматологических заболеваний, 
компенсации на оплату путёвок).

Заявление и документы (копии документов) могут быть представлены 
в территориальный орган представителем заявителя. 

В случае подачи одновременно нескольких заявлений приложение од-
них и тех же документов к каждому заявлению не требуется.

1.4. Наличие права на получение денежных выплат определяется по 
состоянию на дату представления заявления на каждого ребёнка в отдель-
ности, при этом датой подачи заявления считается:

дата регистрации заявления и приложенных к нему документов, преду-
смотренных настоящим Положением, в Учреждении - в случае представле-
ния заявления и документов через Учреждение; 

дата, указанная на почтовом штемпеле оператора почтовой связи по 
месту отправки заявления и документов (копий документов), предусмо-
тренных настоящим Положением, - в случае представления заявления и до-
кументов (копий документов) через оператора почтовой связи;

дата регистрации заявления и документов (копий документов), пред-
усмотренных настоящим Положением, в МФЦ, - в случае представления 
заявления и документов (копий документов) через МФЦ;

дата размещения заявления на Портале - в случае представления заяв-
ления посредством Портала.

1.5. Работник Учреждения либо МФЦ, осуществляющий приём за-
явления и документов, предусмотренных настоящим Положением, изго-
тавливает копии с подлинников указанных документов, выполняет на них 
удостоверительные надписи и возвращает подлинники документов лицу, их 
представившему. 

В случае представления заявления через оператора почтовой связи к 
нему прилагаются документы, предусмотренные настоящим Положением, 
или копии указанных документов, верность которых засвидетельствована 
нотариусом или иным должностным лицом, имеющим право совершать но-
тариальные действия. 

Регистрация заявления и документов (копий документов), предусмо-
тренных настоящим Положением, осуществляется Учреждением не позднее 
первого рабочего дня, следующего за днём их представления в Учреждение, 
доставки их оператором почтовой связи, поступления из МФЦ.

1.6. Регистрация заявления, представленного посредством использо-
вания Портала, осуществляется Учреждением не позднее первого рабочего 
дня, следующего за днём размещения заявления на Портале. Не позднее 
первого рабочего дня, следующего за днём такой регистрации, Учреждение 
направляет заявителю (представителю заявителя) уведомление о перечне 
документов (копий документов), необходимых для получения денежных 
выплат, о способах и сроке их представления в территориальный орган. 
Продолжительность указанного срока составляет 5 рабочих дней со дня, 
следующего за днём направления заявителю (представителю заявителя) 
указанного уведомления.

1.7. В целях назначения и осуществления денежных выплат Учреж-
дение проверяет полноту и достоверность сведений, содержащихся в по-
лученных документах (копиях документов), предусмотренных настоящим 
Положением, посредством направления межведомственных запросов, в том 
числе в электронной форме с использованием единой системы межведом-
ственного электронного взаимодействия и подключаемой к ней региональ-
ной системы межведомственного электронного взаимодействия Ульянов-
ской области.

1.8. В перечень доходов для расчёта величины среднедушевого дохода 
членов семьи в целях определения наличия или отсутствия у заявителя пра-
ва на получение ежемесячной выплаты на ребёнка, ежемесячных выплат на 
школьника, компенсации на оплату лечения стоматологических заболева-
ний, ежемесячной выплаты на ребёнка, не посещающего детский сад, вклю-
чаются доходы членов семьи заявителя в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 20.08.2003 № 512 «О перечне ви-
дов доходов, учитываемых при расчёте среднедушевого дохода семьи и до-
хода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной 
социальной помощи».

При исчислении величины среднедушевого дохода членов семьи зая-
вителя не учитывается та денежная выплата, за назначением которой об-
ращается заявитель.

1.9. Решение о назначении (об отказе в назначении) денежных выплат 
формируется Учреждением в результате автоматизированной обработки в 
государственной информационной системе «Интеграционная информаци-
онная система Sitex - «Электронный регистр населения» заявления и сведе-
ний, содержащихся в документах (копиях документов), предусмотренных 
настоящим Положением, и принимается территориальным органом не 
позднее 10 рабочих дней со дня регистрации заявления и приложенных к 
нему документов (копий документов), предусмотренных настоящим Поло-
жением. Решение о назначении (об отказе в назначении) денежных выплат 
оформляется распоряжением территориального органа. 

Решение о назначении денежных выплат является основанием для 
включения заявителя в реестр получателей денежных выплат (далее - по-
лучатель), направляемый Учреждением в государственное казённое учреж-
дение социальной защиты населения, созданное для выполнения работ 
(оказания услуг) в целях реализации установленных законодательством 
Российской Федерации полномочий органов государственной власти Улья-
новской области по осуществлению операций, связанных с перечислением 
соответствующим получателям денежных средств, предоставляемых в каче-
стве социальных выплат (далее - Центр социальных выплат), для организа-
ции предоставления денежных выплат.

1.10. Информирование заявителя о результате рассмотрения заявления 
осуществляется Учреждением не позднее 5 рабочих дней со дня принятия 
территориальным органом соответствующего решения посредством на-
правления заявителю уведомления о результате рассмотрения заявления. 
В случае принятия решения об отказе в назначении денежных выплат в 
уведомлении о результате рассмотрения заявления указывается причина 
такого отказа и порядок его обжалования.

В случае обращения с заявлением в территориальный орган через 
Учреждение, через оператора почтовой связи либо через МФЦ уведомле-
ние о результате рассмотрения заявления передаётся в структурное подраз-
деление МФЦ по месту жительства заявителя. Структурные подразделения 
МФЦ осуществляют выдачу уведомлений о результате рассмотрения заяв-
ления в течение 30 календарных дней со дня их поступления из Учрежде-
ния. Невостребованные уведомления о результате рассмотрения заявления 
возвращаются в Учреждение. 

В случае обращения за назначением денежных выплат посредством ис-
пользования Портала уведомление о результате рассмотрения заявления 
направляется заявителю посредством использования Портала.

1.11. Заявление и документы (копии документов), предусмотренные 
настоящим Положением, содержащие сведения, на основании которых 
было принято решение о назначении денежных выплат, хранятся в личном 
деле получателя.

Правила ведения личных дел получателей, учёта и хранения заявле-
ний и документов (копий документов), предусмотренных настоящим По-
ложением, по результатам рассмотрения которых были приняты решения 
об отказе в назначении денежных выплат, определяются уполномоченным 
органом.

При внесении изменений в личное дело получателя получатель само-
стоятельно представляет заявление о внесении изменений в произвольной 
форме с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), сведений о 
месте жительства, номера (номеров) телефона, почтового адреса, нового 
способа получения выплат (отделение АО «Почта России», кредитная орга-
низация), нового расчётного счёта в кредитной организации. 

При подаче заявления о внесении изменений получатель представ-
ляет документ, удостоверяющий его личность. При обращении законного 
(уполномоченного) представителя получателя представляется документ, 
удостоверяющий личность законного (уполномоченного) представителя 
получателя, а также документ, подтверждающий полномочия законного 
(уполномоченного) представителя получателя в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации.

Оснований для отказа в приёме заявлений о наступлении обстоя-
тельств для внесения изменений в личное дело получателя от получателя 
либо представителя получателя законодательством Российской Федерации 
не предусмотрено.

1.12. Денежные выплаты осуществляются:
начиная с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором 

было принято решение о назначении ежемесячной выплаты на ребёнка, 
ежемесячных выплат на школьника, ежемесячной выплаты на ребёнка, не 
посещающего детский сад; 

в месяце, следующем за месяцем, в котором было принято решение о 
назначении ежегодной выплаты на приобретение школьной формы, еди-
новременной выплаты, компенсации на оплату лечения стоматологических 
заболеваний, компенсации на оплату путёвок.

1.13. Осуществление денежных выплат производится Центром соци-
альных выплат не позднее 26 числа в соответствии со способом осуществле-
ния денежных выплат, указанным в заявлении, посредством перечисления 
денежных средств на счёт получателя в кредитной организации либо через 
организацию федеральной почтовой связи по месту его жительства. 

Ежемесячно до 22 числа месяца, предшествующего месяцу, в котором 
должны быть осуществлены денежные выплаты, Учреждение представляет 
Центру социальных выплат реестр получателей для организации осущест-
вления денежных выплат начиная с 1 числа следующего месяца. 

Реестр получателей, в отношении которых решения о назначении де-
нежных выплат приняты с 22 по 30 (31) числа, представляется Учреждени-
ем Центру социальных выплат до 10 числа месяца, следующего за месяцем, 
в котором были приняты решения о назначении денежных выплат, для их 
осуществления в текущем месяце.

1.14. Получатели не позднее одного месяца со дня наступления об-
стоятельств, предусмотренных подпунктами 4-9, 12 и 14 пункта 2.6 раздела 
2, подпунктами 4-9, 12 и 14 пункта 5.6 раздела 5, подпунктами 5-8, 10, 11 
и 13 пункта 7.8 раздела 7 настоящего Положения, обязаны представить в 
территориальный орган уведомление о наступлении таких обстоятельств, 
составленное в произвольной письменной форме или в форме электрон-
ного документа и содержащее сведения об этих обстоятельствах и дате их 
наступления. 

Оснований для отказа в приёме от заявителя указанного уведомления 
законодательством Российской Федерации не предусмотрено.

1.15. Решение о прекращении осуществления денежных выплат в свя-
зи с наступлением обстоятельств, предусмотренных пунктом 2.6 раздела 2, 
пунктом 5.6 раздела 5, пунктом 7.8 раздела 7 настоящего Положения, при-
нимается территориальным органом не позднее 10 рабочих дней со дня ре-
гистрации уведомления, указанного в пункте 1.14 настоящего раздела, либо 
иного документа, свидетельствующего о наступлении таких обстоятельств, 
а осуществление денежных выплат прекращается с первого числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором принято решение о прекращении осу-
ществления денежных выплат.

Информирование получателя о прекращении осуществления денеж-
ных выплат производится через Учреждение в порядке, установленном 
пунктом 1.10 настоящего раздела. В случае смерти получателя, призна-
ния его безвестно отсутствующим или объявления его умершим инфор-
мирование получателя о прекращении осуществления денежных выплат  
не производится.

1.16. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения обязан-
ностей, возложенных на получателя пунктом 1.14 настоящего раздела, а так-
же в случае обнаружения недостоверности сведений, на основании которых 
было принято решение о назначении денежных выплат, излишне выплачен-
ные по вине получателя суммы денежных выплат возвращаются им добро-
вольно в месячный срок. Течение указанного срока начинается с первого 
числа месяца, в котором было выявлено соответствующее обстоятельство, 
влекущее прекращение осуществления денежных выплат.

1.17. В случае необоснованного получения денежных выплат уве-
домление о прекращении их осуществления направляется в Центр со-
циальных выплат и получателю с указанием суммы необоснованно полу-
ченных средств, предоставленных в качестве денежных выплат, и порядка  
их возврата. 

В случае отказа или уклонения получателя от добровольного возврата 
необоснованно полученных денежных выплат они взыскиваются Центром 
социальных выплат в установленном законодательством порядке.

1.18. Суммы денежных выплат, причитающиеся получателю и не по-
лученные им при жизни, наследуются в порядке, установленном законо-
дательством Российской Федерации для наследования денежных сумм, 
предоставляемых гражданину в качестве средств к существованию.

1.19. Споры по вопросам предоставления денежных выплат разрешают-
ся в установленном законодательством порядке.

2. Предоставление ежемесячной выплаты на ребёнка
2.1. Ежемесячная выплата на ребёнка назначается на основании заяв-

ления одного из родителей или иных законных представителей ребёнка на 
каждого ребёнка в возрасте до 18 лет и (или) детей старше этого возраста, 
обучающихся в образовательной организации, имеющей государственную 
аккредитацию по образовательным программам среднего общего образова-
ния, среднего профессионального или высшего образования в очной форме 
(далее - образовательная организация), до окончания обучения, но не более 
чем до достижения ими возраста 23 лет, проживающих в семье со средне-
душевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточно-
го минимума, установленного в расчёте на душу населения в Ульяновской  
области. 

2.2. Сумма ежемесячной выплаты на ребёнка, назначаемой заявителю, 
рассчитывается как произведение установленного Законом Ульяновской 
области от 29.12.2005 № 154-ЗО «О мерах социальной поддержки много-
детных семей на территории Ульяновской области» (далее - Закон № 154-
ЗО) размера указанной выплаты на число детей, применительно к которым 
установлено наличие права на её получение.

2.3. Решение о назначении ежемесячной выплаты на ребёнка принима-
ется на основании сведений, содержащихся:

1) в документе, удостоверяющем в соответствии с законодательством 
Российской Федерации личность заявителя - гражданина Российской Фе-
дерации и содержащем отметку об адресе его регистрации по месту житель-
ства на территории Ульяновской области, а если в указанном документе та-
кая отметка отсутствует, - иных документов, подтверждающих нахождение 
места жительства гражданина на территории Ульяновской области; 

2) в документах о доходах всех членов семьи заявителя за три послед-
них месяца, предшествовавших месяцу обращения за назначением ежеме-
сячной выплаты на ребёнка;

3) в свидетельствах о рождении детей;
4) в удостоверении многодетной семьи;
5) в документе, удостоверяющем личность представителя заявителя, и 

в документе, подтверждающем его полномочия (в случае представления за-
явления и документов (копий документов) представителем заявителя).

2.4. Основаниями для принятия решения об отказе в назначении еже-
месячной выплаты на ребёнка являются:

1) отсутствие регистрации семьи заявителя в качестве многодетной  
семьи; 

2) представление документов, предусмотренных пунктом 2.3 настоя-
щего раздела, или в предусмотренных настоящим Положением случаях их 
копий не в полном объёме либо с нарушением предъявляемых к ним требо-
ваний и (или) наличие в них неполных и (или) недостоверных сведений;

3) превышение величины среднедушевого дохода членов семьи над 
величиной прожиточного минимума, установленной в расчёте на душу на-
селения в Ульяновской области;

4) нахождение ребёнка на полном государственном обеспечении;
5) объявление ребёнка полностью дееспособным в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации;
6) вступление ребёнка в брак.
2.5. Ежемесячная выплата на ребёнка назначается на два года с первого 

числа месяца подачи заявления, если иное не предусмотрено пунктом 2.7 
настоящего раздела.

2.6. Решение о прекращении осуществления ежемесячной выплаты на 
ребёнка принимается в случаях:

1) прекращения регистрации семьи получателя в качестве многодетной 
семьи; 

2) обнаружения недостоверности сведений, на основании которых 
было принято решение о назначении ежемесячной выплаты на ребёнка;

3) представления получателем (либо членами его семьи) в территори-
альный орган для получения иных мер социальной поддержки информации 
о доходах членов семьи, свидетельствующей, что величина среднедушевого 
дохода членов семьи получателя превышает величину прожиточного мини-
мума, установленную в расчёте на душу населения в Ульяновской области;

4) приёма ребёнка на полное государственное обеспечение;
5) признания ребёнка полностью дееспособным в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации;
6) вступления ребёнка в брак;
7) лишения получателя родительских прав, ограничения его в роди-

тельских правах;
8) отмены решения о назначении получателя опекуном ребёнка;
9) установления над ребёнком, в отношении которого принято решение 

о назначении ежемесячной выплаты на ребёнка, опеки; 
10) неполучения ежемесячных пособий, доставляемых через организа-

цию федеральной почтовой связи, более шести месяцев подряд;
11) истечения срока предоставления ежемесячной выплаты на ребёнка;
12) прекращения ребёнком старше 18 лет обучения в образователь-

ной организации в очной форме (получения ребёнком документа об обра-
зовании и о квалификации либо отчисления ребёнка из образовательной  
организации);
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13) смерти получателя, вступления в законную силу решения суда о 
признании его безвестно отсутствующим или объявления его умершим;

14) смерти ребёнка, вступления в законную силу решения суда о при-
знании его безвестно отсутствующим или объявления его умершим;

15) обращения получателя с заявлением в случае, установленном пун-
ктом 2.7 настоящего раздела. 

2.7. Получатель имеет право обратиться в территориальный орган с 
заявлением и документами (копиями документов), предусмотренными 
пунктом 2.3 настоящего раздела, до истечения срока, указанного в пункте 
2.5 настоящего раздела. В таком случае территориальный орган принимает 
решение о прекращении осуществления указанной выплаты по правилам, 
установленным пунктом 1.15 раздела 1 настоящего Положения, а назначе-
ние ежемесячной выплаты на ребёнка на новый срок (в случае принятия 
такого решения) производится с первого числа месяца, следующего за меся-
цем прекращения ежемесячной выплаты на ребёнка. 

Срок внесения изменений в личное дело получателя составляет не бо-
лее 30 календарных дней со дня поступления заявления и прилагаемых к 
нему документов.

3. Предоставление ежегодной выплаты  
на приобретение школьной формы

3.1. Ежегодная выплата на приобретение школьной формы назначается 
на основании заявления одного из родителей или иных законных предста-
вителей ребёнка на каждого ребёнка, обучающегося в образовательной ор-
ганизации, имеющей государственную аккредитацию по образовательным 
программам начального общего образования, основного общего образова-
ния, среднего общего образования (далее - общеобразовательная организа-
ция), либо получающих образование в форме семейного образования или в 
форме самообразования. 

3.2. Сумма ежегодной выплаты на приобретение школьной формы, на-
значаемой заявителю, рассчитывается как произведение установленного 
Законом № 154-ЗО размера ежегодной выплаты на приобретение школьной 
формы на число детей, в отношении которых установлено наличие права на 
её получение.

3.3. Решение о назначении ежегодной выплаты на приобретение школь-
ной формы принимается на основании сведений, содержащихся:

1) в документе, удостоверяющем в соответствии с законодательством 
Российской Федерации личность заявителя - гражданина Российской Фе-
дерации и содержащем отметку об адресе его регистрации по месту житель-
ства на территории Ульяновской области, а если в указанном документе та-
кая отметка отсутствует, - иных документов, подтверждающих нахождение 
места жительства гражданина на территории Ульяновской области;

2) в документе, подтверждающем обучение ребёнка в общеобразова-
тельной организации, или справке органа местного самоуправления му-
ниципального района (городского округа), осуществляющего управление 
в сфере образования, о выборе родителями (иными законными представи-
телями) ребёнка семейной формы получения ребёнком начального общего, 
основного общего или среднего общего образования или самообразования;

3) в свидетельствах о рождении детей;
4) в удостоверении многодетной семьи;
5) в документе, удостоверяющем личность представителя заявителя, и 

в документе, подтверждающем его полномочия, - в случае представления 
заявления и документов (копий документов) представителем заявителя.

3.4. Основаниями для принятия решения об отказе в назначении еже-
годной выплаты на приобретение школьной формы являются:

1) отсутствие регистрации семьи заявителя в качестве многодетной 
семьи; 

2) представление документов, предусмотренных пунктом 3.3 настоя-
щего раздела, или в предусмотренных настоящим Положением случаях их 
копий не в полном объёме либо с нарушением предъявляемых к ним требо-
ваний и (или) наличие в них неполных и (или) недостоверных сведений;

3) нахождение ребёнка на полном государственном обеспечении;
4) лишение заявителя родительских прав или ограничение его в роди-

тельских правах, отмена решения об усыновлении (удочерении) в отноше-
нии ребёнка, в связи с наличием которого заявитель обратился за назначе-
нием ежегодной выплаты на приобретение школьной формы;

5) отмена решения о назначении заявителя опекуном;
6) объявление ребёнка полностью дееспособным в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации;
7) вступление ребёнка в брак;
8) использование права на получение ежегодной выплаты на приобре-

тение школьной формы в текущем календарном году.

4. Предоставление единовременной выплаты 
Территориальный орган принимает решение о назначении единовре-

менной выплаты на основании заявления одного из родителей, награждён-
ных орденом «Родительская слава», и осуществляет единовременную вы-
плату в соответствии с правилами и сроками, установленными разделом 1 
настоящего Положения.

5. Предоставление ежемесячных выплат на школьника
5.1. Ежемесячные выплаты на школьника назначаются на основании 

заявления одного из родителей или иных законных представителей ре-
бёнка в размере суммы стоимости единого месячного социального билета, 
используемого в соответствии с законодательством Ульяновской области 
при осуществлении регулярных перевозок пассажиров и багажа автомо-
бильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом 
по муниципальным и межмуниципальным маршрутам таких перевозок (да-
лее - стоимость социального билета), и ежемесячной денежной выплаты на 
оплату питания ребёнка, не обеспеченного бесплатным питанием (далее - 
выплата на оплату питания), и назначаются одному из родителей или иным 
законным представителям ребёнка на каждого ребёнка, проживающего в 
семье со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величи-
ну прожиточного минимума, установленную в расчёте на душу населения 
в Ульяновской области.

5.2. Размер ежемесячных выплат на школьника, назначаемых заявите-
лю, рассчитывается как произведение суммы стоимости социального биле-
та и установленного Законом № 154-ЗО размера выплат на оплату питания 
на число детей, применительно к которым установлено право на получение 
ежемесячных выплат на школьника.

5.3. Ежемесячные выплаты на школьника осуществляются в течение 
учебного года с 1 числа месяца подачи заявления по 30 (31) число месяца 
окончания текущего учебного года.

В случае обращения с заявлением и документами, предусмотренными 
пунктом 5.4 настоящего раздела, за ежемесячными выплатами на школьни-
ка в период летних каникул назначение таких выплат осуществляется с 1 
сентября текущего года по 30 (31) число месяца окончания текущего учеб-
ного года. 

5.4. Решение о назначении ежемесячных выплат на школьника прини-
мается на основании сведений, содержащихся:

1) в документе, удостоверяющем в соответствии с законодательством 
Российской Федерации личность заявителя - гражданина Российской Фе-
дерации и содержащем отметку об адресе его регистрации по месту житель-
ства на территории Ульяновской области, а если в указанном документе та-
кая отметка отсутствует, - иных документов, подтверждающих нахождение 
места жительства гражданина на территории Ульяновской области;

2) в документах о доходах всех членов семьи заявителя за три послед-
них месяца, предшествовавших месяцу обращения за назначением ежеме-
сячных выплат на школьника;

3) в справке из общеобразовательной организации, подтверждающей 
прохождение ребёнком обучения в общеобразовательной организации; 

4) в свидетельствах о рождении детей;
5) в удостоверении многодетной семьи;
6) в документе, удостоверяющем личность представителя заявителя, и 

в документе, подтверждающем его полномочия (в случае представления за-
явления и документов (копий документов) представителем заявителя).

5.5. Основаниями для принятия решения об отказе в назначении еже-
месячных выплат на школьника являются:

1) отсутствие регистрации семьи заявителя в качестве многодетной  
семьи; 

2) представление документов, предусмотренных пунктом 5.4 настоя-
щего раздела, или в предусмотренных настоящим Положением случаях их 
копий не в полном объёме либо с нарушением предъявляемых к ним требо-
ваний и (или) наличие в них неполных и (или) недостоверных сведений;

3) превышение величины среднедушевого дохода членов семьи заяви-
теля над величиной прожиточного минимума, установленной в расчёте на 
душу населения в Ульяновской области;

4) нахождение ребёнка на полном государственном обеспечении;
5) объявление ребёнка полностью дееспособным в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации;
6) вступление ребёнка в брак.

5.6. Основаниями для принятия решения о прекращении осуществле-
ния ежемесячных выплат на школьника являются:

1) прекращение регистрации семьи получателя в качестве многодетной 
семьи; 

2) обнаружение недостоверности сведений, на основании которых было 
принято решение о назначении ежемесячных выплат на школьника;

3) представления получателем (либо членами его семьи) в территори-
альный орган для получения иных мер социальной поддержки информации 
о доходах членов семьи, свидетельствующей, что величина среднедушевого 
дохода членов семьи получателя превышает величину прожиточного мини-
мума, установленную в расчёте на душу населения в Ульяновской области;

4) приём ребёнка на полное государственное обеспечение;
5) признание ребёнка полностью дееспособным в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации;
6) вступление ребёнка в брак;
7) лишение получателя родительских прав, ограничение его в роди-

тельских правах;
8) отмена решения о назначении получателя опекуном ребёнка;
9) установление над ребёнком, в отношении которого принято решение 

о назначении ежемесячных выплат на школьника, опеки; 
10) неполучение ежемесячных выплат на школьника, доставляемых 

через организацию федеральной почтовой связи, более шести месяцев  
подряд;

11) истечение срока предоставления ежемесячных выплат на  
школьника;

12) прекращение ребёнком обучения (окончание либо отчисление) в 
общеобразовательной организации; 

13) смерть получателя, вступление в законную силу решения суда о 
признании его безвестно отсутствующим или объявление его умершим;

14) смерть ребёнка, вступление в законную силу решения суда о при-
знании его безвестно отсутствующим или объявление его умершим.

6. Предоставление компенсации  
на оплату лечения стоматологических заболеваний

6.1. Компенсация на оплату лечения стоматологических заболеваний 
назначается на основании заявления одному из родителей или иному за-
конному представителю ребёнка в размере фактически произведённых рас-
ходов на оплату медицинских услуг, связанных с лечением стоматологиче-
ских заболеваний, за исключением услуг по косметологическому лечению и 
зубопротезированию, но не более 1200 рублей в совокупности.

6.2. При расчёте размера компенсации на оплату лечения стоматоло-
гических заболеваний учитываются фактические расходы заявителя на 
оплату платных медицинских услуг, связанных с лечением стоматологиче-
ских заболеваний, за исключением услуг по косметологическому лечению 
и зубопротезированию, понесённые им за 12 последних календарных меся-
цев, предшествующих месяцу обращения с заявлением (но не ранее приоб-
ретения им права на получение мер социальной поддержки многодетных 
семей), подтверждённые документами, указанными в подпункте 3 пункта 
6.3 настоящего раздела.

6.3. Решение о назначении компенсации на оплату лечения стоматоло-
гических заболеваний принимается на основании сведений, содержащихся:

1) в документе, удостоверяющем в соответствии с законодательством 
Российской Федерации личность заявителя - гражданина Российской Фе-
дерации и содержащем отметку об адресе его регистрации по месту житель-
ства на территории Ульяновской области, а если в указанном документе та-
кая отметка отсутствует, - иных документов, подтверждающих нахождение 
места жительства гражданина на территории Ульяновской области;

2) в документах о доходах всех членов семьи заявителя за три послед-
них месяца, предшествовавших месяцу обращения за назначением компен-
сации на оплату лечения стоматологических заболеваний;

3) в свидетельствах о рождении детей;
4) в удостоверении многодетной семьи;
5) в документах, подтверждающих фактические расходы заявителя на 

оплату платных медицинских услуг, связанных с лечением стоматологиче-
ских заболеваний, за исключением услуг по косметологическому лечению и 
зубопротезированию, выданных организациями и (или) индивидуальными 
предпринимателями, оказывающими стоматологические услуги.

6.4. Основаниями для принятия решения об отказе в назначении ком-
пенсации на оплату лечения стоматологических заболеваний являются:

1) отсутствие регистрации семьи заявителя в качестве многодетной  
семьи; 

2) представление документов, предусмотренных пунктом 6.3 настоя-
щего раздела, или в предусмотренных настоящим Положением случаях их 
копий не в полном объёме либо с нарушением предъявляемых к ним требо-
ваний и (или) наличие в них неполных и (или) недостоверных сведений;

3) превышение величины среднедушевого дохода членов семьи заяви-
теля над величиной прожиточного минимума, установленной в расчёте на 
душу населения в Ульяновской области;

4) использование права на получение компенсации на оплату лечения 
стоматологических заболеваний в текущем календарном году.

7. Предоставление ежемесячной выплаты на ребёнка,
не посещающего детский сад

7.1. Ежемесячная выплата на ребёнка, не посещающего детский сад, на-
значается на основании заявления одному из родителей или иному закон-
ному представителю ребёнка, на каждого ребёнка в возрасте от полутора до 
трёх лет, не посещающего государственные и муниципальные образователь-
ные организации, находящиеся на территории Ульяновской области и реа-
лизующие образовательную программу дошкольного образования (далее 
- дошкольные организации), по причинам отсутствия в них свободных мест 
либо наличия у ребёнка медицинских противопоказаний для его обучения 
в дошкольных организациях, проживающего в семье со среднедушевым до-
ходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума, 
установленного в расчёте на душу населения в Ульяновской области. 

7.2. Размер ежемесячной выплаты на ребёнка, не посещающего детский 
сад, рассчитывается как произведение среднего размера родительской пла-
ты за присмотр и уход за детьми в находящихся на территории Ульяновской 
области государственных и муниципальных дошкольных организациях, 
установленного за 12-часовое пребывание, в случае его отсутствия - за 10-
часовое пребывание ребёнка в дошкольных организациях, на число рабочих 
дней в месяце, за который осуществляется ежемесячная выплата на ребёнка, 
не посещающего детский сад.  

7.3. Сумма ежемесячной выплаты на ребёнка, не посещающего детский 
сад, назначаемая заявителю, рассчитывается как произведение размера еже-
месячной выплаты на ребёнка, не посещающего детский сад, рассчитанно-
го по правилам, установленным пунктом 7.2 настоящего раздела, на число 
детей, применительно к которым установлено наличие права на получение 
указанной выплаты. 

7.4. Решение о назначении ежемесячной выплаты на ребёнка, не посе-
щающего детский сад, принимается на основании сведений, содержащихся:

1) в документе, удостоверяющем в соответствии с законодательством 
Российской Федерации личность заявителя - гражданина Российской Фе-
дерации и содержащем отметку об адресе его регистрации по месту житель-
ства на территории Ульяновской области, а если в указанном документе та-
кая отметка отсутствует, - иных документов, подтверждающих нахождение 
места жительства гражданина на территории Ульяновской области;

2) в документах о доходах всех членов семьи заявителя за три послед-
них месяца, предшествовавших месяцу обращения за назначением ежеме-
сячной выплаты на ребёнка, не посещающего детский сад;

3) в справке органа, уполномоченного осуществлять учёт детей, подле-
жащих обучению в дошкольных организациях, о постановке ребёнка на учёт 
в связи с непосещением дошкольных организаций в случае невозможности 
посещения ребёнком дошкольной организации по причинам, не связанным 
с наличием у ребёнка медицинских противопоказаний для обучения;

4) в свидетельствах о рождении детей;
5) в удостоверении многодетной семьи;
6) в медицинской справке о наличии медицинских противопоказаний 

для обучения ребёнка в дошкольных организациях - в случае возможности 
приёма такого ребёнка на обучение в дошкольную организацию;

7) в документе, удостоверяющем личность представителя заявителя, и 
в документе, подтверждающем его полномочия (в случае представления за-
явления и документов (копий документов) представителем заявителя).

Документ, указанный в подпункте 3 настоящего пункта, заявитель или 
его представитель вправе представить по собственной инициативе.

7.5. Работник Учреждения не позднее 2 рабочих дней со дня регистра-
ции заявления формирует межведомственный запрос в орган, уполномо-
ченный осуществлять учёт детей, подлежащих обучению в дошкольных ор-
ганизациях, о том, состоит ли ребёнок на учёте как подлежащий обучению в 
дошкольных организациях. 

7.6. Основаниями для принятия решения об отказе в назначении еже-
месячной выплаты на ребёнка, не посещающего детский сад, являются:

1) отсутствие регистрации семьи заявителя в качестве многодетной 
семьи; 

2) недостижение ребёнком возраста полутора лет либо достижение им 
трёхлетнего возраста;

3) представление документов, предусмотренных пунктом 7.4 настоя-
щего раздела, или в предусмотренных настоящим Положением случаях их 
копий не в полном объёме либо с нарушением предъявляемых к ним требо-
ваний и (или) наличие в них неполных и (или) недостоверных сведений;

4) превышение величины среднедушевого дохода членов семьи заяви-
теля над величиной прожиточного минимума, установленной в расчёте на 
душу населения в Ульяновской области;

5) нахождение ребёнка на полном государственном обеспечении;
6) лишение заявителя родительских прав или ограничение заявителя 

в родительских правах на ребёнка (детей) в отношении ребёнка (детей), в 
связи с рождением которого (которых) заявитель обращается за ежемесяч-
ной выплатой на ребёнка, не посещающего детский сад.

7.7. Ежемесячная выплата на ребёнка, не посещающего детский сад, на-
значается с первого числа месяца подачи заявления до 30 (31) числа месяца, 
в котором ребёнку исполнилось три года. 

Срок внесения изменений в личное дело получателя составляет не бо-
лее 30 календарных дней со дня поступления заявления и прилагаемых к 
нему документов.

7.8. Решение о прекращении осуществления ежемесячной выплаты на 
ребёнка, не посещающего детский сад, принимается в случаях:

1) прекращения регистрации семьи получателя в качестве многодетной 
семьи; 

2) достижения ребёнком возраста трёх лет;
3) обнаружения недостоверности сведений, на основании которых 

было принято решение о назначении ежемесячной выплаты на ребёнка, не 
посещающего детский сад;

4) представления получателем (либо членами его семьи) в территори-
альный орган для получения иных мер социальной поддержки информации 
о доходах членов семьи, свидетельствующей, что величина среднедушевого 
дохода членов семьи получателя превышает величину прожиточного мини-
мума, установленную в расчёте на душу населения в Ульяновской области;

5) приёма ребёнка на полное государственное обеспечение;
6) лишения получателя родительских прав, ограничения его в роди-

тельских правах;
7) отмены решения о назначении получателя опекуном ребёнка;
8) установления над ребёнком, в отношении которого принято решение 

о назначении ежемесячной выплаты на ребёнка, не посещающего детский 
сад, опеки; 

9) неполучения ежемесячной выплаты на ребёнка, не посещающего 
детский сад, доставляемой через организацию федеральной почтовой связи, 
более шести месяцев подряд;

10) отсутствия медицинских противопоказаний для обучения ребёнка 
в дошкольных организациях - при наличии возможности приёма такого ре-
бёнка на обучение в дошкольную организацию;

11) зачисления ребёнка в дошкольные организации;
12) смерти получателя, вступления в законную силу решения суда о 

признании его безвестно отсутствующим или объявления его умершим;
13) смерти ребёнка, вступления в законную силу решения суда о при-

знании его безвестно отсутствующим или объявления его умершим.

8. Предоставление компенсации на оплату путёвок
8.1. Компенсация на оплату путёвок назначается один раз в два кален-

дарных года на основании заявления одному из родителей или иному закон-
ному представителю ребёнка, осуществившему приобретение путёвок в це-
лях организации совместного отдыха родителей с детьми (далее - путёвки).

Компенсация на оплату путёвок назначается за путёвки, приобретён-
ные в течение текущего календарного года.

Заявитель, осуществивший приобретение путёвок в декабре текущего 
года, имеет право на получение компенсации на оплату путёвок в течение 
следующего календарного года. 

8.2. Размер компенсации на оплату путёвок рассчитывается как сумма 
фактически произведённых расходов на оплату путёвок, приобретённых в 
целях организации совместного отдыха родителей с детьми, в размере стои-
мости таких путёвок, но не более 5000 рублей на человека. 

8.3. Решение о назначении компенсации на оплату путёвок принимает-
ся на основании сведений, содержащихся:

в документе, удостоверяющем в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации личность заявителя - гражданина Российской Федера-
ции и содержащем отметку об адресе его регистрации по месту жительства 
на территории Ульяновской области, а если в указанном документе такая 
отметка отсутствует, - иных документов, подтверждающих нахождение ме-
ста жительства гражданина на территории Ульяновской области;

2) в свидетельствах о рождении детей;
3) в удостоверении многодетной семьи;
4) в отрывных талонах к путёвкам, подтверждающих совместное пре-

бывание родителей с детьми в оздоровительной организации либо у ин-
дивидуального предпринимателя, основным видом деятельности которых 
является оказание услуг по организации оздоровления на территории Рос-
сийской Федерации;

5) в документе, удостоверяющем личность представителя заявителя, и 
в документе, подтверждающем его полномочия, - в случае представления 
заявления и документов (копий документов) представителем заявителя.

8.4. Основаниями для принятия решения об отказе в назначении ком-
пенсации на оплату путёвок являются:

1) отсутствие регистрации семьи заявителя в качестве многодетной  
семьи; 

2) представление документов, предусмотренных пунктом 8.3 настоя-
щего раздела, или в предусмотренных настоящим Положением случаях их 
копий не в полном объёме либо с нарушением предъявляемых к ним требо-
ваний и (или) наличие в них неполных и (или) недостоверных сведений;

3) истечение менее двух календарных лет с года фактически проведён-
ного совместного отдыха родителей с детьми, компенсация за который по-
лучена;

4) обращение за компенсацией на оплату путёвок в году, следующем за 
годом, в котором фактически был осуществлён совместный отдых родите-
лей с детьми, кроме случая, предусмотренного абзацем третьим пункта 8.1 
настоящего раздела;

5) приобретение путёвок для отдыха родителей без детей либо для от-
дыха детей без родителей.

9. Финансовое обеспечение расходов,  
связанных с осуществлением денежных выплат

9.1. Главным распорядителем средств областного бюджета Ульянов-
ской области, направляемых на предоставление денежных выплат, является 
уполномоченный орган.

9.2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с осуществлением 
денежных выплат, в том числе расходов, связанных с оплатой услуг по их 
доставке, перечислению, зачислению на счета получателей, осуществля-
ется за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Ульяновской  
области.

9.3. Уполномоченный орган:
1) зачисляет средства, направляемые на предоставление денежных вы-

плат, на лицевой счёт Центра социальных выплат, открытый в Министер-
стве финансов Ульяновской области, в соответствии со сводной бюджетной 
росписью и кассовым планом исполнения областного бюджета Ульянов-
ской области;

2) до 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляет в Мини-
стерство финансов Ульяновской области отчёт об использовании средств, 
направленных на предоставление денежных выплат, в составе бухгалтер-
ской (финансовой) отчётности;

3) обеспечивает результативность, адресность и целевой характер ис-
пользования средств, направленных на предоставление денежных выплат, в 
соответствии с утверждёнными ему бюджетными ассигнованиями и лими-
тами бюджетных обязательств.

9.4  Центр социальных выплат:
1) после 25 числа текущего месяца производит расходование средств, 

предусмотренных кассовым планом исполнения областного бюджета Улья-
новской области на соответствующие цели, для организации предоставле-
ния денежных выплат с 1 числа месяца, следующего за текущим;

2) осуществляет расходование средств путём их перечисления со свое-
го лицевого счёта, открытого в Министерстве финансов Ульяновской обла-
сти, на счета получателей в кредитных организациях или организации их 
доставки через организации федеральной почтовой связи;

3) ежемесячно до 5 числа месяца, следующего за отчётным, представля-
ет в уполномоченный орган отчёт об использовании средств, направляемых 
на предоставление денежных выплат, составленный по форме, утверждён-
ной уполномоченным органом;
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9) несёт ответственность за достоверность представляемых отчётов, 
своевременное расходование денежных средств, направляемых на предо-
ставление денежных выплат, а также обеспечивает результативность и це-
левой характер использования указанных средств.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению Правительства 

Ульяновской области
от 26 декабря 2020 г. № 796-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке бесплатного предоставления многодетным семьям  

в собственность автомобиля 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия бесплатного 

предоставления в собственность автомобиля, оборудованного для перевоз-
ок не менее 12 человек (далее - автомобиль, предоставление автомобиля со-
ответственно), семьям, воспитывающим десятерых и более детей, прошед-
шим в установленном порядке регистрацию в качестве многодетной семьи. 

1.2. Автомобиль предоставляется на основании заявления одного из 
родителей или иного законного представителя ребёнка в порядке очерёд-
ности, устанавливаемой по дате подачи заявления о получении автомобиля 
(далее - заявление).

1.3. Для получения автомобиля лица, указанные в пункте 1.2 настоя-
щего раздела (далее - заявитель), представляют в исполнительный орган 
государственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере со-
циальной защиты населения (далее - уполномоченный орган), заявление, к 
которому должны быть приложены документы, указанные в пункте 2.1 раз-
дела 2 настоящего Положения, а в случаях, предусмотренных настоящим 
Положением, - копии таких документов. Заявление и документы (копии 
документов) представляются в уполномоченный орган:

через Областное государственное казённое учреждение социальной за-
щиты населения Ульяновской области (далее - Учреждение);

через оператора почтовой связи;
через многофункциональный центр предоставления государственных 

и муниципальных услуг (далее - МФЦ).
Заявление и документы (копии документов) могут быть представлены 

непосредственно в Учреждение представителем заявителя. 
1.4. Наличие права на получение автомобиля определяется на дату по-

дачи заявления, при этом датой подачи заявления считается:
дата регистрации заявления и приложенных к нему документов (копий 

документов), предусмотренных настоящим Положением, в Учреждении - в 
случае представления заявления и документов (копий документов) через 
Учреждение; 

дата, указанная на почтовом штемпеле оператора почтовой связи по 
месту отправки заявления и документов (копий документов), предусмо-
тренных настоящим Положением, - в случае представления заявления и до-
кументов (копий документов) через оператора почтовой связи;

дата регистрации заявления и документов (копий документов), преду-
смотренных настоящим Положением, в МФЦ - в случае представления за-
явления и документов (копий документов) через МФЦ.

1.5. Работник Учреждения либо МФЦ, осуществляющий приём за-
явления и документов, предусмотренных настоящим Положением, изго-
тавливает копии с подлинников указанных документов, выполняет на них 
удостоверительные надписи и возвращает подлинники документов лицу, их 
представившему. 

В случае предоставления заявления через оператора почтовой связи к 
нему прилагаются документы, предусмотренные настоящим Положением, 
или копии указанных документов, верность которых засвидетельствована 
нотариусом или иным должностным лицом, имеющим право совершать но-
тариальные действия. 

1.6. Регистрация заявления и документов (копий документов), пред-
усмотренных настоящим Положением, осуществляется уполномоченным 
органом не позднее первого рабочего дня, следующего за днём их представ-
ления в уполномоченный орган, доставки их оператором почтовой связи, 
поступления из Учреждения, МФЦ.

1.7. В целях предоставления автомобиля Учреждение проверяет пол-
ноту и достоверность сведений, содержащихся в полученных документах 
(копиях документов), предусмотренных настоящим Положением, посред-
ством направления межведомственных запросов, в том числе в электронной 
форме с использованием единой системы межведомственного электронного 
взаимодействия и подключаемой к ней региональной системы межведом-
ственного электронного взаимодействия Ульяновской области.

1.8. Решение о предоставлении автомобиля или решение об отказе в 
предоставлении автомобиля принимается руководителем уполномоченно-
го органа не позднее 30 дней со дня регистрации заявления и документов 
(копий документов), предусмотренных пунктом 2.1 раздела 2 настоящего 
Положения, и оформляется правовым актом уполномоченного органа.

1.9. Информирование заявителя о результате рассмотрения заявления 
осуществляется уполномоченным органом не позднее 5 рабочих дней со дня 
принятия им соответствующего решения посредством направления заяви-
телю уведомления о результате рассмотрения заявления (далее - уведомле-
ние). В случае принятия решения об отказе в предоставлении автомобиля 
в уведомлении указывается причина такого отказа и порядок его обжало-
вания.

1.10. Решение об отказе в предоставлении автомобиля может быть об-
жаловано в порядке, установленном законодательством Российской Феде-
рации.

1.11. Заявление и документы (копии документов), предусмотренные 
настоящим Положением, содержащие сведения, на основании которых 
было принято решение о предоставлении автомобиля, хранятся в личном 
деле получателя. 

Правила ведения личных дел получателей, учёта и хранения заявле-
ний и документов (копий документов), предусмотренных настоящим По-
ложением, по результатам рассмотрения которых были приняты решения 
об отказе в предоставлении автомобиля, определяются уполномоченным 
органом.

2. Порядок приобретения и предоставления автомобиля
2.1. Решение о предоставлении автомобиля принимается на основании 

сведений, содержащихся:
1) в документе, удостоверяющем в соответствии с законодательством 

Российской Федерации личность заявителя - гражданина Российской Фе-
дерации и содержащем отметку об адресе его регистрации по месту житель-
ства на территории Ульяновской области, а если в указанном документе та-
кая отметка отсутствует, - иных документов, подтверждающих нахождение 
места жительства гражданина на территории Ульяновской области;

2) в письменном согласии супруга (супруги) заявителя на предоставле-
ние автомобиля на заявителя - при наличии супруга (супруги);

3) в свидетельствах о рождении детей;
4) в удостоверении многодетной семьи.
2.2. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении 

автомобиля являются:
1) прекращение регистрации семьи заявителя в качестве многодетной 

семьи; 
2) представление документов, предусмотренных пунктом 2.1 настоя-

щего раздела, или в предусмотренных настоящим Положением случаях их 
копий не в полном объёме либо с нарушением предъявляемых к ним требо-
ваний и (или) наличие в них неполных и (или) недостоверных сведений;

3) представление заявителем недостоверных сведений;
4) нахождение ребёнка (детей), являющегося (являющихся) членом 

(членами) многодетной семьи, на полном государственном обеспечении, 
вследствие чего на воспитании и содержании многодетной семьи находится 
менее десяти детей;

5) лишение заявителя родительских прав или ограничение заявителя в 
родительских правах на ребёнка (детей), являющегося (являющихся) чле-
ном (членами) многодетной семьи, вследствие чего на воспитании и содер-
жании многодетной семьи находится менее десяти детей;

6) отмена решения об усыновлении (удочерении) в отношении ребёнка 
(детей), являющегося (являющихся) членом (членами) многодетной семьи, 
вследствие чего на воспитании и содержании многодетной семьи находится 
менее десяти детей.

2.3. Уполномоченный орган заключает контракт (гражданско-правовой 
договор) на поставку автомобиля (далее - контракт) с организацией (ли-
цом), отобранной (отобранным) в порядке, определённом законодатель-
ством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд (далее - организация).

2.4. Уполномоченный орган не позднее чем через 10 рабочих дней со 
дня заключения контракта направляет заявителю уведомление о получении 

автомобиля по форме, утверждённой уполномоченным органом.
2.5. Заявитель и организация оформляют гражданско-правовой договор 

и акт приёма-передачи автомобиля в собственность в четырёх экземплярах.
2.6. Организация не позднее 5 рабочих дней со дня оформления до-

кументов, указанных в пункте 2.5 настоящего раздела, передаёт уполномо-
ченному органу один экземпляр документов для осуществления оплаты по 
контракту.

3. Финансовое обеспечение расходов, 
связанных с предоставлением автомобиля

3.1. Главным распорядителем средств областного бюджета Ульяновской 
области, направляемых на предоставление автомобиля, является уполномо-
ченный орган.

3.2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с предоставлением 
автомобиля, осуществляется за счёт бюджетных ассигнований областного 
бюджета Ульяновской области. 

3.3. Уполномоченный орган:
1) до 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляет в Мини-

стерство финансов Ульяновской области отчёт об использовании средств, 
направленных на предоставление автомобиля, в составе бухгалтерской (фи-
нансовой) отчётности;

2) обеспечивает результативность, адресность и целевой характер ис-
пользования средств, направленных на предоставление автомобиля, в соот-
ветствии с утверждёнными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами 
бюджетных обязательств.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 26 декабря 2020 г. № 796-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке бесплатного обеспечения детей витаминами 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок бесплатного обеспече-

ния детей в возрасте до 18 лет из семей, прошедших в установленном поряд-
ке регистрацию в качестве многодетной семьи, один раз в год (весной или 
осенью) витаминами при наличии к тому медицинских показаний (далее 
- обеспечение витаминами). 

1.2. Обеспечение витаминами осуществляется на основании рецепта 
на обеспечение витаминами (далее - рецепт), выданного врачом-педиатром, 
врачом-педиатром участковым, врачом-педиатром городским (районным), 
врачом общей практики (семейным врачом) (далее - врач) медицинской 
организации, подведомственной исполнительному органу государственной 
власти Ульяновской области, уполномоченному в сфере здравоохранения 
(далее - уполномоченный орган), в которой ребёнок находится под меди-
цинским наблюдением (далее - медицинская организация), одному из ро-
дителей или иному законному представителю ребёнка на каждого ребёнка 
в возрасте до 18 лет.

1.3. Для получения рецепта лицо, указанное в пункте 1.2 настоящего 
раздела (далее - заявитель), представляет в медицинскую организацию за-
явление об обеспечении витаминами, составленное по установленной упол-
номоченным органом форме (далее - заявление), к которому должны быть 
приложены документы, указанные в пункте 2.1 раздела 2 настоящего По-
ложения, а в случаях, предусмотренных настоящим Положением, - копии 
таких документов.

Заявление и документы (копии документов) представляются: 
непосредственно заявителем;
через оператора почтовой связи.
1.4. Заявление и документы (копии документов) представляются в ме-

дицинскую организацию весной с 1 марта по 31 мая либо осенью с 1 сентя-
бря по 30 ноября текущего года.

Рецепт выдаётся врачом, осуществляющим медицинское наблюдение 
ребёнка, после приёма (осмотра, консультации) такого ребёнка и при нали-
чии медицинских показаний на обеспечение его витаминами.

2. Порядок выдачи рецепта
2.1. Решение об обеспечении витаминами принимается на основании 

сведений, содержащихся:
1) в документе, удостоверяющем в соответствии с законодательством 

Российской Федерации личность заявителя - гражданина Российской Фе-
дерации и содержащем отметку об адресе его регистрации по месту житель-
ства на территории Ульяновской области, а если в указанном документе та-
кая отметка отсутствует, - иных документов, подтверждающих нахождение 
места жительства гражданина на территории Ульяновской области;

2) в удостоверении многодетной семьи; 
3) в свидетельстве о рождении ребёнка.
2.2. Работник медицинской организации, осуществляющий приём за-

явления и документов, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего раздела, 
или копий этих документов в случае, предусмотренном абзацем вторым на-
стоящего пункта, сверяет информацию, указанную в заявлении, с информа-
цией, содержащейся в предъявленных документах, и возвращает подлинни-
ки документов лицу, их представившему. 

В случае представления заявления через оператора почтовой связи к 
нему прилагаются копии документов, предусмотренных пунктом 2.1 на-
стоящего раздела, верность которых засвидетельствована нотариусом или 
иным должностным лицом, имеющим право совершать нотариальные  
действия. 

2.3. Регистрация заявления и документов (копий документов) в случае, 
предусмотренном абзацем вторым пункта 2.2 настоящего раздела, осущест-
вляется медицинской организацией не позднее первого рабочего дня, следу-
ющего за днём представления заявления и документов (копий документов) 
в медицинскую организацию, доставки их оператором почтовой связи.

2.4. В целях определения наличия или отсутствия у заявителя права на 
получение рецепта работник медицинской организации, ответственный за 
рассмотрение заявлений и документов, указанных в пункте 2.1 настоящего 
раздела, не позднее 10 рабочих дней со дня регистрации таких заявлений и 
документов (копий документов) проверяет полноту и достоверность сведе-
ний, содержащихся в них, а также наличие или отсутствие оснований, ука-
занных в подпунктах 1-5 пункта 2.6 настоящего раздела, в том числе посред-
ством направления межведомственных запросов, в том числе в электронной 
форме с использованием единой системы межведомственного электронного 
взаимодействия и подключаемой к ней региональной системы межведом-
ственного электронного взаимодействия Ульяновской области. 

В случае выявления оснований, указанных в подпунктах 1-5 пункта 2.6 
настоящего раздела, работник медицинской организации, ответственный 
за рассмотрение заявлений и документов (копий документов), указанных 
в пункте 2.1 настоящего раздела, готовит решение об отказе в обеспечении 
витаминами.

В случае отсутствия оснований, указанных в подпунктах 1-5 пункта 2.6 
настоящего раздела, заявление и документы (копии документов) передают-
ся врачу, осуществляющему медицинское наблюдение ребёнка, который в 
период, указанный в пункте 1.4 раздела 1 настоящего Положения, осущест-
вляет приём (осмотр, консультацию) ребёнка и при наличии медицинских 
показаний для обеспечения его витаминами выдаёт рецепт заявителю в 
день приёма (осмотра, консультации).

Заявления и документы (копии документов), на которые не выданы ре-
цепты, не позднее 10 рабочих дней после дня регистрации передаются работ-
нику медицинской организации, ответственному за рассмотрение заявлений 
и документов (копий документов), указанных в пункте 2.1 настоящего раз-
дела, для подготовки решений об отказе в обеспечении витаминами в связи с 
отсутствием у ребёнка медицинских показаний на обеспечение витаминами.

2.5. Выдачу витаминов осуществляют пункты отпуска фармацевтиче-
ских организаций, перечень которых утверждается уполномоченным орга-
ном, с которыми им заключены договоры (государственные контракты) на 
оказание соответствующих услуг (далее - фармацевтические организации), 
на основании предъявленных рецептов. 

2.6. Основаниями для принятия решения об отказе в обеспечении ви-
таминами являются:

1) представление документов, предусмотренных пунктом 2.1 настоя-
щего раздела, или в предусмотренных настоящим Положением случаях их 
копий не в полном объёме либо с нарушением предъявляемых к ним требо-
ваний и (или) наличие в них неполных и (или) недостоверных сведений;

2) достижение ребёнком возраста 18 лет;
3) получение ребёнком витаминов в соответствии с настоящим Поло-

жением в текущем календарном году;
4) обращение с заявлением в период, не указанный в пункте 1.4 раздела 

1 настоящего Положения;
5) прекращение регистрации семьи получателя в качестве  

многодетной; 

6) отсутствие у ребёнка медицинских показаний для обеспечения ви-
таминами.

2.7. Информирование заявителя об отказе в обеспечении витаминами 
осуществляется медицинской организацией не позднее 5 рабочих дней со 
дня принятия ей соответствующего решения посредством направления 
заявителю уведомления о результате рассмотрения заявления, в котором 
указывается причина такого отказа и порядок его обжалования.

2.8. Споры по вопросам обеспечения витаминами разрешаются в уста-
новленном законодательством порядке.

3. Финансовое обеспечение расходов, 
связанных с обеспечением витаминами

3.1. Главным распорядителем средств областного бюджета Ульяновской 
области, направляемых на обеспечение расходов, связанных с обеспечением 
витаминами, является уполномоченный орган.

3.2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с обеспечением ви-
таминами, в том числе оплата услуг фармацевтических организаций, осу-
ществляется за счёт бюджетных ассигнований областного бюджета Улья-
новской области. 

3.3. Уполномоченный орган:
1) до 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляет в Мини-

стерство финансов Ульяновской области отчёт об использовании средств, 
направленных на обеспечение витаминами, в составе бухгалтерской (фи-
нансовой) отчётности;

2) обеспечивает результативность, адресность и целевой характер ис-
пользования средств, направленных на обеспечение витаминами, в соот-
ветствии с утверждёнными ему бюджетными ассигнованиями и лимитами 
бюджетных обязательств.

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
к постановлению Правительства

Ульяновской области
от 26 декабря 2020 г. № 796-П

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обеспечения детей бесплатными  

путёвками в организации отдыха детей и их оздоровления 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия обеспечения 

детей из семей, прошедших в установленном порядке регистрацию в каче-
стве многодетной семьи (далее - дети, ребёнок соответственно) бесплатны-
ми путёвками в организации отдыха детей и их оздоровления (далее - пу-
тёвка).

1.2. Путёвки предоставляется один раз в год детям, обучающимся в об-
щеобразовательных организациях либо получающим образование в форме 
семейного образования или в форме самообразования.

1.3. Для получения путёвки один из родителей или иной законный 
представитель ребёнка представляет в исполнительный орган государ-
ственной власти Ульяновской области, уполномоченный в сфере образо-
вания (далее - уполномоченный орган), или уполномоченную им государ-
ственную организацию (далее - уполномоченная организация) заявление о 
предоставлении путёвки, составленное по установленной уполномоченным 
органом форме (далее - заявление), к которому должны быть приложены 
документы, указанные в пункте 2.1 раздела 2 настоящего Положения.

Заявление и документы могут быть представлены в уполномоченный 
орган или уполномоченную организацию представителем заявителя.

1.4. Заявление в отношении каждого ребёнка представляется в уполно-
моченный орган или уполномоченную организацию ежегодно в сроки, уста-
новленные уполномоченным органом.

1.5. Срок пребывания в организациях отдыха детей и их оздоровления 
и размер средней стоимости одного дня пребывания в них устанавливаются 
нормативным правовым актом Правительства Ульяновской области.

2. Порядок обеспечения путёвками
2.1. Решение о предоставлении путёвки принимается на основании све-

дений, содержащихся:
1) в документе, удостоверяющем в соответствии с законодательством 

Российской Федерации личность заявителя - гражданина Российской Фе-
дерации и содержащем отметку об адресе его регистрации по месту житель-
ства на территории Ульяновской области, а если в указанном документе та-
кая отметка отсутствует, - иных документов, подтверждающих нахождение 
места жительства гражданина на территории Ульяновской области;

2) в удостоверении многодетной семьи;
3) в свидетельстве о рождении ребёнка;
4) в документе, подтверждающем факт проживания ребёнка (детей) 

на территории Ульяновской области (в случае, если ребёнок обучается в 
общеобразовательной организации, находящейся за пределами территории 
Ульяновской области);

5) в документе, подтверждающем обучение ребёнка в общеобразова-
тельной организации, или справке органа местного самоуправления му-
ниципального района (городского округа) Ульяновской области, осущест-
вляющего управление в сфере образования, о выборе родителями (иными 
законными представителями) ребёнка семейной формы получения ребён-
ком начального общего, основного общего или среднего общего образова-
ния или самообразования.

2.2. Работник уполномоченного органа или уполномоченной органи-
зации, осуществляющий приём заявления и документов, предусмотренных 
пунктом 2.1 настоящего раздела, изготавливает копии с подлинников ука-
занных документов, выполняет на них удостоверительные надписи и воз-
вращает подлинники документов лицу, их представившему. 

2.3. Регистрация заявления и документов, предусмотренных пунктом 
2.1 настоящего раздела, осуществляется уполномоченным органом или 
уполномоченной организацией в журнале регистрации заявлений, состав-
ленном по установленной уполномоченным органом форме, не позднее 
первого рабочего дня, следующего за днём их представления в уполномо-
ченный орган или уполномоченную организацию. 

2.4. Решение о включении ребёнка в список детей, которым предостав-
ляются путёвки, либо решение об отказе во включении в указанный список 
принимается уполномоченным органом или уполномоченной организацией 
не позднее дня регистрации заявления.

2.5. Основаниями для принятия решения об отказе в предоставлении 
путёвки являются:

1) отсутствие регистрации семьи заявителя в качестве многодетной; 
2) представление документов, предусмотренных пунктом 2.1 настояще-

го раздела, не в полном объёме либо с нарушением предъявляемых к ним 
требований и (или) наличие в них неполных и (или) недостоверных све-
дений;

3) повторное обращение с заявлением;
4) отказ заявителя от путёвки при отсутствии путёвки в выбранную 

заявителем организацию отдыха детей и их оздоровления.
2.6. Информирование заявителя о результате рассмотрения заявления 

осуществляется уполномоченным органом или уполномоченной организа-
цией не позднее 3 рабочих дней со дня принятия уполномоченным органом 
или уполномоченной организацией соответствующего решения посред-
ством направления заявителю уведомления о результате рассмотрения за-
явления (далее - уведомление). 

В уведомлении указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) 
ребёнка, наименование организации отдыха детей и их оздоровления, в ко-
торую ребёнку предоставлена путёвка, и номер смены.

В случае принятия решения об отказе в предоставлении путёвки в уве-
домлении указывается причина такого отказа и порядок его обжалования.

3. Финансовое обеспечение расходов, 
связанных с обеспечением путёвками 

3.1. Главным распорядителем средств областного бюджета Ульянов-
ской области, направляемых на обеспечение детей путёвками, является 
уполномоченный орган.

3.2. Финансовое обеспечение расходов, связанных с обеспечением де-
тей путёвками, осуществляется за счёт бюджетных ассигнований областно-
го бюджета Ульяновской области, 

3.3. Уполномоченный орган:
1) до 10 числа месяца, следующего за отчётным, представляет в Мини-

стерство финансов Ульяновской области отчёт об использовании средств, 
направленных на обеспечение детей путёвками, в составе бухгалтерской 
(финансовой) отчётности;

2) обеспечивает результативность, адресность и целевой характер ис-
пользования средств, направленных на обеспечение детей путёвками, в со-
ответствии с утверждёнными ему бюджетными ассигнованиями и лимита-
ми бюджетных обязательств.
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ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 февраля 2021 г.  № 143/825-6
г. Ульяновск

О назначении состава и председателя территориальной избирательной 
комиссии муниципального образования «город Новоульяновск»

состава 2021-2026 годов

В соответствии со статьями 22, 23, 26 и 28 Федерального закона от 12 
июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и 
права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», статьей 6 
Закона Ульяновской области от 14 ноября 2003 года № 058-ЗО «Об Избира-
тельной комиссии Ульяновской области», статьей 5 Закона Ульяновской об-
ласти от 2 августа 2006 года № 115-ЗО «О территориальных избирательных 
комиссиях Ульяновской области», рассмотрев поступившие в Избиратель-
ную комиссию Ульяновской области предложения по кандидатурам членов 
территориальной избирательной комиссии муниципального образования 
«город Новоульяновск» с правом решающего голоса, Избирательная комис-
сия Ульяновской области постановляет:

1. Назначить состав и председателя территориальной избирательной 
комиссии муниципального образования «город Новоульяновск» согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Поручить председателю территориальной избирательной комиссии 
муниципального образования «город Новоульяновск» провести первое (ор-
ганизационное) заседание территориальной избирательной комиссии не 
позднее 19 февраля 2021 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
секретаря Избирательной комиссии Ульяновской области О.И. Котову.

4. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах 
массовой информации.

Председатель Избирательной комиссии 
Ульяновской области Ю.И. Андриенко

  Секретарь Избирательной 
комиссии Ульяновской области О.И. Котова

Приложение
к постановлению Избирательной комиссии 

Ульяновской области
от 4 февраля 2021 г. № 143/825-6

Состав
территориальной избирательной комиссии 

муниципального образования «город Новоульяновск»

№
п/п

Ф.И.О. члена террито-
риальной избиратель-
ной комиссии с правом 
решающего голоса

Субъект предложения кандидатуры
в состав территориальной избирательной 
комиссии

Председатель территориальной избирательной комиссии
1 Куприянова

Олеся Евгеньевна
Собрание избирателей по месту работы

Члены территориальной избирательной комиссии 
с правом решающего голоса:

2 Войнова
Лариса Александровна

Политическая партия ЛДПР - Либерально-
демократическая партия России

3 Кудряшов
Сергей Иванович

ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУ-
НИСТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ КОММУНИ-
СТЫ РОССИИ

4 Леонтьев
Игорь Леонидович

Собрание избирателей по месту работы

5 Медведева
Ольга Святославовна

Городская Дума муниципального образова-
ния «Город Новоульяновск» Ульяновской 
области

6 Новикова
Людмила Анатольевна

Политическая партия СПРАВЕДЛИВАЯ 
РОССИЯ

7 Носкова
Татьяна Викторовна

Собрание избирателей по месту жительства

8 Петрова
Маргарита Игоревна

Политическая партия «КОММУНИСТИ-
ЧЕСКАЯ ПАРТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕ-
ДЕРАЦИИ»

9 Фефелова
Светлана Алексан-
дровна

Всероссийская политическая партия 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ»

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 февраля 2021 г.  №143/826-6
г. Ульяновск

Об освобождении от должности председателя  
и обязанностей члена территориальной избирательной комиссии 

муниципального образования «Цильнинский район» с правом 
решающего голоса П.М. Фадеева до истечения срока полномочий

В соответствии со статьями 22 и 26, подпунктом «а» пункта 6 и пун-
ктом 11 статьи 29 Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об 
основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации» Избирательная комиссия Ульяновской 
области постановляет:

1. Освободить 4 февраля 2021 года от должности председателя и обя-
занностей члена территориальной избирательной комиссии муниципально-
го образования «Цильнинский район» с правом решающего голоса Фадеева 
Павла Михайловича, предложенного в состав комиссии Советом депутатов 
муниципального образования «Цильнинский район» Ульяновской области, 
до истечения срока полномочий в связи с подачей им в Избирательную ко-
миссию Ульяновской области заявления о сложении своих полномочий.

2. Довести до сведения политических партий, иных общественных 
объединений, представительных органов муниципальных образований, со-
браний избирателей по месту жительства, работы, службы, учебы, что пред-
ложения по кандидатуре члена территориальной избирательной комиссии 
муниципального образования «Цильнинский район» с правом решающего 
голоса представляются с 5 февраля 2021 года по 1 марта 2021 года в Изби-
рательную комиссию Ульяновской области (г. Ульяновск, ул. Радищева, д. 1, 
каб. 301) ежедневно (кроме выходных и праздничных дней) с 9.00 до 12.00 
и с 13.00 до 16.00 часов.

3. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах 
массовой информации Ульяновской области.

Председатель Избирательной комиссии 
Ульяновской области Ю.И. Андриенко

  Секретарь Избирательной 
комиссии Ульяновской области О.И. Котова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 февраля 2021 г.  № 143/827-6
г. Ульяновск

О внесении изменения в постановление Избирательной комиссии  
Ульяновской области от 4 декабря 2020 года № 136/795-6  

«О назначении составов и председателей территориальных  
избирательных комиссий Ульяновской области состава 2020-2025 годов»

В соответствии со статьями 22, 23 и 26, пунктом 11 статьи 29 Феде-
рального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской 
Федерации», статьей 6 Закона Ульяновской области от 14 ноября 2003 года 
№ 058-ЗО «Об Избирательной комиссии Ульяновской области», статьей 5 
Закона Ульяновской области от 2 августа 2006 года № 115-ЗО «О террито-
риальных избирательных комиссиях Ульяновской области» Избирательная 
комиссия Ульяновской области постановляет:

1. Назначить председателем территориальной избирательной комис-
сии муниципального образования «Цильнинский район» Голубева Дениса 
Владимировича.

2. Внести в постановление Избирательной комиссии Ульяновской об-
ласти от 4 декабря 2020 года № 136/795-6 «О назначении составов и пред-
седателей территориальных избирательных комиссий Ульяновской области 
состава 2020-2025 годов» изменение, изложив строку 1 приложения № 21 к 
нему в следующей редакции:

«

1 Голубев 
Денис Владимирович

Территориальная избирательная комиссия 
муниципального образования «Цильнин-
ский район» предыдущего состава

».
3. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах 

массовой информации Ульяновской области.
Председатель Избирательной комиссии 
Ульяновской области Ю.И. Андриенко

  Секретарь Избирательной 
комиссии Ульяновской области О.И. Котова

ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

4 февраля 2021 г.  № 143/828-6
г. Ульяновск

О внесении изменения в постановление Избирательной 
комиссии Ульяновской области от 4 декабря 2020 года № 136/795-6 

«О назначении составов и председателей территориальных 
избирательных комиссий Ульяновской области состава 2020-2025 годов»

В соответствии со статьями 22, 23 и 26, пунктом 11 статьи 29 Феде-
рального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской 
Федерации», статьей 6 Закона Ульяновской области от 14 ноября 2003 года 
№ 058-ЗО «Об Избирательной комиссии Ульяновской области», статьей 5 
Закона Ульяновской области от 2 августа 2006 года № 115-ЗО «О терри-
ториальных избирательных комиссиях Ульяновской области», рассмотрев 
поступившее предложение по кандидатуре члена территориальной из-
бирательной комиссии муниципального образования «Сурский район» с 
правом решающего голоса, Избирательная комиссия Ульяновской области  
постановляет:

1. Внести в постановление Избирательной комиссии Ульяновской об-
ласти от 4 декабря 2020 года № 136/795-6 «О назначении составов и пред-
седателей территориальных избирательных комиссий Ульяновской области 
состава 2020-2025 годов» изменение, изложив строку 9 приложения № 18 к 
нему в следующей редакции:

«

9 Чиняков
Александр Геннадьевич

Политическая партия ЛДПР - Либерально-
демократическая партия России

».
2. Опубликовать настоящее постановление в официальных средствах 

массовой информации Ульяновской области.
Председатель Избирательной комиссии 
Ульяновской области Ю.И. Андриенко

  Секретарь Избирательной 
комиссии Ульяновской области О.И. Котова

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26 декабря 2020 г. № 798-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление
Правительства Ульяновской области от 30.06.2016 № 303-П 

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Правительства Ульяновской области  от 

30.06.2016 № 303-П «О некоторых мерах по реализации Закона Ульянов-
ской области «О правовом регулировании отдельных вопросов, связанных  
с участием Ульяновской области в соглашениях о государственно-частном 
партнёрстве и концессионных соглашениях» следующие изменения:

1) в подпункте 1.1 пункта 1 слова «цифровой экономики и конкурен-
ции» заменить словами «экономического развития и промышленности»;

2) в пункте 1.2 раздела 1 приложения № 2 слова «цифровой эконо-
мики  и конкуренции» заменить словами «экономического развития и 
промышлен ности»;

3) в пункте 2 приложения № 3 слова «цифровой экономики и конкурен-
ции» заменить словами «экономического развития и промышленности»;

4) в пункте 2 приложения № 4 слова «цифровой экономики и конкурен-
ции» заменить словами «экономического развития и промышленности».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.

Председатель Правительства области
А.А.Смекалин

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26 декабря 2020 г. № 799-П
г. Ульяновск

О внесении изменения в постановление 
Правительства Ульяновской области от 15.06.2020 № 301-П 

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
Внести в распределение субсидий из областного бюджета Ульянов-

ской области, предоставляемых в 2020 году бюджетам городских округов 
Ульяновской области в целях софинансирования расходных обязательств, 
связанных с реализацией проектов развития указанных муниципальных об-
разований, подготовленных на основе местных инициатив граждан, утверж-
дённое постановлением Правительства Ульяновской области от 15.06.2020 
№ 301-П «Об утверждении распределения субсидий  из областного бюд-
жета Ульяновской области, предоставляемых в 2020 году бюджетам город-
ских округов Ульяновской области в целях софинансирования расходных 
обязательств, связанных с реализацией проектов развития указанных му-
ниципальных образований, подготовленных на основе местных инициатив 
граждан», изменение, изложив его в следующей редакции:

«УТВЕРЖДЕНО
постановлением Правительства

Ульяновской области
от 15 июня 2020 г. № 301-П

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
субсидий из областного бюджета Ульяновской области, 

предоставляемых  в 2020 году бюджетам городских округов Ульяновской 
области в целях софинансирования расходных обязательств, связанных 

с реализацией проектов развития указанных муниципальных 
образований, подготовленных на основе местных инициатив граждан

Наименование городского округа, бюджету ко-
торого предоставляется субсидия

Объём субсидии, руб.

Муниципальное образование «город Ульяновск» 30390415,00 ».

Председатель Правительства области                                                                         
А.А.Смекалин

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
У К А З

13 января 2021 г.  № 4
г. Ульяновск

О внесении изменений в указ 
Губернатора Ульяновской области от 01.08.2018 № 76

П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Методику проведения конкурсов на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы Ульяновской области  
в Правительстве Ульяновской области и включение в кадровый резерв 
Правительства Ульяновской области, утверждённую указом Губернатора 
Ульяновской области от 01.08.2018 № 76 «Об утверждении Методики про-
ведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной 
гражданской службы Ульяновской области в Правительстве Ульяновской 
области и включение в кадровый резерв Правительства Ульяновской обла-
сти», следующие изменения:

1) пункт 1.3 раздела 1 дополнить вторым предложением следующего  
содержания: «В целях эффективной организации конкурсов по решению 
представителя нанимателя в Правительстве может быть образовано не-
сколько конкурсных комиссий для различных категорий и групп должно-
стей гражданской службы.»;

2) подпункт «а» подпункта 4 пункта 4.1 раздела 4 изложить в следую-
щей редакции:

«а) копию трудовой книжки, верность которой засвидетельствована нота-
риусом или иным должностным лицом, имеющим право совершать нотариаль-
ные действия, либо заверенную кадровой службой по месту службы (работы),  
и (или) сведения о трудовой деятельности, сформированные в соответствии  
с трудовым законодательством в электронном виде, на бумажном носителе  
либо в форме электронного документа (за исключением случаев, когда слу-
жебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), либо иные доку-
менты, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина;»;

3) в разделе 5:
а) пункт 5.1 после слов «проведение групповых дискуссий,» дополнить 

словами «подготовку проекта документа,», после слов «и иных письменных  
работ» дополнить словами «, решение практических задач»;

б) в подпункте 5 подпункта 5.2.3 пункта 5.2 слова «24 баллов» заменить 
цифрами «24»;

в) абзац первый пункта 5.3 после слов «Конкурсная комиссия оценива-
ет» дополнить словами «профессиональный уровень»;

г) пункт 5.5 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Управлением создаются надлежащие организационные и материально-

технические условия для деятельности конкурсной комиссии, а также для  
прохождения кандидатами конкурсных процедур.»;

д) пункт 5.6 после слов «других конкурных заданий,» дополнить слова-
ми «оцениваемых членами конкурсной комиссии,», после слов «аналогичных  
конкурсных заданий» дополнить словами «, предусматривающих формали-
зованный подсчёт результатов»;

е) пункт 5.7 дополнить словами «в порядке убывания их итоговых  
баллов»;

4) в приложении № 5:
а) раздел 5 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«В анкету также могут быть включены дополнительные вопросы, на-

правленные на оценку профессионального уровня кандидатов.»;
б) раздел 7 дополнить абзацем шестнадцатым следующего содержания:
«Конкурсной комиссией может быть принято решение о проведении  

заседания в формате видеоконференции (при наличии технической воз-
можности) по предложению её члена или кандидата с указанием причины 
(обоснования) такого решения.».

2. Настоящий указ вступает в силу на следующий день после дня его 
официального опубликования.

Губернатор области С.И.Морозов

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
У К А З

13 января 2021 г.  № 3
г. Ульяновск

О внесении изменений в указ  Губернатора  
Ульяновской области от 06.06.2017 № 10

П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в Положение об аттестационной комиссии, утверждённое  

указом Губернатора Ульяновской области от 06.06.2017 № 10 «Об аттеста-
ционной комиссии», следующие изменения:

1) пункт 3 после слов «(профессионального уровня)»,» дополнить  сло-
вами «постановлением Правительства Российской Федерации от 09.09.2020 
№ 1387 «Об утверждении единой методики проведения аттестации государ-
ственных гражданских служащих Российской Федерации»,»;

2) подпункт 1 пункта 5 изложить в следующей редакции:
«1) осуществляет при проведении аттестации оценку профессиональ-

ной служебной деятельности гражданского служащего исходя из харак-
теристик, установленных пунктом 4 единой методики проведения атте-
стации государственных гражданских служащих Российской Федерации, 
утверждённой  постановлением Правительства Российской Федерации от 
09.09.2020 № 1387  «Об утверждении единой методики проведения аттеста-
ции государственных гражданских служащих Российской Федерации»;»;

3) в пункте 12:
а) в подпункте 2 слово «успешного» исключить;
б) в подпункте 3 слова «в установленном порядке» исключить.
2. Настоящий указ вступает в силу на следующий день после дня его 

официального опубликования.
Губернатор области С.И.Морозов

ГУБЕРНАТОР УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
У К А З

15 января 2021 г.  № 6
г. Ульяновск

О внесении изменений в указ   
Губернатора Ульяновской области от 12.03.2020 № 19 

П о с т а н о в л я ю:
Внести в указ Губернатора Ульяновской области от 12.03.2020 № 19  «О 

введении режима повышенной готовности и установлении обязательных 
для исполнения гражданами и организациями правил поведения при введе-
нии режима повышенной готовности» следующие изменения:

1) в пункте 8: 
а) в подпункте 8.8 слова «(с 28 декабря 2020 года по 10 января  2021 

года)» исключить;  
б) подпункт 8.10 признать утратившим силу;
в) подпункт 8.11 признать утратившим силу;
г) абзац пятый подпункта 8.12 признать утратившим силу;
2) в пункте 16:
а) подпункты 16.5.2-16.5.4 подпункта 16.5 признать утратившими 

силу; 
б) подпункт 16.8.2 подпункта 16.8 признать утратившим силу.    
Настоящий указ вступает в силу с 18 января 2021 года.

Губернатор области С.И.Морозов

Извещение о согласовании проекта межевания земельного участка
Кадастровым инженером Ежовым Евгением Александровичем, ква-

лификационный аттестат 73-16-269, почтовый адрес: 433210, Ульяновская 
обл., р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 6, каб. 8, тел. 89023566828, адрес электронной 
почты: evgeniy.ezhov.ki@mail.ru, № регистрации в государственном реестре 
лиц, осуществляющих кадастровую деятельность, - 38274; подготовлен про-
ект межевания земельного участка, образуемого путем выдела в счет доли 
в праве общей долевой собственности из земельного участка с кадастро-
вым номером 73:07:040702:1, расположенного по адресу: Ульяновская обл., 
Майнский район, с. Аненково-Лесное, коопхоз «Чуфаровский».

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельного участ-
ка является Балков Николай Александрович (Ульяновская обл., г. Улья-
новск, ул. Рябикова,  116, кв. 249, конт. тел. 8-902-122-34-15).

С проектом межевания земельного участка можно ознакомиться по 
адресу: 433210, Ульяновская обл., р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 6, каб. 8 в течение 
тридцати дней со дня опубликования извещения ежедневно с 8.00 до 12.00, 
кроме субботы и воскресенья.

Обоснованные возражения, предложения о доработке проекта меже-
вания от заинтересованных лиц относительно размера и местоположения 
границ выделяемого в счет долей земельного участка направлять в течение 
тридцати дней со дня опубликования извещения по адресу: 433210, Улья-
новская обл., р.п. Карсун, ул. Гусева, д. 6, каб. 8 (кад. инженер Ежов Е.А.).

ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

14 января 2021 г. № 2-П
г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление 
Правительства Ульяновской области от 13.02.2017 № 73-П

Правительство Ульяновской области п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в Правила осуществления деятельности регионального опе-

ратора по обращению с твёрдыми коммунальными отходами на террито-
рии Ульяновской области, утверждённые постановлением Правительства 
Ульяновской области от 13.02.2017 № 73-П «Об утверждении Правил 
осуществления деятельности регионального оператора по обращению  
с твёрдыми коммунальными отходами на территории Ульяновской обла-
сти», следующие изменения:

1) в пункте 1.2 раздела 1 слова «промышленности, строительства, 
жилищно-коммунального комплекса и транспорта» заменить словами 
«энергетики, жилищно-коммунального комплекса и городской среды»;

2) в подпункте 3 пункта 2.2 раздела 2 слово «осуществление» заменить 
словами «создание условий для»;

3) в пункте 4 раздела 3 слова «Правительством Ульяновской области 
и» исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после 
дня его официального опубликования.

Председатель  Правительства области А.А.Смекалин 
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(Окончание. Начало в № 8 (24.382) от 5 февраля 2021 г.)
ПРАВИТЕЛЬСТВО УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
29 декабря 2020 г.  № 809-П

г. Ульяновск

Об утверждении нормативов расходов на обеспечение
в Ульяновской области государственных гарантий реализации прав  на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования  в муниципальных дошкольных образовательных 

организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях,  
обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных  организациях в расчёте на одного учащегося  (воспитанника) таких образовательных организаций

Таблица 3 
руб.

№ п/п Категории воспитанников, обучающихся в муниципальных  образовательных  организациях (далее – образовательные 
организации), находящихся в сельских населённых пунктах

5-дневная рабочая неделя
в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
3 часа

в группе
с временем 
пребывания 
воспитанников
4 часа

в группе  
с временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
5 часов

в группе  
с временем 
пребывания 
воспитан-
ников
6 часов

в группе  
с временем 
пребыва-
ния воспи-
танников 
7 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
8 часов

в группе  
с временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
9 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников
10,5 часа

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
12 часов

в группе 
с кругло-
суточным 
пребывани-
ем воспи-
танников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.7. Воспитанники с иными ограниченными возможностями здоровья

2.7.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 116930 130136,4 143550,5 156880,1 170055,7 183516,1 196753,3 216782,4 236588,2 396482,3
2.7.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
124135,1 137371,7 150674,3 164008,2 177338,7 190631,2 203851,2 223854,2 243842,4 403479,6

2.7.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 82756,7 91581,2 100449,5 109338,8 118225,8 127087,5 135900,8 149236,1 162561,6 268986,4
2.7.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 87531,2 96375,9 105259,7 114159,5 123052,3 131914,9 140724,4 154053,9 167368,8 273868

3. Группы оздоровительной направленности
3.1. Одновозрастные группы

3.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 31318,8 37941,8 44521,2 51173,1 57790,7 64358,3 70998,9 80754,1 90847,8 170220,3
3.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
35622,6 42258,5 48805,1 55469,8 62103,1 68693,8 75301,3 85220 95122,9 174516,9

3.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 26717 31693,9 36603,8 41602,4 46577,3 51520,4 56476 63915 71342,2 130887,7
3.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бас-

сейна)
29951,3 34924,9 39855,5 44842,1 49798,7 54720,3 59705 67171,9 74570 134202,6

3.1.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6
3.1.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4

3.2. Разновозрастные группы
3.2.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 58722,7 71141 83477,3 95949,6 108357,6 120671,9 133123 151413,9 170339,6 319163
3.2.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
66792,5 79234,7 91509,6 104005,9 116443,3 128800,9 141190 159787,5 178355,4 327219,1

3.2.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 35622,6 42258,5 48805,1 55469,8 62103,1 68693,8 75301,3 85220 95122,9 174516,9
3.2.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бас-

сейна)
39935,1 46566,6 53140,6 59789,4 66398,2 72960,5 79606,6 89562,6 99426,7 178936,9

3.2.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386
3.2.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6

3.3. Группы комбинированной направленности
3.3.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 41212,7 49218,1 57176,5 65155,9 73192,8 81212,6 89193,6 101190,8 113205,8 209020,9
3.3.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
47674,8 55667,2 63600,2 71607,5 79612,8 87675,5 95619,2 107659,5 119622,7 215560,5

3.3.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 31783,2 37111,5 42400,1 47738,4 53075,2 58450,3 63746,2 71773 79748,5 143707
3.3.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бас-

сейна)
36082,6 41411,8 46737 52068,1 57393,4 62757,1 68095,9 76033,9 84052,2 148041

3.3.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8
3.3.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6

3.4. Дети, нуждающиеся по медицинским показаниям  в обучении на дому
3.4.1. Дети в возрасте от 1 года до 3 лет 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1
3.4.2. Дети в возрасте от 3 до 7 лет 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1

Таблица 4 
руб.

№ п/п Категории
воспитанников,
обучающихся
в муниципальных образовательных организациях (далее – образовательные организации), находящихся в сельских 
населённых пунктах

6-дневная рабочая неделя
в группе с 
временем пре-
бывания вос-
питанников 
3 часа

в группе  с 
временем пре-
бывания вос-
питанников 
4 часа

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
5 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников  
6 часов

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников 
7 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
8 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
9 часов

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников 
 10,5 часа

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников 
12 часов

в группе с 
круглосуточ-
ным пре-
быванием 
воспитан-
ников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Группы общеразвивающей направленности

1.1. Одновозрастные группы
1.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 30687,8 37081,1 43437,3 49842,2 56241,4 62637,5 69042,5 78602,6 88277,4 164998,8
1.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 34995,9 41367,6 47738,4 54164,6 60536,5 66905,6 73346,3 82939,4 92584 169298,2
1.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 26247 31025,7 35803,8 40623,5 45402,4 50179,2 55009,8 62204,5 69438 126973,7
1.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 29475,9 34279,4 39051 43861 48668,9 53434 58252,7 65424,8 72635,8 130178,9
1.1.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6
1.1.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4

1.2. Разновозрастные группы
1.2.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 57539,6 69527,1 81444,9 93454,1 105452,6 117445,3 129454,7 147379,8 165520 309372,7
1.2.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
65617,4 77564,3 89509,4 101558,7 113506 125447,9 137524,4 155511,3 173595,1 317434,2

1.2.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 34995,9 41367,6 47738,4 54164,6 60536,5 66905,6 73346,3 82939,4 92584 169298,2
1.2.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 39301,2 45705,8 52068,1 58481,4 64891,9 71245,3 77670,2 87233,1 96847,7 173571,9
1.2.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386
1.2.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6

2. Группы компенсирующей направленности
2.1. Воспитанники, страдающие умственной отсталостью лёгкой степени,

задержкой психического развития, тяжёлыми нарушениями речи, слабовидящие
2.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 208166,6 234707,7 261466,8 287841,2 314492,6 338696,4 367618,6 407730,6 447852,8 760048,7
2.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
220212,6 246804,6 273347 299980 326634,3 353240,7 379730 419810,2 459888,7 779096,6

2.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 132127,6 148082,8 164008,2 179988 195980,6 211944,4 227838 251886,1 275933,2 467458
2.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 139311,8 155297,6 171239,2 187228 203222,3 219180,7 235061,5 259090,6 283111,4 474705,6

2.2. Воспитанники, страдающие умственной отсталостью умеренной, тяжёлой степени
2.2.1. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 165159,5 185103,5 205010,2 224985 244975,7 264930,5 284797,5 314857,6 344916,5 584322,5
2.2.2. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 174139,8 194122,1 214049 234034,9 254027,9 273975,8 293826,9 323863,3 353889,3 593382

2.3. Воспитанники, страдающие аутизмом, сложным дефектом (имеющие сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии)
2.3.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 249800 281649,2 313760,1 345409,4 377391,1 406435,7 441142,3 489276,7 537423,4 912058,5
2.3.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
264255,1 296165,5 328016,4 359975,9 391961,2 423888,9 455676 503772,2 551866,4 934915,9

2.3.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 264255,1 296165,5 328016,4 359975,9 391961,2 423888,9 455676 503772,2 551866,4 934915,9
2.3.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 278623,7 310595,3 342478,4 374455,9 406444,6 438361,3 470123,1 518181,2 566222,9 949411,3

2.4. Воспитанники, страдающие нарушениями опорно-двигательного аппарата, слабослышащие
2.4.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 208166,6 234707,7 261466,8 287841,2 314492,6 338696,4 367618,6 407730,6 447852,8 760048,7
2.4.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
220212,6 246804,6 273347 299980 326634,3 353240,7 379730 419810,2 459888,7 779096,6

2.4.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 165159,5 185103,5 205010,2 224985 244975,7 264930,5 284797,5 314857,6 344916,5 584322,5
2.4.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 174139,8 194122,1 214049 234034,9 254027,9 273975,8 293826,9 323863,3 353889,3 593382

2.5. Глухие, слепые воспитанники
2.5.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 208166,6 234707,7 261466,8 287841,2 314492,6 338696,4 367618,6 407730,6 447852,8 760048,7
2.5.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
220212,6 246804,6 273347 299980 326634,3 353240,7 379730 419810,2 459888,7 779096,6

2.5.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 220212,6 246804,6 273347 299980 326634,3 353240,7 379730 419810,2 459888,7 779096,6
2.5.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 232186,4 258829,4 285398,7 312046,6 338703,8 365301,1 391769,2 431817,7 471852,4 791176

2.6. Воспитанники, страдающие фонетико-фонематическими  нарушениями речи

2.6.1. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 110106,3 123402,3 136673,5 149990 163317,1 176620,4 189865 209905,1 229944,3 389548,3
2.6.2. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в  дошкольной образовательной организации бассейна) 116093,2 129414,7 142699,4 156023,3 169351,9 182650,6 195884,6 215908,8 235926,2 395588
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2.7. Воспитанники с иными ограниченными возможностями здоровья

2.7.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 124900 140824,6 156880,1 172704,7 188695,6 203217,8 220571,2 244638,3 268711,7 456029,2
2.7.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
132127,6 148082,8 164008,2 179988 195980,6 211944,4 227838 251886,1 275933,2 467458

2.7.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 88085 98721,8 109338,8 119992 130653,7 141296,3 151892 167924,1 183955,5 311638,6
2.7.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 92874,6 103531,8 114159,5 124818,6 135481,5 146120,4 156707,7 172727,1 188741 316470,4

3. Группы оздоровительной направленности
3.1. Одновозрастные группы

3.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 35303,4 43222,2 51173,1 59114,9 67006,2 75005,4 82912,8 94825,6 106706,2 202001,4
3.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
39596,1 47514,3 55469,8 63421,3 71327,6 79288,9 87227,6 99080,9 110996,2 206377,5

3.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 29697,1 35635,7 41602,4 47566 53495,7 59466,7 65420,7 74310,7 83247,2 154783,1
3.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 32930,8 38855,2 44842,1 50783,8 56736,3 62684 68611,5 77595,6 86503 157906,8
3.1.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6
3.1.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4 6954,4

3.2. Разновозрастные группы
3.2.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 66193,8 81041,6 95949,6 110840,5 125636,7 140635,2 155461,5 177797,9 200074,1 378752,6
3.2.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
74242,6 89089,3 104005,9 118915 133739,2 148666,7 163551,7 185776,7 208117,9 386957,8

3.2.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 39596,1 47514,3 55469,8 63421,3 71327,6 79288,9 87227,6 99080,9 110996,2 206377,5
3.2.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 43907,7 51806,9 59789,4 67711,7 75648,3 83578,7 91482 103460,7 115337,3 210542,4
3.2.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386 17386
3.2.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6

3.3. Группы комбинированной направленности
3.3.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 46031,7 55621,6 65155,9 74763,2 84362,1 93956,3 103563,8 117903,8 132416 247498,2
3.3.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
52493,9 62051,4 71607,5 81247 90804,8 100358,3 110019,5 124409 138876 253947,4

3.3.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 34995,9 41367,6 47738,4 54164,6 60536,5 66905,6 73346,3 82939,4 92584 169298,2
3.3.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 39301,2 45705,8 52068,1 58481,4 64891,9 71245,3 77670,2 87233,1 96847,7 173571,9
3.3.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8 13908,8
3.3.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6 9272,6

3.4. Дети, нуждающиеся по медицинским показаниям в обучении на дому
3.4.1. Дети в возрасте от 1 года до 3 лет 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1
3.4.2. Дети в возрасте от 3 до 7 лет 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1 294262,1

3. Нормативы расходов на 2023 год
Таблица 1 

руб.
№ п/п Категории воспитанников, обучающихся  в муниципальных  образовательных  организациях (далее – образовательные 

организации), находящихся в городах, посёлках городского типа (рабочих посёлках)
5-дневная рабочая неделя
в группе с 
временем пре-
бывания вос-
питанников 
3 часа

в группе с 
временем пре-
бывания вос-
питанников 
4 часа

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
5 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
6 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
7 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
8 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
9 часов

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников 
10,5 часа

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников 
12 часов

в группе 
с кругло-
суточным 
пребывани-
ем воспи-
танников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Группы общеразвивающей направленности

1.1. Одновозрастные группы
1.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 25842,9 30862,7 35853,1 40856,7 45896,4 50925,2 55929,8 63452,8 70986,9 131068,9
1.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 29895 34906,7 39881,2 44902,3 49922,1 54977,9 59959,1 67509,1 75010,7 135169,6
1.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 22421,2 26180 29910,9 33676,7 37441,6 41233,4 44969,3 50631,8 56258 101377,2
1.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 25454,3 29213,7 32970,3 36731,1 40487,8 44271,6 48037,8 53637,6 59294,1 104434,6
1.1.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6
1.1.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4

1.2. Разновозрастные группы
1.2.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 48455,4 57867,6 67224,6 76606,4 86055,7 95484,8 104868,5 118974 133100,5 245754,1
1.2.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
56053,1 65450,1 74777,2 84191,8 93603,9 103083,6 112423,3 126579,6 140645,1 253443

1.2.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 29895 34906,7 39881,2 44902,3 49922,1 54977,9 59959,1 67509,1 75010,7 135169,6
1.2.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 33939 38951,6 43960,4 48974,8 53983,8 59028,8 64050,4 71516,8 79058,8 139246,1
1.2.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6
1.2.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

2. Группы компенсирующей направленности
2.1. Воспитанники, страдающие умственной отсталостью лёгкой степени, задержкой психического развития, тяжёлыми нарушениями речи, слабовидящие

2.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 185878,3 206871,9 228195,8 249385,1 270329,9 291727,2 312769,9 344609,1 376093,6 630270
2.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
197331,9 218373,6 239520,1 260716,4 281907,3 303037,8 324053 355850,9 387625,2 641393,2

2.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 118399,1 131024,2 143712,1 156429,8 169144,4 181822,7 194431,8 213510,5 232575,1 384835,9
2.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 125230 137883,9 150593,9 163326,7 176049,6 188729,3 201332,8 220403,3 239452,8 391820

2.2. Воспитанники, страдающие умственной отсталостью умеренной, тяжёлой степени
2.2.1. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 147998,9 163780,2 179640,1 195537,3 211430,5 227278,4 243039,7 266888,2 290718,9 481044,9
2.2.2. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 156537,5 172354,9 188242,3 204158,4 220061,9 235911,6 251666 275504,2 299315,9 489775

2.3. Воспитанники, страдающие аутизмом, сложным дефектом (имеющие сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии)
2.3.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 223054 248246,3 273834,9 299262,2 324395,8 350072,7 375323,9 413530,9 451312,3 756324
2.3.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
236798,3 262048,4 287424,2 312859,7 338288,8 363645,4 388863,6 427021,1 465150,2 769671,9

2.3.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 236798,3 262048,4 287424,2 312859,7 338288,8 363645,4 388863,6 427021,1 465150,2 769671,9
2.3.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 250460 275767,9 301187,7 326653,5 352099,1 377458,5 402665,6 440806,7 478905,5 783640

2.4. Воспитанники, страдающие нарушениями опорно-двигательного аппарата, слабослышащие
2.4.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 185878,3 206871,9 228195,8 249385,1 270329,9 291727,2 312769,9 344609,1 376093,6 630270
2.4.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
197331,9 218373,6 239520,1 260716,4 281907,3 303037,8 324053 355850,9 387625,2 641393,2

2.4.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 147998,9 163780,2 179640,1 195537,3 211430,5 227278,4 243039,7 266888,2 290718,9 481044,9
2.4.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 156537,5 172354,9 188242,3 204158,4 220061,9 235911,6 251666 275504,2 299315,9 489775

2.5. Глухие, слепые воспитанники
2.5.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 185878,3 206871,9 228195,8 249385,1 270329,9 291727,2 312769,9 344609,1 376093,6 630270
2.5.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
197331,9 218373,6 239520,1 260716,4 281907,3 303037,8 324053 355850,9 387625,2 641393,2

2.5.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 197331,9 218373,6 239520,1 260716,4 281907,3 303037,8 324053 355850,9 387625,2 641393,2
2.5.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 208716,6 229806,5 250989,8 272211,2 293415,9 314548,8 335554,7 367338,9 399087,9 653033,3

2.6. Воспитанники, страдающие фонетико-фонематическими нарушениями речи
2.6.1. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 98666 109186,8 119760,1 130358,2 140953,7 151518,9 162026,5 177925,5 193812,6 320696,6
2.6.2. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 104358,3 114903,3 125494,9 136105,6 146708 157274,4 167777,4 183669,4 199544 326516,7

2.7. Воспитанники с иными ограниченными возможностями здоровья
2.7.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 111527 124123,1 136917,5 149631,1 162197,9 175036,3 187661,9 206765,5 225656,2 378162
2.7.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
118399,1 131024,2 143712,1 156429,8 169144,4 181822,7 194431,8 213510,5 232575,1 384835,9

2.7.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 78932,8 87349,5 95808,1 104286,6 112762,9 121215,1 129621,2 142340,4 155050,1 256557,3
2.7.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 83486,7 91922,6 100395,9 108884,5 117366,4 125819,5 134221,9 146935,6 159635,2 261213,3

3. Группы оздоровительной направленности
3.1. Одновозрастные группы

3.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 29458,2 35687,8 41876,3 48133 54357,5 60534,9 66781 75956,6 85450,6 160107,7
3.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
33506,4 39748 45905,7 52174,4 58413,6 64612,8 70827,8 80157,2 89471,8 164149,1

3.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 25129,8 29811 34429,3 39130,8 43810,2 48459,6 53120,9 60117,9 67103,8 123111,8
3.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 28172 32850,1 37487,7 42178,1 46840,2 51469,5 56158 63181,3 70139,9 126229,9
3.1.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6
3.1.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4

3.2. Разновозрастные группы
3.2.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 55234 66914,6 78518 90249,4 101920,3 113502,9 125214,4 142418,7 160219,9 300202

3.2.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 
бассейна)

62824,4 74527,5 86073,2 97827,1 109525,6 121149,1 132802,1 150294,8 167759,6 307779,6

3.2.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 33506,4 39748 45905,7 52174,4 58413,6 64612,8 70827,8 80157,2 89471,8 164149,1
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3.2.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 37562,6 43800,1 49983,6 56237,4 62453,6 68626 74877,3 84241,8 93519,9 168306,5
3.2.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6
3.2.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

3.3. Группы комбинированной направленности
3.3.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 38764,3 46294,1 53779,7 61285,1 68844,5 76387,9 83894,8 95179,2 106480,4 196603,3
3.3.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
44842,5 52360,1 59821,8 67353,4 74883,1 82466,9 89938,7 101263,7 112516,1 202754,4

3.3.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 29895 34906,7 39881,2 44902,3 49922,1 54977,9 59959,1 67509,1 75010,7 135169,6
3.3.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 33939 38951,6 43960,4 48974,8 53983,8 59028,8 64050,4 71516,8 79058,8 139246,1
3.3.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9
3.3.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

3.4. Дети, нуждающиеся по медицинским показаниям  в обучении на дому
3.4.1. Дети в возрасте от 1 года до 3 лет 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1
3.4.2. Дети в возрасте от 3 до 7 лет 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1

Таблица 2 
руб.

№ п/п Категории воспитанников, обучающихся в муниципальных  образовательных  организациях (далее – образовательные 
организации), находящихся в городах, посёлках городского типа (рабочих посёлках)

6-дневная рабочая неделя
в группе с 
временем пре-
бывания вос-
питанников
3 часа

в группе с 
временем пре-
бывания вос-
питанников 
4 часа

в группе  
с временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
5 часов

в группе  
с временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
6 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
7 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
8 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
9 часов

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников 
 10,5 часа

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников 
12 часов

в группе 
с кругло-
суточным 
пребывани-
ем воспи-
танников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Группы общеразвивающей направленности

1.1. Одновозрастные группы
1.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 28864,7 34878,2 40856,7 46881,1 52900,2 58916,3 64940,8 73932,9 83032,9 155196,4
1.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
32916,9 38910 44902,3 50946,8 56940,1 62930,8 68989 78012,1 87083,8 159240,5

1.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 24687,7 29182,5 33676,7 38210,1 42705,1 47198,1 51741,7 58509,1 65312,8 119430,4
1.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 27724,8 32242,9 36731,1 41255,3 45777,6 50259,5 54792 61538,1 68320,6 122445,2
1.1.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6
1.1.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4

1.2. Разновозрастные группы
1.2.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 54121,3 65396,6 76606,4 87902,1 99187,8 110468,1 121764 138624,2 155686,8 290993,3
1.2.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
61719,2 72956,3 84191,8 95525,3 106762,8 117995,3 129354,3 146272,6 163282 298575,9

1.2.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 32916,9 38910 44902,3 50946,8 56940,1 62930,8 68989 78012,1 87083,8 159240,5
1.2.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 36966,4 42990,5 48974,8 55007,1 61036,8 67012,7 73056 82050,7 91094,1 163260,3
1.2.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6
1.2.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

2. Группы компенсирующей направленности
2.1. Воспитанники, страдающие умственной отсталостью лёгкой степени, задержкой психического развития, тяжёлыми нарушениями речи, слабовидящие

2.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 198547,9 223862,5 249385,1 274540,8 299960,8 323046,2 350632 388890,5 427158,8 724929
2.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
210037,2 235400,5 260716,4 286118,7 311541,5 336918,5 362183,7 400412 438638,5 743096,8

2.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 126022,3 141240,3 156429,8 171671,2 186924,9 202151,1 217310,2 240247,2 263183,1 445858,1
2.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 132874,6 148121,8 163326,7 178576,7 193832 209053 224200 247118,8 270029,7 452770,8

2.2. Воспитанники, страдающие умственной отсталостью умеренной, тяжёлой степени
2.2.1. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 157527,9 176550,3 195537,3 214589 233656,1 252688,9 271637,8 300309 328978,9 557322,6
2.2.2. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 166093,3 185152,2 204158,4 223220,9 242290 261316,2 280250 308898,5 337537,1 565963,5

2.3. Воспитанники, страдающие аутизмом, сложным дефектом (имеющие сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии)
2.3.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 238257,4 268635 299262,2 329449 359953 387655,5 420758,4 466668,6 512590,6 869914,8
2.3.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
252044,6 282480,6 312859,7 343342,5 373849,7 404302,2 434620,5 480494,4 526366,2 891716,1

2.3.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 252044,6 282480,6 312859,7 343342,5 373849,7 404302,2 434620,5 480494,4 526366,2 891716,1
2.3.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 265749,3 296243,6 326653,5 357153,4 387663,9 418105,9 448400 494237,5 540059,3 905541,7

2.4. Воспитанники с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слабослышащие
2.4.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 198547,9 223862,5 249385,1 274540,8 299960,8 323046,2 350632 388890,5 427158,8 724929
2.4.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
210037,2 235400,5 260716,4 286118,7 311541,5 336918,5 362183,7 400412 438638,5 743096,8

2.4.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 157527,9 176550,3 195537,3 214589 233656,1 252688,9 271637,8 300309 328978,9 557322,6
2.4.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 166093,3 185152,2 204158,4 223220,9 242290 261316,2 280250 308898,5 337537,1 565963,5

2.5. Глухие, слепые воспитанники
2.5.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 198547,9 223862,5 249385,1 274540,8 299960,8 323046,2 350632 388890,5 427158,8 724929
2.5.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
210037,2 235400,5 260716,4 286118,7 311541,5 336918,5 362183,7 400412 438638,5 743096,8

2.5.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 210037,2 235400,5 260716,4 286118,7 311541,5 336918,5 362183,7 400412 438638,5 743096,8
2.5.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 221457,7 246869,6 272211,2 297627,8 323053,3 348421,6 373666,7 411864,6 450049,4 754618

2.6. Воспитанники, страдающие фонетико-фонематическими нарушениями речи
2.6.1. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 105018,6 117700,2 130358,2 143059,4 155770,7 168459,2 181091,9 200206 219319,3 371548,4
2.6.2. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 110728,9 123434,8 136105,6 148813,9 161526,6 174210,8 186833,3 205932,3 225024,7 377309

2.7. Воспитанники с иными ограниченными возможностями здоровья
2.7.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 119128,7 134317,5 149631,1 164724,5 179976,5 193827,7 210379,2 233334,3 256295,3 434957,4
2.7.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
126022,3 141240,3 156429,8 171671,2 186924,9 202151,1 217310,2 240247,2 263183,1 445858,1

2.7.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 84014,9 94160,2 104286,6 114447,5 124616,6 134767,4 144873,5 160164,8 175455,4 297238,7
2.7.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 88583,1 98747,9 108884,5 119051,1 129221,3 139368,6 149466,7 164745,8 180019,8 301847,2

3. Группы оздоровительной направленности
3.1. Одновозрастные группы

3.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 33206,1 40654,4 48133 55603 63025,5 70549,5 77987,1 89192,1 100366,9 190000,8
3.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
37243,7 44691,5 52174,4 59653,6 67090,1 74578,5 82045,5 93194,7 104402,1 194116,9

3.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 27932,8 33518,6 39130,8 44740,2 50317,6 55933,8 61534,1 69896 78301,6 145587,7
3.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 30974,4 36546,9 42178,1 47766,8 53365,6 58960 64535,4 72985,7 81364 148525,8
3.1.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6
3.1.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4

3.2. Разновозрастные группы
3.2.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 62261,4 76227 90249,4 104255,6 118172,8 132280,3 146225,8 167235,2 188188 356251,5
3.2.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
69832 83796,6 97827,1 111850,5 125794 139834,6 153835,3 174740 195754 363969,2

3.2.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 37243,7 44691,5 52174,4 59653,6 67090,1 74578,5 82045,5 93194,7 104402,1 194116,9
3.2.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 41299,2 48729,2 56237,4 63689,1 71154,2 78613,4 86047,2 97314,3 108485,3 198034,4
3.2.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6
3.2.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

3.3. Группы комбинированной направленности
3.3.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 43297 52317,3 61285,1 70321,7 79350,3 88374,5 97411,2 110899,4 124549,4 232794,7
3.3.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
49375,3 58365,1 67353,4 76420,2 85410,2 94396,2 103483,4 117018,1 130625,6 238860,8

3.3.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 32916,9 38910 44902,3 50946,8 56940,1 62930,8 68989 78012,1 87083,8 159240,5
3.3.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бас-

сейна)
36966,4 42990,5 48974,8 55007,1 61036,8 67012,7 73056 82050,7 91094,1 163260,3

3.3.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9
3.3.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

3.4. Дети, нуждающиеся по медицинским показаниям  в обучении на дому
3.4.1. Дети в возрасте от 1 года до 3 лет 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1

3.4.2. Дети в возрасте от 3 до 7 лет 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1 280665,1
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Таблица 3 
руб.

№ п/п Категории воспитанников, обучающихся в муниципальных образовательных  организациях (далее – образовательные 
организации), находящихся в сельских населённых пунктах

5-дневная рабочая неделя
в группе с 
временем пре-
бывания воспи-
танников 
3 часа

в группе с 
временем пре-
бывания вос-
питанников 
4 часа

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
5 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
6 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
7 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
8 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников 
9 часов

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников 
10,5 часа

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников 
12 часов

в группе 
с кругло-
суточным 
пребы-
ванием 
воспитан-
ников

1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Группы общеразвивающей направленности

1.1. Одновозрастные группы
1.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 29288,6 34977,8 40633,6 46304,3 52015,9 57715,3 63387,2 71913,2 80451,9 148544,7
1.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
33881 39561 45198,7 50889,3 56578,4 62308,3 67953,6 76510,3 85012,2 153192,2

1.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 25410,7 29670,7 33899 38166,9 42433,8 46731,2 50965,2 57382,7 63759,1 114894,2
1.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6
1.1.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6
1.1.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4

1.2. Разновозрастные группы
1.2.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 54916,1 65583,3 76187,9 86820,6 97529,8 108216,1 118850,9 134837,2 150847,3 278521,3
1.2.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
63526,9 74176,8 84747,5 95417,4 106084,4 116828 127413,1 143456,9 159397,8 287235,4

1.2.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 33881 39561 45198,7 50889,3 56578,4 62308,3 67953,6 76510,3 85012,2 153192,2
1.2.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 38464,2 44145,2 49821,8 55504,7 61181,6 66899,3 72590,5 81052,4 89600 157812,2
1.2.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6
1.2.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

2. Группы компенсирующей направленности
2.1. Воспитанники, страдающие умственной отсталостью лёгкой степени,  задержкой психического развития, тяжёлыми нарушениями речи, слабовидящие

2.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 207746,4 231209,8 255042,3 278724,6 302133,4 326048,1 349566,3 385151,4 420339,9 704419,4
2.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
220547,4 244064,6 267699 291388,9 315072,9 338689,4 362176,8 397715,7 433228,1 716851,3

2.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 132328,5 146438,8 160619,4 174833,3 189043,7 203213,6 217306,1 238629,4 259936,9 430110,8
2.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 139962,9 154105,6 168310,8 182541,7 196761,3 210932,7 225019 246333,1 267623,7 437916,5

2.2. Воспитанники, страдающие умственной отсталостью умеренной, тяжёлой степени
2.2.1. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 165410,6 183048,5 200774,2 218541,7 236304,7 254017 271632,6 298286,8 324921,1 537638,4
2.2.2. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 174953,7 192632 210388,5 228177,1 245951,6 263665,9 281273,8 307916,4 334529,6 547395,6

2.3. Воспитанники, страдающие аутизмом, сложным дефектом (имеющие сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии)
2.3.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 249295,6 277451,7 306050,8 334469,5 362560,1 391257,7 419479,6 462181,6 504407,9 845303,3
2.3.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
264656,9 292877,6 321238,8 349666,7 378087,4 406427,2 434612,2 477258,9 519873,8 860221,5

2.3.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 264656,9 292877,6 321238,8 349666,7 378087,4 406427,2 434612,2 477258,9 519873,8 860221,5
2.3.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 279925,9 308211,1 336621,6 365083,3 393522,5 421865,4 450038,1 492666,3 535247,3 875832,9

2.4. Воспитанники, страдающие нарушениями опорно-двигательного  аппарата, слабослышащие
2.4.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 207746,4 231209,8 255042,3 278724,6 302133,4 326048,1 349566,3 385151,4 420339,9 704419,4
2.4.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
220547,4 244064,6 267699 291388,9 315072,9 338689,4 362176,8 397715,7 433228,1 716851,3

2.4.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 165410,6 183048,5 200774,2 218541,7 236304,7 254017 271632,6 298286,8 324921,1 537638,4
2.4.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 174953,7 192632 210388,5 228177,1 245951,6 263665,9 281273,8 307916,4 334529,6 547395,6

2.5. Глухие, слепые воспитанники
2.5.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 207746,4 231209,8 255042,3 278724,6 302133,4 326048,1 349566,3 385151,4 420339,9 704419,4
2.5.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
220547,4 244064,6 267699 291388,9 315072,9 338689,4 362176,8 397715,7 433228,1 716851,3

2.5.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 220547,4 244064,6 267699 291388,9 315072,9 338689,4 362176,8 397715,7 433228,1 716851,3
2.5.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 233271,5 256842,6 280518 304236,1 327935,4 351554,5 375031,7 410555,2 446039,4 729860,8

2.6. Воспитанники, страдающие фонетико-фонематическими нарушениями речи
2.6.1. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 110273,7 122032,3 133849,5 145694,4 157536,4 169344,7 181088,4 198857,9 216614,1 358425,6
2.6.2. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 116635,8 128421,3 140259 152118 163967,7 175777,2 187515,9 205277,6 223019,7 364930,4

2.7. Воспитанники с иными ограниченными возможностями здоровья
2.7.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 124647,8 138725,9 153025,4 167234,7 181280 195628,9 209739,8 231090,8 252204 422651,6
2.7.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
132328,5 146438,8 160619,4 174833,3 189043,7 203213,6 217306,1

144870,7
238629,4 259936,9 430110,8

2.7.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 88219 97625,9 107079,6 116555,6 126029,1 135475,7 159086,3 173291,3 286740,5
2.7.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 93308,6 102737 112207,2 121694,4 131174,2 140621,8 150012,7 164222,1 178415,8 291944,3

3. Группы оздоровительной направленности
3.1. Одновозрастные группы

3.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 33385,9 40446,2 47459,8 54550,7 61605,1 68606,2 75685,1 86084,2 96844,1 181455,4
3.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
37973,9 45047,7 52026,5 59131 66202,1 73227,9 80271,5 90844,8 101401,4 186035,6

3.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 28480,4 33785,8 39019,8 44348,3 49651,6 54920,9 60203,6 68133,6 76051 139526,7
3.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 31928,2 37230,1 42486,1 47801,8 53085,6 58332,1 63645,7 71605,5 79491,9 143060,5
3.1.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6
3.1.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4

3.2. Разновозрастные группы
3.2.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 62598,6 75836,5 88987,1 102282,6 115509,6 128636,7 141909,6 161407,8 181582,6 340228,9
3.2.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
71201 84464,5 97549,6 110870,7 124129 137302,3 150509,1 170334,1 190127,6 348816,8

3.2.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 37973,9 45047,7 52026,5 59131 66202,1 73227,9 80271,5 90844,8 101401,4 186035,6
3.2.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 42571 49640,1 56648,1 63735,8 70780,8 77776,1 84860,9 95474 105989,3 190747,4
3.2.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет нуждающиеся в услугах логопеда 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6
3.2.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

3.3. Группы комбинированной направленности
3.3.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 43932,9 52466,7 60950,3 69456,5 78023,8 86572,9 95080,7 107869,8 120677,8 222817,1

3.3.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 
бассейна)

50821,5 59341,4 67798 76333,9 84867,6 93462,4 101930,5 114765,5 127518,2 229788,3

3.3.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 33881 39561 45198,7 50889,3 56578,4 62308,3 67953,6 76510,3 85012,2 153192,2
3.3.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 38464,2 44145,2 49821,8 55504,7 61181,6 66899,3 72590,5 81052,4 89600 157812,2
3.3.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9
3.3.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

3.4. Дети, нуждающиеся по медицинским показаниям в обучении на дому
3.4.1. Дети в возрасте от 1 года до 3 лет 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5
3.4.2. Дети в возрасте от 3 до 7 лет 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5

Таблица 4 
руб.

№ п/п Категории воспитанников, обучающихся в муниципальных образовательных  организациях (далее – образовательные 
организации), находящихся в сельских населённых пунктах

6-дневная рабочая неделя
в группе с 
временем пре-
бывания вос-
питанников
3 часа

в группе с 
временем пре-
бывания вос-
питанников
4 часа

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников
5 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников
6 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников
7 часов

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников
8 часов

в группе с 
временем 
пребывания 
воспитан-
ников
9 часов

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников
10,5  часа

в группе с 
временем 
пребыва-
ния воспи-
танников
12 часов

в группе 
с кругло-
суточным 
пребы-
ванием 
воспитан-
ников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Группы общеразвивающей направленности

1.1. Одновозрастные группы
1.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 32713,3 39528,6 46304,3 53131,9 59953,5 66771,8 73599,6 83790,6 94104 175889,3
1.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
37305,8 44098,1 50889,3 57739,7 64532,2 71321,6 78187,5 88413,7 98694,9 180472,6

1.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 27979,4 33073,5 38166,9 43304,8 48399,1 53491,2 58640,6 66310,3 74021,2 135354,4
1.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 31421,4 36541,9 41628,6 46756 51881,3 56960,8 62097,6 69743,1 77430 138771,2
1.1.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6
1.1.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4

1.2. Разновозрастные группы
1.2.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 61337,4 74116,1 86820,6 99622,4 112412,9 125197,2 137999,2 157107,4 176445 329792,5
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1.2.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
69948,4 82683,8 95417,4 108262 120997,8 133728 146601,5 165775,6 185053 338386,1

1.2.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 37305,8 44098,1 50889,3 57739,7 64532,2 71321,6 78187,5 88413,7 98694,9 180472,6
1.2.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 41895,2 48722,6 55504,7 62341,4 69175 75947,7 82796,8 92990,8 103240 185028,3
1.2.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6
1.2.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

2. Группы компенсирующей направленности
2.1.Воспитанники, страдающие умственной отсталостью лёгкой степени,  задержкой психического развития, тяжёлыми нарушениями речи, слабовидящие

2.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 221906,4 250199,2 278724,6 306839,8 335250,3 361051,7 391882,8 434642,3 477412,8 810214,8
2.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
234747,5 263094,6 291388,9 319779,8 348193,4 376555,9 404793,6 447519,3 490243,1 830519,9

2.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 140848,5 157856,8 174833,3 191867,9 208916 225933,6 242876,2 268511,6 294145,8 498311,9
2.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 148507 165547,9 182541,7 199585,7 216635,7 233647,4 250576,5 276191,6 301797,9 506038

2.2. Воспитанники, страдающие умственной отсталостью умеренной, тяжёлой степени
2.2.1. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 176060,6 197321 218541,7 239834,8 261145 282417 303595,2 335639,4 367682,3 622889,9
2.2.2. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 185633,7 206934,8 228177,1 249482,1 270794,7 292059,3 313220,6 345239,5 377247,3 632547,5

2.3. Воспитанники, страдающие аутизмом, сложным дефектом (имеющие сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии)
2.3.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 266287,7 300239,1 334469,5 368207,7 402300,4 433262 470259,4 521570,8 572895,4 972257,8
2.3.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
281697 315713,6 349666,7 383735,7 417832,1 451867,1 485752,3 537023,1 588291,7 996623,9

2.3.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 281697 315713,6 349666,7 383735,7 417832,1 451867,1 485752,3 537023,1 588291,7 996623,9
2.3.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 297013,9 331095,7 365083,3 399171,4 433271,5 467294,8 501152,9 552383,1 603595,7 1012076

2.4. Воспитанники, страдающие нарушениями опорно-двигательного  аппарата, слабослышащие
2.4.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 221906,4 250199,2 278724,6 306839,8 335250,3 361051,7 391882,8 434642,3 477412,8 810214,8
2.4.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
234747,5 263094,6 291388,9 319779,8 348193,4 376555,9 404793,6 447519,3 490243,1 830519,9

2.4.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 176060,6 197321 218541,7 239834,8 261145 282417 303595,2 335639,4 367682,3 622889,9
2.4.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 185633,7 206934,8 228177,1 249482,1 270794,7 292059,3 313220,6 345239,5 377247,3 632547,5

2.5. Глухие, слепые воспитанники
2.5.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 221906,4 250199,2 278724,6 306839,8 335250,3 361051,7 391882,8 434642,3 477412,8 810214,8
2.5.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
234747,5 263094,6 291388,9 319779,8 348193,4 376555,9 404793,6 447519,3 490243,1 830519,9

2.5.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 234747,5 263094,6 291388,9 319779,8 348193,4 376555,9 404793,6 447519,3 490243,1 830519,9
2.5.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 247511,6 275913,1 304236,1 332642,8 361059,5 389412,4 417627,5 460319,3 502996,4 843396,6

2.6. Воспитанники, страдающие фонетико-фонематическими нарушениями речи
2.6.1. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 117373,7 131547,3 145694,4 159889,9 174096,7 188278 202396,8 223759,6 245121,5 415260
2.6.2. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 123755,8 137956,6 152118 166321,4 180529,8 194706,2 208813,7 230159,6 251498,2 421698,3

2.7. Воспитанники с иными ограниченными возможностями здоровья
2.7.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 133143,9 150119,5 167234,7 184103,9 201150,2 216631 235129,7 260785,4 286447,7 486128,9
2.7.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
140848,5 157856,8 174833,3 191867,9 208916 225933,6 242876,2 268511,6 294145,8 498311,9

2.7.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 93899 105237,9 116555,6 127911,9 139277,4 150622,4 161917,4 179007,7 196097,2 332208
2.7.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 99004,6 110365,2 121694,4 133057,1 144423,8 155764,9 167051 184127,7 201198,6 337358,7

3. Группы оздоровительной направленности
3.1. Одновозрастные группы

3.1.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 37633,5 46075 54550,7 63016,7 71428,9 79956,1 88385,4 101084,4 113749,2 215334,3
3.1.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
42209,6 50650,4 59131 67607,4 76035,5 84522,3 92984,9 105620,6 118322,4 219999,2

3.1.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 31657,2 37987,8 44348,3 50705,5 57026,6 63391,7 69738,7 79215,5 88741,8 164999,4
3.1.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 35104,3 41419,8 47801,8 54135,7 60481,1 66821,4 73140,1 82717,2 92212,5 168329,3
3.1.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6
3.1.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4 7413,4

3.2. Разновозрастные группы
3.2.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 70562,9 86390,6 102282,6 118156,4 133929,2 149917,6 165722,6 189533,3 213279,7 403751,7
3.2.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
79142,9 94969,5 110870,7 126763,9 142566,5 158479,2 174346,7 198038,7 221854,5 412498,5

3.2.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 42209,6 50650,4 59131 67607,4 76035,5 84522,3 92984,9 105620,6 118322,4 219999,2
3.2.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 46805,7 55226,4 63735,8 72180,9 80641,4 89095,2 97520,2 110289,5 122950 224439
3.2.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6 18533,6
3.2.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

3.3. Группы комбинированной направленности
3.3.1. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет 49070 59292,9 69456,5 79697,9 89930,3 100157,7 110399,4 125685,9 141156 263834
3.3.2. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации 

бассейна)
55958,7 66147,1 76333,9 86609,6 96798,3 106982,4 117281,2 132620,5 148042,4 270708,9

3.3.3. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет 37305,8 44098,1 50889,3 57739,7 64532,2 71321,6 78187,5 88413,7 98694,9 180472,6
3.3.4. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет (при наличии в дошкольной образовательной организации бассейна) 41895,2 48722,6 55504,7 62341,4 69175 75947,7 82796,8 92990,8 103240 185028,3
3.3.5. Воспитанники в возрасте от 1 года до 3 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9 14826,9
3.3.6. Воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, нуждающиеся в услугах логопеда 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6 9884,6

3.4. Дети, нуждающиеся по медицинским показаниям в обучении на дому
3.4.1. Дети в возрасте от 1 года до 3 лет 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5
3.4.2. Дети в возрасте от 3 до 7 лет 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5 313684,5

ПРАВИТЕЛЬСТВО  
УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
23 декабря 2020 г.  № 786-П

г. Ульяновск

О внесении изменений в постановление 
Правительства Ульяновской 

области от 28.03.2019 № 131-П
Правительство Ульяновской области   

п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в областную адресную программу 

«Переселение граждан, проживающих на тер-
ритории Ульяновской области, из многоквар-
тирных домов, признанных до 1 января 2017 
года аварийными и подлежащими сносу или 
реконструкции в связи с физическим износом 
в процессе их эксплуатации, в 2019-2025 годах», 
утверждённую постановлением Правительства 
Ульяновской области от 28.03.2019 № 131-П 
«Об утверждении областной адресной програм-
мы «Переселение граждан, проживающих на 
территории Ульяновской области, из многоквар-
тирных домов, признанных до 1 января 2017 
года аварийными и подлежащими сносу или 
реконструкции в связи  с физическим износом 
в процессе их эксплуатации, в 2019-2025 годах», 
следующие изменения:

1) в строке «Объёмы и источники финанси-
рования Программы» паспорта: 

а) в абзаце втором цифры «1915579147,37» 
заменить цифрами «2115062869,48»;

б) в абзаце третьем цифры «1179058775,04» 
заменить цифрами «1321356200,55»;

в) в абзаце четвёртом цифры «517358446,62» 
заменить цифрами «602352031,62»;

г) в абзаце пятом цифры «169094014,77» за-
менить цифрами «191354637,31»;

2) в разделе 7:
а) в пункте 7.2:

абзац первый после слов «муниципальных 
образований Ульяновской области» дополнить 
словами «на этапах 2019 и 2020 годов»;

дополнить абзацами шестым и седьмым сле-
дующего содержания:

«Объём долевого финансирования меро-
приятий программы за счёт средств Фонда, 
областного бюджета Ульяновской области и 
бюджетов муниципальных образований Улья-
новской области на этапе 2021 года и после-
дующих этапах определяется исходя из средней 
рыночной стоимости одного квадратного метра 
общей площади жилого помещения, утверж-
дённой приказом Министерства строительства 
и жилищно-коммунального хозяйства Россий-
ской Федерации от 29.09.2020 № 557/пр «О по-
казателях средней рыночной стоимости одного 
квадратного метра общей площади жилого по-
мещения по субъектам Российской Федерации 
на IV квартал 2020 года» (далее - приказ № 557/
пр), а также расселяемой площади жилых поме-
щений и определяется по формуле:

Сдоп. ф. = 37618 х Sав. жил. пом.»;
б) в пункте 7.3:
в подпункте 7.3.1:
в абзаце девятом слова «и последующих эта-

пах» исключить;
в абзаце двенадцатом слова «и последующих 

этапах» исключить;
дополнить абзацами шестнадцатым - двад-

цать вторым следующего содержания:
«на этапе 2021 года и последующих этапах:
Сдоп. ф. го = 47000 х (1,2 х Sав. жил.пом.) - 

Сдол. ф., где:
Сдоп. ф. го - предполагаемая стоимость приоб-

ретаемого жилого помещения в объёме дополни-
тельного финансирования в городском округе;

47000 рублей - стоимость одного квадрат-
ного метра общей площади жилых помещений, 
предоставляемых гражданам в соответствии с 

Программой на этапе 2021 года и последующих 
этапах, для городского округа;

1,2 - значение коэффициента, отражающего 
превышение площади приобретаемых жилых 
помещений на 20 процентов относительно общей 
площади жилых помещений в аварийном доме;

Sав. жил. пом. - площадь жилых помещений 
в аварийном жилищном фонде;

Сдол. ф. - объём долевого финансирования.»;
в подпункте 7.3.2:
в абзаце девятом слова «и последующим эта-

пам» исключить;
дополнить абзацами шестнадцатым - двад-

цать вторым следующего содержания:
«по этапу 2021 года и последующим этапам:
Сдоп. ф. пос. = 40000 х (1,2 х Sав. жил.пом.) 

- Сдол. ф., где:
Сдоп. ф. пос. - предполагаемая стоимость 

приобретаемого жилого помещения в объёме до-
полнительного финансирования в городском и 
сельском поселении;

40000 рублей - стоимость одного квадрат-
ного метра общей площади жилых помещений, 
предоставляемых гражданам в соответствии с 
Программой на этапе 2021 года и последующих 
этапах, для городских и сельских поселений;

1,2 - значение коэффициента, отражающего 
превышение площади приобретаемых жилых 
помещений на 20 процентов относительно общей 
площади жилых помещений в аварийном доме;

Sав. жил. пом. - площадь жилых помещений 
в аварийном жилищном фонде;

Сдол. ф. - объём долевого финансирования.»;
3) в разделе 8:
а) в пункте 8.1:
в абзаце первом цифры «1915579147,37» за-

менить цифрами «2115062869,48»;
в абзаце втором цифры «1179058775,04» за-

менить цифрами «1321356200,55»;
в абзаце третьем цифры «517358446,62» за-

менить цифрами «602352031,62»;
в абзаце четвёртом цифры «169094014,77» 

заменить цифрами «191354637,31»;
б) в пункте 8.4:
в абзаце первом цифры «1336284534,06» за-

менить цифрами «1484582731,26»;
в подпункте 3:
в абзаце первом цифры «169279180,90» за-

менить цифрами «310957159,24»;
в подпункте «а» цифры «122221768,59» за-

менить цифрами «291562201,10», цифры «72,20» 
заменить цифрами «93,76»;

в подпункте «б» цифры «47057412,31» за-
менить цифрами «19394958,14», цифры «27,80» 
заменить цифрами «6,24»;

в подпункте 4:
в абзаце первом цифры «279156886,14» за-

менить цифрами «220292512,72»;
в подпункте «а» цифры «270781879,55» за-

менить цифрами «182083429,45», цифры «97» 
заменить цифрами «82,66»;

в подпункте «б» цифры «8375006,59» заме-
нить цифрами «38209083,27», цифру «3» заме-
нить цифрами «17,34»;

в подпункте 5:
в абзаце первом цифры «234073210,72» за-

менить цифрами «319937704,38»;
в подпункте «а» цифры «227051014,41» за-

менить цифрами «308474961,86»; 
в подпункте «б» цифры «7022196,31» заме-

нить цифрами «9540462,72»; 
в подпункте 6:
в абзаце первом цифры «303070895,42» за-

менить цифрами «282690994,04»;
в подпункте «а» цифры «293978768,56» за-

менить цифрами «274210264,21»; 
в подпункте «б» цифры «9092126,86» заме-

нить цифрами «8480729,83»;
4) приложения № 1-3 изложить в следую-

щей редакции:
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 «ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Программе

ПЕРЕЧЕНЬ 
 многоквартирных домов, признанных в установленном порядке до 1 января 2017 года   
аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом                                                                     

в процессе их эксплуатации, на 2019-2025 годы 

№ 
п/п

Наименование                       
муниципального 
образования

Адрес многоквартирного 
дома

Год 
ввода 
дома в 
эксплуа-
тацию

Дата 
признания 
многоквартир-
ного дома 
аварийным

Сведения об ава-
рийном жилищном 
фонде, подлежа-
щем расселению                              
до 1 сентября 2025 
года

Планируемая 
дата оконча-
ния пересе-
ления 

площадь,                     
кв. м

коли-
чество, 
человек

1 2 3 4 5 6 7 8
Всего подлежит переселению в 2019-2025 годах X X 44848,72 2916 X
По программе переселения на 2019-2025 годы, в рам-
ках которой предусмотрено финансирование  
за счёт средств государственной корпорации – 
Фонда содействия реформированию жилищно-
коммунального хозяйства (далее – Фонд), в том числе:

X X 43059,06 2731 X

Итого по муниципальному образованию «Барыш-
ский район»

X X 1407,12 96 X

1. Барышское город-
ское поселение

г. Барыш, пер. Ленина, 
д. 33

1917 2/20/2014 149,00 13 12/30/2021

2. Барышское город-
ское поселение

г. Барыш, пер. Победы, 
д. 8

1966 2/20/2014 117,82 8 12/30/2021

3. Барышское город-
ское поселение

г. Барыш, пер. Пушкина, 
д. 11

1900 12/29/2016 358,99 20 12/30/2022

4. Барышское город-
ское поселение

г. Барыш, ул. Гладышева, 
д. 10

1916 12/17/2012 146,87 10 12/30/2021

5. Барышское город-
ское поселение

г. Барыш, ул. Елховская, 
д. 28

1921 2/20/2014 65,84 5 12/30/2021

6. Барышское город-
ское поселение

г. Барыш, ул. Луначар-
ского, д. 18

1969 12/28/2016 568,60 40 12/30/2022

Итого по муниципальному образованию «Веш-
каймский район»

X X 210,10 16 X

7. Чуфаровское 
городское посе-
ление

р.п. Чуфарово, ул. Желез-
ной Дивизии, д. 5

1942 11/24/2016 210,10 16 12/30/2024

Итого по муниципальному образованию  «Инзен-
ский район»

X X 2344,81 142 X

8. Инзенское город-
ское поселение

г. Инза, ул. Красных 
Бойцов, д. 2Б

1916 3/15/2016 267,07 5 12/30/2021

9. Инзенское город-
ское поселение

г. Инза, ул. Красных 
Бойцов, д. 33

1930 12/26/2014 251,23 9 12/30/2020

10. Инзенское город-
ское поселение

г. Инза, ул. Революции, 
д. 95

1937 4/26/2016 189,91 17 12/30/2021

11. Инзенское город-
ское поселение

г. Инза, ул. Рузаевская, 
д. 30

1937 8/28/2015 1088,74 86 12/30/2020

12. Инзенское город-
ское поселение

г. Инза, ул. Чапаева, д. 3 1929 1/14/2013 143,26 6 12/30/2020

13. Инзенское город-
ское поселение

г. Инза, ул. Чапаева, д. 16 1929 2/16/2016 205,30 11 12/30/2022

14. Инзенское город-
ское поселение

г. Инза, пос. Лесной, д. 2 1937 5/18/2016 88,20 6 12/30/2021

15. Инзенское город-
ское поселение

г. Инза, пос. Лесной, д. 6 1935 5/18/2016 111,10 2 12/30/2022

Итого по муниципальному образованию «Карсун-
ский район»

X X 4117,69 230 X

16. Карсунское город-
ское поселение

р.п. Карсун, ул. Пушки-
на, д. 84

1988 7/21/2015 152,00 12 8/30/2025

17. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково, ул. Благо-
ва, д. 5

1932 6/25/2012 94,20 2 12/30/2023

18. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково, 
 ул. Благова, д. 6

1932 6/25/2012 46,30 2 12/30/2023

19. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Гагарина, д. 13

1902 6/25/2012 142,50 14 12/30/2023

20. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Гагарина, д. 15

1939 6/25/2012 40,97 3 12/30/2024

21. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Гагарина, д. 31

1939 6/25/2012 109,10 4 12/30/2023

22. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Гагарина, д. 33

1903 6/25/2012 142,90 5 12/30/2023

23. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Клубная, д. 5

1932 6/25/2012 96,40 5 12/30/2024

24. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Клубная, д. 6

1925 6/25/2012 67,80 4 12/30/2024

25. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Клубная, д. 7

1930 6/25/2012 96,40 6 12/30/2024

26. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Клубная, д. 8

1926 6/25/2012 98,56 6 12/30/2024

27. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Клубная, д. 10

1926 6/25/2012 100,90 5 12/30/2023

28. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Клубная, д. 11

1906 6/25/2012 165,40 9 12/30/2023

29. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Клубная, д. 20

1957 6/25/2012 76,80 5 12/30/2024

30. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Красный Текстиль-
щик, д. 3

1923 6/25/2012 177,70 11 12/30/2023

31. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Красный Текстиль-
щик, д. 16

1931 6/25/2012 203,62 8 12/30/2024

32. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Красный Текстиль-
щик, д. 17

1906 6/25/2012 41,90 4 12/30/2021

33. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Красный Текстиль-
щик, д. 19

1916 6/25/2012 44,00 2 12/30/2022

34. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково, ул. Крас-
ный Текстильщик, д. 25

1928 6/25/2012 64,00 4 12/30/2021

35. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Красный Текстиль-
щик, д. 27

1928 6/25/2012 99,60 5 12/30/2021

36. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Мира, д. 22

1910 6/25/2012 120,20 5 8/30/2025

37. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Набережная, д. 4

1914 6/25/2012 80,40 4 8/30/2025

38. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Набережная, д. 8

1914 6/25/2012 70,20 3 8/30/2025

39. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Садовая, д. 13

1925 6/25/2012 78,97 7 8/30/2025

40. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково, 
ул. Садовая, д. 17

1925 6/25/2012 90,07 4 8/30/2025

41. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Цветкова, д. 1а

1902 6/25/2012 320,89 17 12/30/2022

42. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Цветкова, д. 5а

1950 7/20/2012 258,80 14 12/30/2022

43. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Цветкова, д. 6

1913 6/25/2012 118,60 8 12/30/2024

44. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково, 
 ул. Цветкова, д. 7

1902 6/25/2012 92,60 5 12/30/2022

45. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Цветкова, д. 9

1907 6/25/2012 217,00 15 12/30/2022

46. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково, 
 ул. Цветкова, д. 9а

1924 6/25/2012 152,60 8 12/30/2022

47. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково, ул. Цветко-
ва, д. 10

1913 6/25/2012 206,01 11 12/30/2022

48. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково,  
ул. Цветкова, д. 13

1924 6/25/2012 250,30 13 12/30/2024

Итого по муниципальному образованию «Меле-
кесский район»

X X 2075,06 92 X

49. Новоселкинское 
сельское поселение

с. Новоселки, ул. Утки-
на, д. 6

1981 8/25/2016 2075,06 92 8/30/2025

Итого по муниципальному образованию «Ново-
малыклинский район»

X X 2126,35 110 X

50. Новочеремшан-
ское сельское 
поселение

с. Новочеремшанск, ул. 
Зелёная,  д. 6

1930 12/30/2016 530,27 31 12/30/2024

51. Новочеремшан-
ское сельское 
поселение

с. Новочеремшанск, ул. 
Зелёная, д. 8

1930 12/30/2016 481,42 15 12/30/2024

52. Новочеремшан-
ское сельское 
поселение

с. Новочеремшанск, ул. 
Парковая, д. 4

1934 12/30/2016 582,88 38 12/30/2024

53. Новочеремшан-
ское сельское 
поселение

с. Новочеремшанск, ул. 
Парковая, д. 6

1934 12/30/2016 531,78 26 12/30/2024

Итого по муниципальному образованию «Сенги-
леевский район»

X X 5795,89 324 X

54. Новослободское 
сельское поселение

пос. Лесной, ул. Зареч-
ная, д. 2

1984 12/30/2016 421,70 26 12/30/2024

55. Новослободское 
сельское поселение

пос. Лесной, ул. Зареч-
ная, д. 4

1976 12/30/2016 134,93 10 12/30/2024

56. Новослободское 
сельское поселение

пос. Лесной, ул. Зареч-
ная, д. 6

1967 12/30/2016 174,45 12 12/30/2024

57. Новослободское 
сельское поселение

пос. Лесной, ул. Зареч-
ная, д. 8

1956 12/30/2016 185,72 11 12/30/2024

58. Новослободское 
сельское поселение

пос. Лесной, ул. Зареч-
ная, д. 17

1950 12/30/2016 120,35 5 12/30/2024

59. Новослободское 
сельское поселение

пос. Лесной, ул. Зареч-
ная, д. 19

1950 12/30/2016 123,98 6 12/30/2024

60. Новослободское 
сельское поселение

с. Новая Слобода, ул. 
Первомайская,  д. 1А

1985 4/19/2016 865,30 35 12/30/2021

61. Сенгилеевское го-
родское поселение

р.п. Цемзавод, ул. 1-й 
Пятилетки, д. 11

1914 4/19/2016 735,90 26 12/30/2024

62. Сенгилеевское го-
родское поселение

р.п. Цемзавод, ул. 1-й 
Пятилетки, д. 12

1932 4/19/2016 903,80 42 12/30/2024

63. Сенгилеевское го-
родское поселение

р.п. Цемзавод, ул. 1-й 
Пятилетки, д. 14

1932 9/22/2014 385,30 29 12/30/2020

64. Сенгилеевское го-
родское поселение

г. Сенгилей, проезд Тор-
говый, д. 1

1917 12/30/2016 152,70 11 12/30/2021

65. Сенгилеевское го-
родское поселение

р.п. Цемзавод, ул. Горь-
кого, д. 3

1927 4/19/2016 175,23 11 12/30/2020

66. Сенгилеевское го-
родское поселение

г. Сенгилей, ул. Тельма-
на, д. 16

1950 10/18/2013 49,00 4 12/30/2021

67. Тушнинское сель-
ское поселение

с. Екатериновка, пр-т 
Гая, д. 15

1919 12/30/2016 166,70 14 8/30/2025

68. Тушнинское сель-
ское поселение

с. Екатериновка, ул. 
Кузнечная, д. 3

1910 12/30/2016 83,60 6 8/30/2025

69. Тушнинское сель-
ское поселение

с. Екатериновка, ул. 
Новая Линия, д. 10

1971 12/30/2016 110,55 9 8/30/2025

70. Тушнинское сель-
ское поселение

с. Екатериновка, ул. 
Новая Линия, д. 13

1968 12/30/2016 61,50 2 8/30/2025

71. Тушнинское сель-
ское поселение

с. Екатериновка, ул. 
Новая Линия, д. 16

1910 12/30/2016 112,30 7 8/30/2025

72. Тушнинское сель-
ское поселение

с. Екатериновка, ул. 
Садовая, д. 32

1969 12/30/2016 105,00 11 8/30/2025

73. Тушнинское сель-
ское поселение

с. Тушна, ул. Школьная, 
д. 21

1964 12/30/2016 365,68 24 8/30/2025

74. Тушнинское сель-
ское поселение

с. Тушна, ул. Школьная, 
д. 23

1964 12/30/2016 362,20 23 8/30/2025

Итого по муниципальному образованию «Сур-
ский район»

X X 188,42 16 X

75. Сурское городское 
поселение

р.п. Сурское, ул. Жига-
рина, д. 49

1917 11/4/2013 188,42 16 12/30/2022

Итого по муниципальному образованию «Улья-
новский район»

X X 2938,81 231 X

76. Ишеевское город-
ское поселение

р.п. Ишеевка, пер. По-
чтовый, д. 8

1947 4/25/2012 206,21 7 12/30/2020

77. Ишеевское город-
ское поселение

р.п. Ишеевка, пер. Улья-
нова, д. 6

1896 4/28/2012 118,50 9 12/30/2020

78. Ишеевское город-
ское поселение

р.п. Ишеевка, ул. Луго-
вая, д. 5

1895 4/28/2012 238,27 11 12/30/2023

79. Ишеевское город-
ское поселение

р.п. Ишеевка, ул. Луго-
вая, д. 7

1954 4/28/2012 91,00 4 12/30/2023

80. Ишеевское город-
ское поселение

р.п. Ишеевка, ул. Луго-
вая, д. 26

1973 4/28/2012 343,49 16 12/30/2023

81. Ишеевское город-
ское поселение

р.п. Ишеевка, ул. Мира, 
д. 3

1917 4/28/2012 543,69 42 12/30/2020

82. Ишеевское город-
ское поселение

р.п. Ишеевка, ул. Улья-
нова, д. 2

1917 4/28/2012 360,21 52 12/30/2022

83. Ишеевское город-
ское поселение

р.п. Ишеевка, ул. Ульяно-
ва, д. 10

1929 4/28/2012 270,01 18 12/30/2022

84. Ишеевское город-
ское поселение

д. Салмановка, ул. Друж-
бы, д. 1а

1986 4/28/2012 516,73 48 12/30/2023

85. Ишеевское город-
ское поселение

д. Салмановка, ул. Тек-
стильщиков, д. 12

1967 4/28/2012 250,70 24 12/30/2020

Итого по муниципальному образованию «город 
Димитровград»

X X 5560,46 491 X

86. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Бурцева, д. 4

1936 1/22/2014 265,02 16 12/30/2022

87. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Бурцева, д. 6

1936 11/21/2012 267,74 25 12/30/2022

88. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Бурцева, д. 12

1936 7/24/2013 269,99 20 12/30/2023

89. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Власть Труда, д. 19

1934 8/2/2012 427,60 32 12/30/2021

90. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Власть Труда, д. 21

1934 7/9/2012 199,33 19 12/30/2022

91. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Власть Труда, д. 29

1935 1/23/2013 405,37 45 12/30/2023

92. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Власть Труда, д. 31

1936 1/12/2015 106,94 7 12/30/2024

93. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Власть Труда, д. 45

1936 4/1/2014 269,13 47 12/30/2024

94. город Димитров-
град

г. Димитровград, 
 ул. Вокзальная, д. 40

1930 3/15/2014 416,04 30 12/30/2022

95. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Гагарина, д. 58

1936 2/11/2015 338,77 23 12/30/2024

96. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Комсомольская, д. 91

1917 3/29/2013 76,51 6 12/30/2022

97. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Матросова, д. 4

1956 1/30/2013 76,71 11 12/30/2023

98. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Парковая, д. 8

1939 12/7/2012 217,04 14 12/30/2022

99. город Димитров-
град

г. Димитровград, 
ул. Парковая, д. 9

1938 11/2/2012 278,90 21 12/30/2022

100. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Победы, д. 1

1958 4/10/2013 372,58 37 12/30/2023

101. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Победы, д. 3

1981 4/9/2013 552,30 40 12/30/2023

102. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
ул. Прониной, д. 15

1960 10/18/2013 559,01 60 12/30/2021

103. город Димитров-
град

г. Димитровград, 
 ул. Самарская, д. 16

1917 12/4/2012 73,20 8 12/30/2023
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104. город Димитров-

град
г. Димитровград,  
ул. Тухачевского, д. 146

1917 2/6/2013 143,95 6 12/30/2023

105. город Димитров-
град

г. Димитровград,  
пос. Лесхоза, д. 2а

1971 1/23/2013 244,33 24 12/30/2021

Итого по муниципальному образованию «город 
Новоульяновск»

X X 3965,14 227 X

106. город Новоулья-
новск

г. Новоульяновск, пер. 
Коммунаров, д. 1/8

1956 9/22/2016 349,80 25 12/30/2021

107. город Новоулья-
новск

г. Новоульяновск,  
пер. Коммунаров, д. 3

1962 9/22/2016 392,70 21 12/30/2021

108. город Новоулья-
новск

г. Новоульяновск, 
 пер. Коммунаров, д. 5

1962 9/22/2016 638,29 36 12/30/2021

109. город Новоулья-
новск

г. Новоульяновск,  
пер. Коммунаров, д. 7

1960 9/22/2016 381,40 27 12/30/2021

110. город Новоулья-
новск

г. Новоульяновск,  
пер. Коммунаров, д. 9

1956 9/22/2016 393,80 29 12/30/2022

111. город Новоулья-
новск

г. Новоульяновск,  
пер. Коммунаров, д. 13

1965 9/22/2016 361,80 16 12/30/2022

112. город Новоулья-
новск

г. Новоульяновск,  
ул. Волжская, д. 32

1956 9/22/2016 361,60 15 12/30/2022

113. город Новоулья-
новск

г. Новоульяновск,  
ул. Ленина, д. 16/25

1958 9/22/2016 389,30 17 12/30/2022

114. город Новоулья-
новск

г. Новоульяновск,  
ул. Ульяновская, д. 10

1958 9/22/2016 390,90 23 12/30/2022

115. город Новоулья-
новск

г. Новоульяновск,  
пос. Северный, д. 5

1961 4/18/2012 305,55 18 12/30/2021

Итого по муниципальному образованию «город 
Ульяновск»

X X 12329,21 756 X

116. город Ульяновск г. Ульяновск, 4-й пер. 
Ватутина, д. 8

1957 10/24/2012 322,41 17 8/30/2020

117. город Ульяновск г. Ульяновск, пер. Зои 
Космодемьянской 2-й,   
д. 21а

1970 12/16/2016 522,62 28 8/30/2025

118. город Ульяновск г. Ульяновск, пр-т Нари-
манова, д. 74

1958 12/16/2016 747,40 74 8/30/2025

119. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Гераси-
мова, д. 27

1954 12/16/2016 646,56 51 8/30/2025

120. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Красно-
армейская, д. 14

1917 12/16/2016 474,13 19 8/30/2025

121. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Локомо-
тивная, д. 70

1950 12/16/2016 328,01 29 12/30/2024

122. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Маяков-
ского, д. 12

1960 12/16/2016 387,82 29 12/30/2022

123. город Ульяновск г. Ульяновск,  ул. Мосто-
строителей, д. 6                                              

1989 11/15/2013 236,28 21 12/30/2022

124. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Полби-
на, д. 26

1967 12/14/2012 1895,48 105 12/30/2021

125. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Полби-
на, д. 28

1966 7/12/2016 2359,66 121 8/30/2025

126. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Стасо-
ва, д. 5

1954 11/27/2014 802,00 44 12/30/2022

127. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Стасова, д. 7 1957 12/16/2016 716,24 32 12/30/2021
128. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Хватко-

ва, д. 12
1958 12/16/2016 436,08 36 12/30/2020

129. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Хватко-
ва, д. 14

1958 12/16/2016 397,65 32 12/30/2020

130. город Ульяновск г. Ульяновск,  
пос. 901 км, д. 1

1960 9/25/2013 75,73 6 12/30/2023

131. город Ульяновск г. Ульяновск,  
пос. 901 км, д. 2

1966 8/25/2014 21,06 2 12/30/2021

132. город Ульяновск г. Ульяновск, пос. 
УКСМ, д. 4

1948 12/16/2016 242,36 14 12/30/2020

133. город Ульяновск г. Ульяновск,  
пос. УКСМ, д. 4а

1948 12/16/2016 858,97 54 12/30/2023

134. город Ульяновск г. Ульяновск,  
пос. УКСМ, д. 5а

1948 12/16/2016 858,75 42 12/30/2023

По иным программам Ульяновской области, в 
рамках которых не предусмотрено финансирова-
ние за счёт средств Фонда, в том числе:

X X 1789,66 185 X

Итого по муниципальному образованию «Карсун-
ский район»

X X 340,60 19 X

1. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково, ул. Крас-
ный Текстильщик, д. 25

1928 6/25/2012 182,00 10 12/30/2021

2. Языковское город-
ское поселение

р.п. Языково, ул. Крас-
ный Текстильщик, д. 27

1928 6/25/2012 158,60 9 12/30/2021

Итого по муниципальному образованию «город 
Ульяновск»

X X 1449,06 166 X

3. город Ульяновск г. Ульяновск,  ул. Мосто-
строителей, д. 6                                              

1989 11/15/2013 55,83 5 12/30/2022

4. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Хват-
кова, д. 8

1971 12/16/2016 699,50 92 12/30/2020

5. город Ульяновск г. Ульяновск, ул. Хватко-
ва, д. 10

1971 12/16/2016 693,73 69 12/30/2019

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Программе

ПЛАН 
реализации мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда,  признанного таковым до 1 января 2017 года, по способам переселения 

№ п/п Наименование 
 муниципального образо-
вания

Пло-
щадь 
рассе-
ляемых 
жилых 
поме-
щений 
(далее 
– рассе-
ляемая 
пло-
щадь), 
всего 

Расселение в рамках областной адресной програм-
мы «Переселение граждан, проживающих на терри-
тории Ульяновской области, из многоквартирных 
домов, признанных до 1 января 2017 года аварий-
ными и подлежащими сносу или реконструкции в 
связи с физическим износом в процессе их эксплуа-
тации, в 2019-2025 годах» (далее – Программа), не 
связанное с приобретением жилых помещений и 
связанное с приобретением жилых помещений без 
использования бюджетных средств

Расселение в рамках Программы, связанное с приобретением жилых помещений за счёт бюджетных средств

всего: в том числе: всего: в том числе:
выкуп жи-
лых           помещений                                                       
у собственников

договор о 
развитии 
застроен-
ной тер-
ритории

пересе-
ление                             
в сво-
бод-
ный 
жи-
лищ-
ный 
фонд

строительство 
домов

приобретение жилых помещений                                            
у застройщиков, в том числе:

приобретение жилых 
помещений у лиц,                                                     
не являющихся за-
стройщиками

в строящихся домах в домах, введённых в 
эксплуатацию

расселяе-
мая пло-
щадь

рассе-
ляемая 
пло-
щадь

стоимость расселяе-
мая пло-
щадь

рассе-
ляемая 
пло-
щадь

расселяемая 
площадь

приоб-
ретаемая 
площадь

стоимость приоб-
ретаемая 
площадь

стои-
мость

приоб-
ретаемая 
площадь

стоимость приоб-
ретаемая 
площадь

стоимость приоб-
ретаемая 
площадь

стоимость

кв. м кв. м кв. м руб. кв. м кв. м кв. м кв. м руб. кв. м руб. кв. м руб. кв. м руб. кв. м руб.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Всего по Программе, в рамках кото-
рой предусмотрено финансирование 
за счёт средств государственной 
корпорации – Фонда содействия 
реформированию жилищно-
коммунального хозяйства (далее – 
Фонд), в том числе: 

43059,06 3292,02 2849,27 107690508,77 0,00 442,75 39767,04 48153,31 2007372360,71 0,00 0,00 44139,12 1864715674,64 3631,19 129961369,69 382,40 12695316,38

1. Всего по этапу 2019 года: 4696,05 1270,08 1249,18 39533124,33 0,00 20,90 3425,97 4259,79 144814189,42 0,00 0,00 2070,94 72317854,12 1873,18 62194176,44 315,07 10302158,86
1.1. Итого по муниципальному 

образованию «Инзенское 
городское поселение»

1572,13 489,03 489,03 15902999,28 0,00 0,00 1083,10 1380,08 45125855,84 0,00 0,00 0,00 0,00 1380,08 45125855,84 0,00 0,00

1.2. Итого по муниципальному 
образованию «Сенгилеев-
ское городское поселение»

560,53 118,92 98,02 1675542,96 0,00 20,90 441,61 529,94 17327978,12 0,00 0,00 529,94 17327978,12 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3. Итого по муниципальному 
образованию «Ишеевское 
городское поселение»

1119,10 569,46 569,46 18621203,09 0,00 0,00 549,64 722,77 23633133,46 0,00 0,00 0,00 0,00 407,10 13330974,60 315,07 10302158,86

1.4. Итого по муниципальному об-
разованию  «город Ульяновск»

1444,29 92,67 92,67 3333379,00 0,00 0,00 1351,62 1627,00 58727222,00 0,00 0,00 1541,00 54989876,00 86,00 3737346,00 0,00 0,00

2. Всего по этапу 2020 года: 8221,10 578,25 156,40 5113967,20 0,00 421,85 7642,85 9282,50 360301776,53 0,00 0,00 8642,27 337545745,76 572,90 20362873,25 67,33 2393157,52
2.1. Итого по муниципальному 

образованию «Барышское 
городское поселение»

479,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 479,53 572,90 20362873,25 0,00 0,00 0,00 0,00 572,90 20362873,25 0,00 0,00

2.2. Итого по муниципальному 
образованию «Инзенское 
городское поселение»

456,28 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 456,28 547,54 19461619,59 0,00 0,00 547,54 19461619,59 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3. Итого по муниципальному 
образованию «Языковское 
городское поселение»

205,50 156,40 156,40 5113967,20 0,00 0,00 49,10 67,33 2393157,52 0,00 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 67,33 2393157,52

2.4. Итого по муниципальному 
образованию «Новослобод-
ское сельское поселение»

865,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 865,30 1038,36 36907467,84 0,00 0,00 1038,36 36907467,84 0,00 0,00 0,00 0,00

2.5. Итого по муниципальному 
образованию «Сенгилеев-
ское городское поселение»

201,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 201,70 242,04 8603069,76 0,00 0,00 242,04 8603069,76 0,00 0,00 0,00 0,00

2.6. Итого по муниципальному 
образованию 
«город Димитровград»

1230,94 211,61 0,00  0,00 0,00 211,61 1019,33 1328,40 53136308,57 0,00 0,00 1328,40 53136308,57 0,00 0,00 0,00 0,00

2.7. Итого по муниципальному 
образованию   «город Но-
воульяновск»

2067,74 0,00 0,00  0,00 0,00 0,00 2067,74 2481,29 99251520,00 0,00 0,00 2481,29 99251520,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.8. Итого по муниципальному об-
разованию  «город Ульяновск»

2714,11 210,24 0,00  0,00 0,00 210,24 2503,87 3004,64 120185760,00 0,00 0,00 3004,64 120185760,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Всего по этапу 2021 года: 8266,18 836,81 836,81 40166880,00 0,00 0,00 7429,37 8928,68 398296860,00 0,00 0,00 7743,57 350892540,00 1185,11 47404320,00 0,00 0,00
3.1. Итого по муниципальному 

образованию «Барышское 
городское поселение»

927,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 927,59 1113,11 44524320,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1113,11 44524320,00 0,00 0,00

3.2. Итого по муниципальному 
образованию «Инзенское 
городское поселение»

265,30 205,30 205,30 9854400,00 0,00 0,00 60,00 72,00 2880000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00 2880000,00 0,00 0,00

3.3. Итого по муниципальному 
образованию «Языковское 
городское поселение»

1291,90 631,51 631,51 30312480,00 0,00 0,00 660,39 792,47 31698720,00 0,00 0,00 792,47 31698720,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.4. Итого по муниципальному 
образованию   «Сурское 
городское поселение»

188,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 188,42 226,10 9044160,00 0,00 0,00 226,10 9044160,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.5. Итого по муниципальному 
образованию «Ишеевское 
городское поселение»

630,22 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 630,22 769,70 30250560,00 0,00 0,00 769,70 30250560,00 0,00 0,00 0,00 0,00



27
https://twitter.com/ul_MediaCenter

https://www.facebook.com/ulpravda

https://vk.com/ulpravdanews
№ 9 (24.383)  9 февраля 2021 г.     www.ulpravda.ru

3.6. Итого по муниципальному 
образованию «город Дими-
тровград»

1720,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1720,58 2064,70 97040712,00 0,00 0,00 2064,70 97040712,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.7. Итого по муниципальному 
образованию   «город Но-
воульяновск»

1897,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1897,40 2276,88 107013360,00 0,00 0,00 2276,88 107013360,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3.8. Итого по муниципальному об-
разованию «город Ульяновск»

1344,77 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1344,77 1613,72 75845028,00 0,00 0,00 1613,72 75845028,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Всего по этапу 2022 года: 5856,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5856,04 7027,25 312065340,00 0,00 0,00 7027,25 312065340,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1. Итого по муниципальному 

образованию «Языковское 
городское поселение»

979,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 979,00 1174,80 46992000,00 0,00 0,00 1174,80 46992000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.2. Итого по муниципальному 
образованию «Ишеевское 
городское поселение»

1189,49 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1189,49 1427,39 57095520,00 0,00 0,00 1427,39 57095520,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.3. Итого по муниципальному 
образованию 
«город Димитровград»

1894,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1894,10 2272,92 106827240,00 0,00 0,00 2272,92 106827240,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.4. Итого по муниципальному об-
разованию  «город Ульяновск»

1793,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1793,45 2152,14 101150580,00 0,00 0,00 2152,14 101150580,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. Всего по этапу 2023 года: 8504,91 606,88 606,88 22876537,24 0,00 0,00 7898,03 9637,36 401949814,76 0,00 0,00 9637,36 401949814,76 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1. Итого по муниципальному 

образованию «Чуфаровское 
городское поселение»

210,10 19,70 19,70 788000,00 0,00 0,00 190,40 234,00 9296800,00 0,00 0,00 234,00 9296800,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.2. Итого по муниципальному 
образованию «Инзенское 
городское поселение»

51,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51,10 51,10 0,00 0,00 0,00 51,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.3. Итого по муниципальному 
образованию «Языковское 
городское поселение»

1049,45 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 1049,45 1259,34 50373600,00 0,00 0,00 1259,34 50373600,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.4. Итого по муниципальному 
образованию «Новослобод-
ское сельское поселение»

1161,13 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 1161,13 1393,35 55734240,00 0,00 0,00 1393,35 55734240,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.5. Итого по муниципальному 
образованию «Сенгилеев-
ское городское поселение»

1639,70 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 1639,70 1967,64 78705600,00 0,00 0,00 1967,64 78705600,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.6. Итого по муниципальному 
образованию «Новочеремшан-
ское сельское поселение»

2126,35 587,18 587,18 22088537,24 0,00 0,00 1539,17 2011,45 79976262,76 0,00 0,00 2011,45 79976262,76 0,00 0,00 0,00 0,00

5.7. Итого по муниципальному 
образованию 
«город Димитровград»

714,84 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 714,84 857,80 40316976,00 0,00 0,00 857,80 40316976,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.8. Итого по муниципальному об-
разованию «город Ульяновск»

1552,24 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 1552,24 1862,68 87546336,00 0,00 0,00 1862,68 87546336,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Всего по этапу 2024 года: 7514,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7514,78 9017,73 389944380,00 0,00 0,00 9017,73 389944380,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1. Итого по муниципальному 

образованию «Карсунское 
городское поселение»

152,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,00 182,40 7296000,00 0,00 0,00 182,40 7296000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.2. Итого по муниципальному 
образованию «Языковское 
городское поселение»

439,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 439,84 527,80 21112320,00 0,00 0,00 527,80 21112320,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.3. Итого по муниципальному 
образованию «Новоселкин-
ское сельское поселение»

2075,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2075,06 2490,07 99602880,00 0,00 0,00 2490,07 99602880,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.4. Итого по муниципальному 
образованию «Тушнинское 
сельское поселение»

1367,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1367,53 1641,04 65641440,00 0,00 0,00 1641,04 65641440,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.5. Итого по муниципальному об-
разованию «город Ульяновск»

3480,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3480,35 4176,42 196291740,00 0,00 0,00 4176,42 196291740,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к Программе

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
 по переселению граждан из аварийного жилищного фонда, признанного таковым до 1 января 2017 года 

№ п/п Наименование муниципального 
образования

Число 
жите-
лей, 
пла-
нируе-
мых 
 к 
пере-
селе-
нию

Количество рассе-
ляемых жилых 
помещений

Площадь расселяемых жи-
лых помещений

Источники финансирования областной адресной программы 
«Переселение граждан, проживающих на территории Улья-
новской области, из многоквартирных домов, признанных до 
1 января 2017 года аварийными   и подлежащими сносу или 
реконструкции в связи с физическим износом в процессе их 
эксплуатации, в 2019-2025 годах» (далее – Программа)

Справочно:                                                   
расчётная сумма экономии бюджет-
ных средств

Справочно:                                                   
возмещение части стоимо-
сти жилых помещений

всего в том числе всего в том числе: всего в том числе: всего в том числе: всего в том числе:
соб-
ствен-
ность 
граж-
дан

му-
ници-
паль-
ная 
соб-
ствен-
ность

собствен-
ность 
граждан

муници-
пальная 
соб-
ствен-
ность

за счёт средств 
государствен-
ной корпора-
ции – Фонда 
содействия 
реформирова-
нию жилищно-
коммунального 
хозяйства 
 (далее – Фонд)

за счёт 
средств об-
ластного  
бюджета 
Ульяновской 
области 

за счёт средств 
бюджетов му-
ниципальных  
образований 
Ульяновской 
области 

за счёт 
пере-
селения 
граждан 
по до-
говору о 
развитии 
застроен-
ной тер-
ритории

за счёт пе-
реселения 
граждан в 
свободный 
муници-
пальный 
фонд 

за счёт 
средств 
собствен-
ников 
жилых по-
мещений

за счёт 
иных 
средств 

чел. ед. ед. ед. кв. м кв. м кв. м руб. руб. руб. руб. руб. руб. руб. руб. руб. руб.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Всего по Программе, в рамках которой пред-
усмотрено финансирование за счёт средств 
Фонда, в том числе:

2731 1204 753 461 43059,06 28207,42 14851,64 2113062869,48 1823256200,55 602352031,62 191414637,31 15677624,60 0,00 15677624,60 0,00  0,00  0,00  

1. Всего по этапу 2019 года: 330 140 87 53 4696,05 3138,66 1557,39 182347313,75 142803575,34 31743666,22 9800072,19 683388,20 0,00 683388,20 0,00  0,00  0,00  
1.1. Итого по муниципальному об-

разованию «Инзенское городское 
поселение»

104 50 28 22 1572,13 992,19 579,94 61028855,12 47789702,44 12577195,01 661957,67 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

1.2. Итого по муниципальному образо-
ванию «Сенгилеевское городское 
поселение»

40 19 11 8 560,53 330,73 229,80 19003521,08 15322037,78 3497409,14 184074,16 683388,20 0,00 683388,20 0,00  0,00  0,00  

1.3. Итого по муниципальному об-
разованию «Ишеевское городское 
поселение»

82 34 17 17 1119,10 637,94 481,16 42254336,55 34791090,18 7089134,04 374112,33 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

1.4. Итого по муниципальному образова-
нию                 «город Ульяновск»

104 37 31 6 1444,29 1177,80 266,49 60060601,00 44900744,94 8579928,03 8579928,03 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

2. Всего по этапу 2020 года: 511 227 157 70 8221,10 5900,36 2320,74 365415743,73 122221768,59 186179364,92 57014610,22 14994236,40 0,00 14994236,40 0,00  0,00  0,00  
2.1. Итого по муниципальному об-

разованию «Барышское городское 
поселение»

36 16 6 10 479,53 164,76 314,77 20362873,25 5984073,25 13659860,00 718940,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

2.2. Итого по муниципальному об-
разованию «Инзенское городское 
поселение»

25 14 5 9 456,28 151,21 305,07 19461619,59 0,00 18488538,61 973080,98 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

2.3. Итого по муниципальному обра-
зованию «Языковское городское 
поселение»

13 7 5 2 205,50 156,40 49,10 7507124,72 3308866,68 3988345,14 209912,90 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

2.4. Итого по муниципальному образо-
ванию «Новослободское сельское 
поселение»

35 18 18 0 865,30 865,30 0,00 36907467,84 0,00 35062094,45 1845373,39 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

2.5. Итого по муниципальному образо-
ванию «Сенгилеевское городское 
поселение»

15 5 2 3 201,70 66,70 135,00 8603069,76 0,00 8172916,27 430153,49 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

2.6. Итого по муниципальному образо-
ванию 
«город Димитровград»

116 49 19 30 1230,94 479,49 751,45 53136308,57 20616302,40 26016004,94 6504001,23 7521465,84 0,00 7521465,84 0,00  0,00  0,00  

2.7. Итого по муниципальному образова-
нию            «город Новоульяновск»

127 59 55 4 2067,74 1945,32 122,42 99251520,00 41820757,87 45944609,70 11486152,43 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

2.8. Итого по муниципальному образова-
нию                 «город Ульяновск»

144 59 47 12 2714,11 2071,18 642,93 120185760,00 50491768,39 34846995,81 34846995,80 7472770,56 0,00 7472770,56 0,00  0,00  0,00  

3. Всего по этапу 2021 года: 550 253 163 90 8266,18 5489,00 2777,18 438463740,00 291562201,10 115304477,35 31657061,55 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  
3.1. Итого по муниципальному об-

разованию «Барышское городское 
поселение»

60 39 22 17 927,59 508,43 419,16 44524320,00 32717673,96 11216313,74 590332,30 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

3.2. Итого по муниципальному об-
разованию «Инзенское городское 
поселение»

12 7 6 1 265,30 205,30 60,00 12734400,00 9357581,37 3207977,70 168840,93 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

3.3. Итого по муниципальному обра-
зованию «Языковское городское 
поселение»

72 42 20 22 1291,90 631,51 660,39 62011200,00 45567506,10 15621509,20 882184,70 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  
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3.4. Итого по муниципальному образова-

нию «Сурское городское поселение»
16 8 4 4 188,42 93,52 94,90 9044160,00 6645893,26 2278353,40 119913,34 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

3.5. Итого по муниципальному об-
разованию «Ишеевское городское 
поселение»

70 25 9 16 630,22 237,19 393,03 30250560,00 22228929,25 7620549,21 401081,54 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

3.6. Итого по муниципальному образова-
нию «город Димитровград»

131 46 28 18 1720,58 953,19 767,39 97040712,00 60687777,42 29082347,66 7270586,92 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

3.7. Итого по муниципальному образова-
нию  «город Новоульяновск»

100 44 39 5 1897,40 1681,00 216,40 107013360,00 66924518,99 32071072,81 8017768,20 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

3.8. Итого по муниципальному образова-
нию   «город Ульяновск»

89 42 35 7 1344,77 1178,86 165,91 75845028,00 47432320,75 14206353,63 14206353,62 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

4. Всего по этапу 2022 года: 400 161 87 84 5856,04 3355,49 2500,55 312065340,00 683983429,45 95868933,08 34112977,47 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  
4.1. Итого по муниципальному обра-

зованию «Языковское городское 
поселение»

52 23 10 13 979,00 442,40 536,60 46992000,00 30440310,76 15724104,78 827584,46 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

4.2. Итого по муниципальному об-
разованию «Ишеевское городское 
поселение»

79 37 17 20 1189,49 592,31 597,18 57095520,00 36985133,04 19104867,61 1005519,35 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

4.3. Итого по муниципальному образова-
нию «город Димитровград»

167 63 34 39 1894,10 1070,53 823,57 106827240,00 58893761,61 38346782,71 9586695,68 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

4.4. Итого по муниципальному образова-
нию  «город Ульяновск»

102 38 26 12 1793,45 1250,25 543,20 101150580,00 557664224,04 22693177,98 22693177,98 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

5. Всего по этапу 2023 года: 526 245 129 116 8504,91 4581,20 3923,71 424826352,00 308474961,86 94491221,60 21860168,54 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  
5.1. Итого по муниципальному обра-

зованию «Чуфаровское городское 
поселение»

16 9 1 8 210,10 19,70 190,40 10084800,00 7666435,55 2297446,23 120918,22 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

5.2. Итого по муниципальному об-
разованию «Инзенское городское 
поселение»

1 1 0 1 51,10 0,00 51,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

5.3. Итого по муниципальному образо-
ванию «Языковское городское по-
селение»

58 28 11 17 1049,45 463,85 585,60 50373600,00 38293863,80 11475749,39 603986,81 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

5.4. Итого по муниципальному образо-
ванию «Новочеремшанское сельское 
поселение»

110 56 33 23 2126,35 1256,25 870,10 102064800,00 77589363,27 23251664,89 1223771,84 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

5.5. Итого по муниципальному образо-
ванию «Новослободское сельское 
поселение»

70 36 12 24 1161,13 461,85 699,28 55734240,00 42369006,69 12696971,64 668261,67 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

5.6. Итого по муниципальному образо-
ванию «Сенгилеевское городское 
поселение»

68 41 18 23 1639,70 812,40 827,30 78705600,00 59831767,56 17930140,82 943691,62 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

5.7. Итого по муниципальному образова-
нию «город Димитровград»

77 22 15 7 714,84 430,55 284,29 40316976,00 26084125,59 11386280,33 2846570,08 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

5.8. Итого по муниципальному образова-
нию «город Ульяновск»

126 52 39 13 1552,24 1136,60 415,64 87546336,00 56640399,40 15452968,30 15452968,30 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

6. Всего по этапу 2024 года: 414 178 130 48 7514,78 5742,71 1772,07 389944380,00 274210264,21 78764368,45 36969747,34 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  
6.1. Итого по муниципальному об-

разованию «Карсунское городское 
поселение»

12 5 0 5 152,00 0,00 152,00 7296000,00 5546397,92 1662121,98 87480,10 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

6.2. Итого по муниципальному обра-
зованию «Языковское городское 
поселение»

23 14 4 10 439,84 107,14 332,70 21112320,00 16049524,09 4809656,11 253139,80 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

6.3. Итого по муниципальному образо-
ванию «Новоселкинское сельское 
поселение»

92 42 42 0 2075,06 2075,06 0,00 99602880,00 75717818,87 22690808,08 1194253,05 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

6.4. Итого по муниципальному об-
разованию «Тушнинское сельское 
поселение»

96 33 12 21 1367,53 536,73 830,80 65641440,00 49900431,23 14953958,33 787050,44 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

6.5. Итого по муниципальному образова-
нию   «город Ульяновск»

191 84 72 12 3480,35 3023,78 456,57 196291740,00 126996092,10 34647823,95 34647823,95 0,00 0,00 0,00 0,00  0,00  0,00  

5) пункт 4 графы 3 строки 1 приложения № 4 изложить в следующей редакции:
«4) свода правил СП 2.13130 «Системы противопожарной защиты. Обеспечение огнестойкости объектов защиты», утверждённого приказом Министерства Российской Федерации по делам гражданской 

обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий (далее - МЧС России) от 12.03.2020 № 151»;
6) приложения № 5 и 6 изложить в следующей редакции:

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
к Программе

ПЕРЕЧЕНЬ 
 многоквартирных домов, признанных в установленном порядке до 1 января 2017 года аварийными и подлежащими сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе их эксплуатации,                                                                                      

с объёмами бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение мероприятий Программы на 2019-2025 годы 

№ 
п/п

Адрес 
многоквартирного дома

Документ, 
подтверждающий 
признание много-
квартирного дома 
аварийным

Планируемая 
дата  оконча-
ния 
переселения 
(квартал, год)

Планируемая 
дата сноса  
многоквар-
тирного дома 
(квартал, год)

Число 
жите-
лей, 
плани-
руемых 
 к пере-
селению

Количество рассе-
ляемых жилых 
помещений

Площадь расселяемых жилых 
помещений

Объём бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение 
Программы

Приме-
чание

всего в том числе всего в том числе общий объём 
бюджетных 
ассигнований,                               
в том числе:                     

за счёт средств 
государствен-
ной корпора-
ции - Фонда 
содействия 
реформирова-
нию жилищно - 
коммунального 
хозяйства

за счёт 
средств об-
ластного  
бюджета 
Ульяновской 
области 

за счёт  средств 
бюджетов му-
ниципальных  
образований 
Ульяновской 
области 

ча
ст

на
я 

со
бс

тв
ен

но
ст

ь

м
ун

иц
ип

ал
ьн

ая
 

со
бс

тв
ен

но
ст

ь частная 
собствен-
ность

муници-
пальная 
собствен-
ность

номер дата

чел. ед. ед. ед. кв. м кв. м кв. м руб. руб. руб. руб.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Итого по Ульяновской области, в том числе: X X X X 2731 1204 753 451 43059,06 28207,42 14851,64 2115062869,48 1321356200,55 602352031,62 191354637,31
 с финансовой поддержкой государствен-
ной корпорации – Фонда содействия ре-
формированию жилищно-коммунального 
хозяйства (далее – Фонд)

X X X X 2601 1144 723 421 40816,37 26973,91 13842,46 2040469946,72 1321356200,55 531488755,00 187624991,17

без финансовой поддержки Фонда X X X X 129 59 30 29 2191,59 1233,51 958,08 74592922,76 0,00 70863276,62 3729646,14
Итого по этапу 2019 года: X X X X 330 140 87 53 4696,05 3138,66 1557,39 184347313,75 142803575,34 31743666,22 9800072,19
Итого по этапу 2019 года с финансовой под-
держкой Фонда:

X X X X 329 139 87 52 4675,15 3138,66 1536,49 184347313,75 142803575,34 31743666,22 9800072,19

Итого по муниципальному образованию                                
«Инзенское городское поселение»

X X X X 104 50 28 22 1572,13 992,19 579,94 61028855,12 47789702,44 12577195,01 661957,67

1. г. Инза, ул. Красных Бойцов, д. 2Б 154 15.03.2016 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 1 1 0 1 42,90 0,00 42,90 1762422,20 850429,48 866393,08 45599,64
2. г. Инза, ул. Красных Бойцов, д. 33 б/н 26.12.2014 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 9 7 6 1 251,23 227,23 24,00 9041977,94 7726413,75 1249785,97 65778,22
3. г. Инза, ул. Революции, д. 95 217 26.04.2016 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 2 1 0 1 46,00 0,00 46,00 1749343,00 911882,42 795587,55 41873,03
4. г. Инза, ул. Рузаевская, д. 30 944 28.08.2015 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 86 35 17 18 1088,74 637,00 451,74 43027952,16 33847244,70 8721672,07 459035,39
5. г. Инза, ул. Чапаева, д. 3 б/н 14.01.2013 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 6 6 5 1 143,26 127,96 15,30 5447159,82 4453732,09 943756,34 49671,39
Итого по муниципальному образованию 
«Сенгилеевское городское поселение»

X X X X 39 18 11 7 539,63 330,73 208,90 19003521,08 15322037,78 3497409,14 184074,16

6. р.п. Цемзавод, ул. 1 Пятилетки, д. 14 01 22.09.2014 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 29 12 6 6 385,30 199,20 186,10 13429919,00 10841352,86 2459137,83 129428,31
7. р.п. Цемзавод, ул. Горького, д. 3 181-П 19.04.2016 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 10 6 5 1 154,33 131,53 22,80 5573602,08 4480684,92 1038271,31 54645,85
Итого по муниципальному образованию 
«Ишеевское городское поселение»

X X X X 82 34 17 17 1119,10 637,94 481,16 42254336,55 34791090,18 7089134,04 374112,33

8. р.п. Ишеевка, пер. Почтовый, д. 8 67 25.04.2012 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 7 4 3 1 206,21 155,65 50,56 7299828,50 6410750,34 844624,25 44453,91
9. р.п. Ишеевка, пер. Ульянова, д. 6 70 28.04.2012 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 9 3 1 2 118,50 40,80 77,70 4152665,06 3683981,94 444298,96 24384,16
10. р.п. Ишеевка, ул. Мира, д. 3 73 28.04.2012 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 42 16 13 3 543,69 441,49 102,20 19259448,99 16902482,19 2239118,46 117848,34
11. д. Салмановка, ул. Текстильщиков, д. 12 68 28.04.2012 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 24 11 0 11 250,70 0,00 250,70 11542394,00 7793875,71 3561092,37 187425,92
Итого по муниципальному образованию                 
«город Ульяновск»

X X X X 104 37 31 6 1444,29 1177,80 266,49 62060601,00 44900744,94 8579928,03 8579928,03

12. г. Ульяновск, 4 пер. Ватутина, д. 8 51 24.10.2012 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 17 7 5 2 322,41 210,82 111,59 13328000,00 10023228,84 1652385,58 1652385,58
13. г. Ульяновск, ул. Локомотивная, д. 70 3330 16.12.2016 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 5 1 0 1 45,79 0,00 45,79 2151146,83 1423540,36 363803,24 363803,23
14. г. Ульяновск, ул. Хваткова, д. 12 3330 16.12.2016 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 36 12 11 1 436,08 399,38 36,70 18903500,00 13557053,54 2673223,23 2673223,23
15. г. Ульяновск, ул. Хваткова, д. 14 3330 16.12.2016 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 32 12 10 2 397,65 325,24 72,41 17517500,00 12362324,20 2577587,90 2577587,90
16. г. Ульяновск, пос. УКСМ, д. 4 3330 16.12.2016 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 14 5 5 0 242,36 242,36 0,00 10160454,17 7534598,00 1312928,08 1312928,09
По этапу  2019 года без финансовой под-
держки Фонда

X X X X 1 1 0 1 20,90 0,00 20,90 0,00 0,00 0,00 0,00
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Итого по муниципальному образованию 
«Сенгилеевское городское поселение»

X X X X 1 1 0 1 20,90 0,00 20,90 0,00 0,00 0,00 0,00

17. р.п. Цемзавод, ул. Горького, д. 3 181-П 19.04.2016 IV кв. 2020 г. IV кв. 2021 г. 1 1 0 1 20,90 0,00 20,90 0,00 0,00 0,00 0,00
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Итого по этапу 2020 года: Х Х Х Х 511 227 157 70 8221,10 5900,36 2320,74 365415743,73 122221768,59 186179364,92 57014610,22
Итого по этапу 2020 года с финансовой под-
держкой Фонда:

Х Х Х Х 383 169 127 42 6050,41 4666,85 1383,56 290822820,97 122221768,59 115316088,30 53284964,08

Итого по муниципальному образованию 
«Барышское городское поселение»

X X X X 23 10 4 6 295,87 98,92 196,95 12529260,00 5984073,25 6217927,41 327259,34

18. г. Барыш, пер. Ленина, д. 33 2 20.02.2014 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 13 4 0 4 149,00 0,00 149,00 5740356,00 3013576,62 2590440,41 136338,97
19. г. Барыш, ул. Гладышева, д. 10 17 17.12.2012 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 10 6 4 2 146,87 98,92 47,95 6788904,00 2970496,63 3627487,00 190920,37
Итого по муниципальному образованию 
«Языковское городское поселение»

X X X X 9 5 4 1 163,60 135,80 27,80 5719972,40 3308866,68 2290550,44 120555,28

20. р.п. Языково, ул. Красный Текстиль-
щик,     д. 25

6 25.06.2012 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 4 2 2 0 64,00 64,00 0,00 2092672,00 1294422,17 758337,34 39912,49

21. р.п. Языково, ул. Красный Текстиль-
щик,     д. 27

7 25.06.2012 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 5 3 2 1 99,60 71,80 27,80 3627300,40 2014444,51 1532213,10 80642,79

Итого по муниципальному образованию 
«город Димитровград»

X X X X 96 42 19 23 1019,33 479,49 539,84 53136308,57 20616302,40 26016004,94 6504001,23

22. г. Димитровград, ул. Власть Труда, д. 19 40/12 02.08.2012 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 32 15 13 2 427,60 318,37 109,23 20524800,00 8648358,14 9501153,49 2375288,37
23. г. Димитровград, пос. Лесхоза,  д. 2а 01/13 23.01.2013 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 24 8 2 6 244,33 90,92 153,41 11727840,00 4941658,90 5428944,88 1357236,22
24. г. Димитровград, ул. Прониной,   д. 15 30/13 18.10.2013 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 40 19 4 15 347,40 70,20 277,20 20883668,57 7026285,36 11085906,57 2771476,64
Итого по муниципальному  
образованию «город Новоульяновск»

X X X X 127 59 55 4 2067,74 1945,32 122,42 99251520,00 41820757,87 45944609,70 11486152,43

25. г. Новоульяновск,  пер. Коммунаров, 
д. 1/8

756-П 22.09.2016 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 25 11 11 0 349,80 349,80 0,00 16790400,00 7074826,19 7772459,05 1943114,76

26. г. Новоульяновск,                                
пер. Коммунаров, д. 3

756-П 22.09.2016 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 21 12 11 1 392,70 366,90 25,80 18849600,00 7942493,55 8725685,16 2181421,29

27. г. Новоульяновск,                                          
пер. Коммунаров, д. 5

756-П 22.09.2016 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 36 16 16 0 638,29 638,29 0,00 30637920,00 12909636,38 14182626,89 3545656,73

28. г. Новоульяновск,                                  
пер. Коммунаров, д. 7

756-П 22.09.2016 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 27 12 12 0 381,40 381,40 0,00 18307200,00 7713947,14 8474602,29 2118650,57

29. г. Новоульяновск, пос. Северный,  д. 5 1 18.04.2012 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 18 8 5 3 305,55 208,93 96,62 14666400,00 6179854,61 6789236,31 1697309,08
Итого по муниципальному образованию                 
«город Ульяновск»:

X X X X 128 53 45 8 2503,87 2007,32 496,55 120185760,00 50491768,39 34846995,81 34846995,80

30. г. Ульяновск, ул. Полбина, д. 26 59 14.12.2012 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 96 41 34 7 1787,63 1370,28 417,35 85806240,00 36005566,25 24900336,88 24900336,87
31. г. Ульяновск, ул. Стасова, д. 7 3330 16.12.2016 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 32 12 11 1 716,24 637,04 79,20 34379520,00 14486202,14 9946658,93 9946658,93
По этапу  2020 года без финансовой под-
держки Фонда

X X X X 128 58 30 28 2170,69 1233,51 937,18 74592922,76 0,00 70863276,62 3729646,14

Итого по муниципальному образованию 
«Барышское городское поселение»

X X X X 13 6 2 4 183,66 65,84 117,82 7833613,25 0,00 7441932,59 391680,66

32. г. Барыш, пер. Победы, д. 8 1 20.02.2014 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 8 4 0 4 117,82 0,00 117,82 5025352,90 0,00 4774085,26 251267,64
33. г. Барыш, ул. Елховская, д. 28 3 20.02.2014 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 5 2 2 0 65,84 65,84 0,00 2808260,35 0,00 2667847,33 140413,02
Итого по муниципальному образованию                                
«Инзенское городское поселение»

X X X X 25 14 5 9 456,28 151,21 305,07 19461619,59 0,00 18488538,61 973080,98

34. г. Инза, ул. Красных Бойцов, д. 2Б 154 15.03.2016 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 4 4 1 3 224,17 49,00 175,17 9561478,18 0,00 9083404,27 478073,91
35. г. Инза, ул. Революции, д. 95 217 26.04.2016 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 15 6 4 2 143,91 102,21 41,70 6138164,45 0,00 5831256,23 306908,22
36. г. Инза, пос. Лесной, д. 2 356 18.05.2016 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 6 4 0 4 88,20 0,00 88,20 3761976,96 0,00 3573878,11 188098,85
Итого по муниципальному образованию 
«Языковское городское поселение»

X X X X 4 2 1 1 41,90 20,60 21,30 1787152,32 0,00 1697794,70 89357,62

37. р.п. Языково, ул. Красный Текстиль-
щик, д. 17

9 25.06.2012 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 4 2 1 1 41,90 20,60 21,30 1787152,32 0,00 1697794,70 89357,62

Итого по муниципальному образованию 
«Сенгилеевское городское поселение»

X X X X 15 5 2 3 201,70 66,70 135,00 8603069,76 0,00 8172916,27 430153,49

38. г. Сенгилей, ул. Торговый проезд, д. 1 550-П 30.12.2016 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 11 4 2 2 152,70 66,70 86,00 6513082,56 0,00 6187428,43 325654,13
39. г. Сенгилей, ул. Тельмана, д. 16 05 18.10.2013 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 4 1 0 1 49,00 0,00 49,00 2089987,20 0,00 1985487,84 104499,36
Итого по муниципальному образованию 
«Новослободское сельское поселение»

X X X X 35 18 18 0 865,30 865,30 0,00 36907467,84 0,00 35062094,45 1845373,39

40. с. Новая Слобода,                            ул. 
Первомайская,  д. 1А

181-П 04.19.2016 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 35 18 18 0 865,30 865,30 0,00 36907467,84 0,00 35062094,45 1845373,39

Предоставлены жилые помещения из муни-
ципального жилищного фонда

X X X X 36 13 2 11 421,85 63,86 357,99 0,00 0,00 0,00 0,00

41. г. Димитровград, ул. Прониной, д. 15 30/13 18.10.2013 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 20 7 0 7 211,61 0,00 211,61 0,00 0,00 0,00 0,00

П
ре

до
ст

ав
ле

ны
 ж

и-
лы

е 
по

м
ещ

ен
ия

 и
з 

м
ун

иц
ип

ал
ь-

но
го

 ж
ил

ищ
-

42. г. Ульяновск,   ул. Мостостроителей, д. 6 30 15.11.2013 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 5 2 0 2 81,33 0,00 81,33 0,00 0,00 0,00 0,00
43. г. Ульяновск, ул. Полбина, д. 26 59 14.12.2012 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 9 3 2 1 107,85 63,86 43,99 0,00 0,00 0,00 0,00
44. г. Ульяновск, пос. 901 км, д. 2 31 25.08.2014 IV кв. 2021 г. IV кв. 2022 г. 2 1 0 1 21,06 0,00 21,06 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого по этапу 2021 года с финансовой под-
держкой Фонда:

X X X X 550 253 163 90 8266,18 5489,00 2777,18 438463740,00 291562201,10 115304477,35 31597061,55

Итого по муниципальному образованию 
«Барышское городское поселение»

X X X X 60 39 22 17 927,59 508,43 419,16 44524320,00 32717673,96 11216313,74 590332,30

45. г. Барыш, пер. Пушкина, д. 11 691-А 29.12.2016 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 20 11 6 5 358,99 193,53 165,46 17231520,00 12662186,72 4340866,62 228466,66
46. г. Барыш, ул. Луначарского, д. 18 690-А 28.12.2016 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 40 28 16 12 568,60 314,90 253,70 27292800,00 20055487,24 6875447,12 361865,64
Итого по муниципальному образованию 
«Инзенское городское поселение»

X X X X 12 7 6 1 265,30 205,30 60,00 12734400,00 9357581,37 3207977,70 168840,93

47. г. Инза, ул. Чапаева, д. 16 97 16.02.2016 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 11 6 6 0 205,30 205,30 0,00 9854400,00 7241279,52 2482464,46 130656,02
48. г. Инза, пос. Лесной, д. 6 357 18.05.2016 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 1 1 0 1 60,00 0,00 60,00 2880000,00 2116301,85 725513,24 38184,91
Итого по муниципальному образованию 
«Языковское городское поселение»

X X X X 72 42 20 22 1291,90 631,51 660,39 62011200,00 45567506,10 15621509,20 822184,70

49. р.п. Языково, ул. Цветкова, д. 5а 5 20.07.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 14 10 6 4 258,80 154,50 104,30 12422400,00 9128315,33 3129380,43 164704,24
50. р.п. Языково, ул. Цветкова, д. 7 22 25.06.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 5 4 0 4 92,60 0,00 92,60 4444800,00 3266159,20 1119708,76 58932,04
51. р.п. Языково, ул. Цветкова, д. 9 20 25.06.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 15 6 5 1 217,00 193,60 23,40 10416000,00 7653958,37 2623939,55 138102,08
52. р.п. Языково, ул. Цветкова, д. 9а 21 25.06.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 8 7 2 5 152,60 66,00 86,60 7324800,00 5382461,05 1845222,00 97116,95
53. р.п. Языково, ул. Цветкова, д. 10 25 06.25.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 11 6 5 1 206,01 173,41 32,60 9888480,00 7266322,42 2491049,70 131107,88
54. р.п. Языково, ул. Цветкова, д. 1а 24 25.06.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 17 7 0 7 320,89 0,00 320,89 15402720,00 11318335,04 3880165,72 204219,24
55. р.п. Языково, ул. Красный Текстиль-

щик,  д. 19
11 25.06.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 2 2 2 0 44,00 44,00 0,00 2112000,00 1551954,69 532043,04 28002,27

Итого по муниципальному образованию                   
«Сурское городское поселение»

X X X X 16 8 4 4 188,42 93,52 94,90 9044160,00 6645893,26 2278353,40 119913,34

56. р.п. Сурское, ул. Жигарина, д. 49 138а 04.11.2013 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 16 8 4 4 188,42 93,52 94,90 9044160,00 6645893,26 2278353,40 119913,34
Итого по муниципальному образованию 
«Ишеевское городское поселение»

X X X X 70 25 9 16 630,22 237,19 393,03 30250560,00 22228929,25 7620549,21 401081,54

57. р.п. Ишеевка, ул. Ульянова, д. 2 69 28.04.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 52 17 4 13 360,21 80,18 280,03 17290080,00 12705218,19 4355618,72 229243,09
58. р.п. Ишеевка, ул. Ульянова, д. 10 71 28.04.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 18 8 5 3 270,01 157,01 113,00 12960480,00 9523711,06 3264930,49 171838,45
Итого по муниципальному образованию 
«город Димитровград»

X X X X 131 46 28 18 1720,58 953,19 767,39 97040712,00 60687777,42 29082347,66 7270586,92

59. г. Димитровград, ул. Бурцева, д. 6 66/12 21.11.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 25 10 8 2 267,74 200,35 67,39 15100536,00 9443644,31 4525513,35 1131378,34
60. г. Димитровград, ул. Власть Труда, д. 21 31/12 09.07.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 19 4 3 1 199,33 149,29 50,04 11242212,00 7030707,48 3369203,62 842300,90
61. г. Димитровград, ул. Вокзальная,    д. 40 08/14 15.03.2014 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 30 9 3 6 416,04 152,65 263,39 23464656,00 14674437,06 7032175,15 1758043,79
62. г. Димитровград, ул. Парковая,  д. 8 69/12 07.12.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 14 7 6 1 217,04 162,94 54,10 12241056,00 7655369,24 3668549,41 917137,35
63. г. Димитровград, ул. Парковая, д. 9 53/12 02.11.2012 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 21 6 2 4 278,90 51,83 227,07 15729960,00 9837276,45 4714146,84 1178536,71
64. г. Димитровград, ул. Бурцева, д. 4 04/14 22.01.2014 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 16 7 5 2 265,02 219,42 45,60 14947128,00 9347705,29 4479538,17 1119884,54
65. г. Димитровград,                                       

ул. Комсомольская,  д. 91
15/13 29.03.2013 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 6 3 1 2 76,51 16,71 59,80 4315164,00 2698637,59 1293221,13 323305,28

Итого по муниципальному образованию            
«город Новоульяновск»

X X X X 100 44 39 5 1897,40 1681,00 216,40 107013360,00 66924518,99 32071072,81 8017768,20

66. г. Новоульяновск,                                   
пер. Коммунаров, д. 9

756-П 22.09.2016 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 29 12 11 1 393,80 369,30 24,50 22210320,00 13889994,51 6656260,39 1664065,10

67. г. Новоульяновск,                                    
пер. Коммунаров, д. 13

756-П 22.09.2016 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 16 8 6 2 361,80 268,30 93,50 20405520,00 12761300,18 6115375,86 1528843,96

68. г. Новоульяновск, ул. Волжская,  д. 32 756-П 22.09.2016 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 15 8 8 0 361,60 361,60 0,00 20394240,00 12754245,84 6111995,33 1527998,83
69. г. Новоульяновск, ул. Ленина,   д. 16/25 756-П 22.09.2016 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 17 8 8 0 389,30 389,30 0,00 21956520,00 13731271,87 6580198,50 1645049,63
70. г. Новоульяновск, ул. Ульяновская, д. 10 756-П 22.09.2016 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 23 8 6 2 390,90 292,50 98,40 22046760,00 13787706,59 6607242,73 1651810,68
Итого по муниципальному образованию 
«город Ульяновск» 

X X X X 89 42 35 7 1344,77 1178,86 165,91 75845028,00 47432320,75 14206353,63 14206353,62

71. г. Ульяновск, ул. Мостостроителей, д. 6                                              30 15.11.2013 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 16 5 4 1 154,95 124,95 30,00 8739180,00 5465349,53 1636915,24 1636915,23
72. г. Ульяновск, ул. Стасова, д. 5 48 27.11.2014 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 44 25 19 6 802,00 666,09 135,91 45232800,00 28287901,46 8472449,27 8472449,27
73. г. Ульяновск, ул. Маяковского, д. 12 3330 16.12.2016 IV кв. 2022 г. IV кв. 2023 г. 29 12 12 0 387,82 387,82 0,00 21873048,00 13679069,76 4096989,12 4096989,12
Итого по этапу 2022 года с финансовой под-
держкой Фонда:

X X X X 400 161 87 74 5856,04 3355,49 2500,55 312065340,00 182083429,45 95868933,08 34112977,47

Итого по муниципальному образованию 
«Языковское городское поселение»

X X X X 52 23 10 13 979,00 442,40 536,60 46992000,00 30440310,76 15724104,78 827584,46

74. р.п. Языково, ул. Благова, д. 5 35 25.06.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 2 2 0 2 94,20 0,00 94,20 4521600,00 2928985,98 1512983,32 79630,70
75. р.п. Языково, ул. Благова, д. 6 36 25.06.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 2 1 0 1 46,30 0,00 46,30 2222400,00 1439618,38 743642,55 39139,07
76. р.п. Языково, ул. Гагарина, д. 13 31 25.06.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 14 4 3 1 142,50 107,10 35,40 6840000,00 4430790,89 2288748,65 120460,46
77. р.п. Языково, ул. Гагарина, д. 31 33 25.06.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 4 2 1 1 109,10 60,80 48,30 5236800,00 3392275,69 1752298,09 92226,22
78. р.п. Языково, ул. Гагарина, д. 33 34 25.06.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 5 4 0 4 142,90 0,00 142,90 6859200,00 4443228,20 2295173,21 120798,59
79. р.п. Языково, ул. Клубная, д. 10 13 25.06.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 5 2 1 1 100,90 71,90 29,00 4843200,00 3137310,88 1620594,66 85294,46
80. р.п. Языково, ул. Клубная, д. 11 17 25.06.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 9 4 2 2 165,40 77,80 87,60 7939200,00 5142826,76 2656554,58 139818,66
81. р.п. Языково, ул. Красный Текстиль-

щик, д. 3
8 25.06.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 11 4 3 1 177,70 124,80 52,90 8529600,00 5525273,98 2854109,72 150216,30

Итого по муниципальному образованию 
«Ишеевское городское поселение»

X X X X 79 37 17 20 1189,49 592,31 597,18 57095520,00 36985133,04 19104867,61 1005519,35

82. р.п. Ишеевка, ул. Луговая, д. 5 63 28.04.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 11 6 5 1 238,27 203,32 34,95 11436960,00 7408593,30 3826948,36 201418,34
83. р.п. Ишеевка, ул. Луговая, д. 7 74 28.04.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 4 2 1 1 91,00 45,50 45,50 4368000,00 2829487,52 1461586,86 76925,62
84. р.п. Ишеевка, ул. Луговая, д. 26 65 28.04.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 16 11 11 0 343,49 343,49 0,00 16487520,00 10680227,11 5516928,24 290364,65
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85. д. Салмановка, ул. Дружбы, д. 1а 72 28.04.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 48 18 0 18 516,73 0,00 516,73 24803040,00 16066825,11 8299404,15 436810,74
Итого по муниципальному  
образованию «город Димитровград»

X X X X 167 63 34 29 1894,10 1070,53 823,57 106827240,00 58893761,61 38346782,71 9586695,68

86. г. Димитровград, ул. Бурцева,   д. 12 23/13 24.07.2013 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 20 9 6 3 269,99 177,75 92,24 15227436,00 8394871,80 5466051,36 1366512,84
87. г. Димитровград, ул. Власть Труда, д. 29 02/13 23.01.2013 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 45 15 5 10 405,37 136,35 269,02 22862868,00 12604278,62 8206871,50 2051717,88
88. г. Димитровград, ул. Тухачевского,  

д. 146
05/13 06.02.2013 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 6 5 4 1 143,95 117,45 26,50 8118780,00 4475876,14 2914323,09 728580,77

89. г. Димитровград, ул. Победы, д. 1 17/13 10.04.2013 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 37 12 2 10 372,58 59,18 313,40 21013512,00 11584730,32 7543025,34 1885756,34
90. г. Димитровград, ул. Победы, д. 3 16/13 09.04.2013 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 40 16 14 2 552,30 482,50 69,80 31149720,00 17172812,70 11181525,84 2795381,46
91. г. Димитровград, ул. Самарская,  д. 16 67/12 04.12.2012 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 8 3 2 1 73,20 53,70 19,50 4128480,00 2276027,32 1481962,14 370490,54
92. г. Димитровград, ул. Матросова, д. 4 06/13 30.01.2013 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 11 3 1 2 76,71 43,60 33,11 4326444,00 2385164,70 1553023,44 388255,86
Итого по муниципальному образованию 
«город Ульяновск» 

X X X X 102 38 26 12 1793,45 1250,25 543,20 101150580,00 55764224,04 22693177,98 22693177,98

93. г. Ульяновск, пос. УКСМ, д. 4а 3330 16.12.2016 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 54 18 13 5 858,97 647,11 211,86 48445908,00 26708185,64 10868861,18 10868861,18
94. г. Ульяновск, пос. УКСМ, д. 5а 3330 16.12.2016 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 42 18 13 5 858,75 603,14 255,61 48433500,00 26701345,12 10866077,44 10866077,44
95. г. Ульяновск, пос. 901-й км, д. 1 24 25.09.2013 IV кв. 2023 г. IV кв. 2024 г. 6 2 0 2 75,73 0,00 75,73 4271172,00 2354693,28 958239,36 958239,36
Итого по этапу 2023 года: Х Х Х Х 526 245 129 116 8504,91 4581,20 3923,71 424826352,00 308474961,86 94491221,60 21860168,54
Итого по этапу 2023 года с финансовой под-
держкой Фонда:

X X X X 525 244 129 115 8453,81 4581,20 3872,61 424826352,00 308474961,86 94491221,60 21860168,54

Итого по муниципальному образованию 
«Чуфаровское городское поселение»

X X X X 16 9 1 8 210,10 19,70 190,40 10084800,00 7666435,55 2297446,23 120918,22

96. р.п. Чуфарово, ул. Железной Диви-
зии, д. 5

147а 24.11.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 16 9 1 8 210,10 19,70 190,40 10084800,00 7666435,55 2297446,23 120918,22

Итого по муниципальному образованию 
«Языковское городское поселение»

X X X X 58 28 11 17 1049,45 463,85 585,60 50373600,00 38293863,80 11475749,39 603986,81

97. р.п. Языково, ул. Гагарина, д. 15 32 25.06.2012 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 3 1 1 0 40,97 40,97 0,00 1966560,00 1494973,18 448007,48 23579,34
98. р.п. Языково, ул. Клубная, д. 5 19 25.06.2012 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 5 3 0 3 96,40 0,00 96,40 4627200,00 3517583,94 1054135,26 55480,80
99. р.п. Языково, ул. Клубная, д. 6 16 25.06.2012 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 4 2 0 2 67,80 0,00 67,80 3254400,00 2473985,39 741393,88 39020,73
100. р.п. Языково, ул. Клубная, д. 7 15 25.06.2012 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 6 2 1 1 96,40 47,70 48,70 4627200,00 3517583,94 1054135,25 55480,81
101. р.п. Языково, ул. Клубная, д. 8 14 25.06.2012 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 6 2 1 1 98,56 58,76 39,80 4730880,00 3596401,18 1077754,88 56723,94
102. р.п. Языково, ул. Клубная, д. 20 18 25.06.2012 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 5 3 0 3 76,80 0,00 76,80 3686400,00 2802390,53 839809,00 44200,47
103. р.п. Языково, ул. Красный Текстиль-

щик,  д. 16
5 25.06.2012 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 8 6 3 3 203,62 101,62 102,00 9773760,00 7429983,84 2226587,35 117188,81

104. р.п. Языково, ул. Цветкова, д. 13 23 25.06.2012 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 13 6 4 2 250,30 173,00 77,30 12014400,00 9133311,84 2737033,75 144054,41
105. р.п. Языково, ул. Цветкова, д. 6 26 25.06.2012 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 8 3 1 2 118,60 41,80 76,80 5692800,00 4327649,96 1296892,54 68257,50
Итого по муниципальному образованию 
«Новочеремшанское сельское поселение»

X X X X 110 56 33 23 2126,35 1256,25 870,10 102064800,00 77589363,27 23251664,89 1223771,84

106. с. Новочеремшанск, ул. Зелёная, д. 6 719 30.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 31 16 7 9 530,27 222,56 307,71 25452960,00 19349265,96 5798509,34 305184,70
107. с. Новочеремшанск, ул. Зелёная, д. 8 720 30.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 15 9 6 3 481,42 328,29 153,13 23108160,00 17566755,83 5264333,96 277070,21
108. с. Новочеремшанск, ул. Парковая, д. 4 718 30.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 38 16 8 8 582,88 268,05 314,83 27978240,00 21268976,44 6373800,38 335463,18
109. с. Новочеремшанск, ул. Парковая,  д. 6 721 30.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 26 15 12 3 531,78 437,35 94,43 25525440,00 19404365,04 5815021,21 306053,75
Итого по муниципальному образованию 
«Сенгилеевское городское поселение»

X X X X 68 41 18 23 1639,70 812,40 827,30 78705600,00 59831767,56 17930140,82 943691,62

110. р.п. Цемзавод, ул. 1-й Пятилетки,   д. 11 181-П 19.04.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 26 21 9 12 735,90 348,60 387,30 35323200,00 26852593,61 8047076,07 423530,32
111. р.п. Цемзавод, ул. 1-й Пятилетки,   д. 12 181-П 19.04.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 42 20 9 11 903,80 463,80 440,00 43382400,00 32979173,95 9883064,75 520161,30
Итого по муниципальному образованию 
«Новослободское сельское поселение»

X X X X 70 36 12 24 1161,13 461,85 699,28 55734240,00 42369006,69 12696971,64 668261,67

112. пос. Лесной, ул. Заречная, д. 2 550-П 30.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 26 11 3 8 421,70 155,07 266,63 20241600,00 15387605,28 4611294,98 242699,74
113. пос. Лесной, ул. Заречная, д. 4 550-П 30.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 10 6 2 4 134,93 57,90 77,03 6476640,00 4923522,84 1475461,30 77655,86
114. пос. Лесной, ул. Заречная, д. 6 550-П 30.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 12 5 4 1 174,45 137,97 36,48 8373600,00 6365586,30 1907613,02 100400,68
115. пос. Лесной, ул. Заречная, д. 8 550-П 30.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 11 6 3 3 185,72 110,91 74,81 8914560,00 6776822,51 2030850,62 106886,87
116. пос. Лесной, ул. Заречная, д. 17 550-П 30.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 5 5 0 5 120,35 0,00 120,35 5776800,00 4391506,51 1316028,81 69264,68
117. пос. Лесной, ул. Заречная, д. 19 550-П 30.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 6 3 0 3 123,98 0,00 123,98 5951040,00 4523963,25 1355722,91 71353,84
Итого по муниципальному  
образованию «город Димитровград»

X X X X 77 22 15 7 714,84 430,55 284,29 40316976,00 26084125,59 11386280,33 2846570,08

118. г. Димитровград, ул. Власть Труда, д. 31 02/15 12.01.2015 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 7 4 4 0 106,94 106,94 0,00 6031416,00 3902182,86 1703386,52 425846,62
119. г. Димитровград, ул. Власть Труда, д. 45 10/14 01.04.2014 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 47 6 1 5 269,13 56,20 212,93 15178932,00 9820408,37 4286818,90 1071704,73
120. г. Димитровград, ул. Гагарина,   д. 58 03/15 11.02.2015 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 23 12 10 2 338,77 267,41 71,36 19106628,00 12361534,36 5396074,91 1349018,73
Итого по муниципальному  
образованию «город Ульяновск»

X X X X 126 52 39 13 1552,24 1136,60 415,64 87546336,00 56640399,40 15452968,30 15452968,30

121. г. Ульяновск, ул. Локомотивная,  д. 70 3330 16.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 24 8 2 6 282,22 71,44 210,78 15917208,00 10298055,40 2809576,30 2809576,30
122. г. Ульяновск, 2-й пер. Зои Космоде-

мьянской, д. 21а
3330 16.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 28 14 13 1 522,62 476,85 45,77 29475768,00 19070121,60 5202823,20 5202823,20

123. г. Ульяновск, пр-т Нариманова,  д. 74 3330 16.12.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 74 30 24 6 747,40 588,31 159,09 42153360,00 27272222,40 7440568,80 7440568,80
По этапу  2023 года без финансовой под-
держки Фонда

X X X X 1 1 0 1 51,10 0,00 51,10 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого по муниципальному образованию 
«Инзенское городское поселение»

X X X X 1 1 0 1 51,10 0,00 51,10 0,00 0,00 0,00 0,00

124. г. Инза, пос. Лесной, д. 6 357 18.05.2016 IV кв. 2024 г. IV кв. 2025 г. 1 1 0 1 51,10 0,00 51,10 0,00 0,00 0,00 0,00
Итого по этапу 2024 года с финансовой под-
держкой Фонда:

X X X X 414 178 130 48 7514,78 5742,71 1772,07 389944380,00 274210264,21 78764368,45 36969747,34

Итого по муниципальному образованию 
«Карсунское городское поселение»

X X X X 12 5 0 5 152,00 0,00 152,00 7296000,00 5546397,92 1662121,98 87480,10

125. р.п. Карсун, ул. Пушкина, д. 84 71 21.07.2015 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 12 5 0 5 152,00 0,00 152,00 7296000,00 5546397,92 1662121,98 87480,10
Итого по муниципальному образованию 
«Языковское городское поселение»

X X X X 23 14 4 10 439,84 107,14 332,70 21112320,00 16049524,09 4809656,11 253139,80

126. р.п. Языково, ул. Мира, д. 22 12 25.06.2012 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 5 3 0 3 120,20 0,00 120,20 5769600,00 4386033,09 1314388,56 69178,35
127. р.п. Языково, ул. Набережная, д. 4 29 25.06.2012 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 4 2 0 2 80,40 0,00 80,40 3859200,00 2933752,58 879175,05 46272,37
128. р.п. Языково, ул. Набережная, д. 8 30 25.06.2012 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 3 2 0 2 70,20 0,00 70,20 3369600,00 2561560,10 767637,91 40402,00
129. р.п. Языково, ул. Садовая, д. 13 27 25.06.2012 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 7 3 1 2 78,97 36,17 42,80 3790560,00 2881572,66 863537,97 45449,37
130. р.п. Языково, ул. Садовая, д. 17 28 25.06.2012 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 4 4 3 1 90,07 70,97 19,10 4323360,00 3286605,66 984916,62 51837,72
Итого по муниципальному образованию 
«Новоселкинское сельское поселение»

X X X X 92 42 42 0 2075,06 2075,06 0,00 99602880,00 75717818,87 22690808,08 1194253,05

131. с. Новоселки, ул. Уткина, д. 6 95 25.08.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 92 42 42 0 2075,06 2075,06 0,00 99602880,00 75717818,87 22690808,08 1194253,05
Итого по муниципальному образованию 
«Тушнинское сельское поселение»

X X X X 96 33 12 21 1367,53 536,73 830,80 65641440,00 49900431,23 14953958,33 787050,44

132. с. Екатериновка, пр-т Гая, д. 15 550-П 30.12.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 14 5 0 5 166,70 0,00 166,70 8001600,00 6082792,98 1822866,67 95940,35
133. с. Екатериновка, ул. Кузнечная, д. 3 550-П 30.12.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 6 3 1 2 83,60 29,90 53,70 4012800,00 3050518,86 914167,08 48114,06
134. с. Екатериновка, ул. Новая Линия, д. 10 550-П 30.12.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 9 2 1 1 110,55 54,55 56,00 5306400,00 4033909,80 1208865,69 63624,51
135. с. Екатериновка, ул. Новая Линия, д. 13 550-П 30.12.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 2 1 0 1 61,50 0,00 61,50 2952000,00 2244101,79 672503,30 35394,91
136. с. Екатериновка, ул. Новая Линия, д. 16 550-П 30.12.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 7 3 0 3 112,30 0,00 112,30 5390400,00 4097766,36 1228001,96 64631,68
137. с. Екатериновка, ул. Садовая, д. 32 550-П 30.12.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 11 3 0 3 105,00 0,00 105,00 5040000,00 3831393,30 1148176,37 60430,33
138. с. Тушна, ул. Школьная, д. 21 550-П 30.12.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 24 8 5 3 365,68 239,78 125,90 17552640,00 13343465,73 3998715,56 210458,71
139. с. Тушна, ул. Школьная, д. 23 550-П 30.12.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 23 8 5 3 362,20 212,50 149,70 17385600,00 13216482,41 3960661,71 208455,88
Итого по муниципальному  
образованию «город Ульяновск»

X X X X 191 84 72 12 3480,35 3023,78 456,57 196291740,00 126996092,10 34647823,95 34647823,95

140. г. Ульяновск, ул. Герасимова, д. 27 3330 16.12.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 51 18 12 6 646,56 425,56 221,00 36465984,00 23592625,26 6436679,37 6436679,37
141. г. Ульяновск, ул. Красноармейская, д. 14 3330 16.12.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 19 10 10 0 474,13 474,13 0,00 26740932,00 17300747,66 4720092,17 4720092,17
142. г. Ульяновск, ул. Полбина, д. 28 2026 12.07.2016 30.08.2025 IV кв. 2026 г. 121 56 50 6 2359,66 2124,09 235,57 133084824,00 86102719,18 23491052,41 23491052,41

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
 к Программе

ПЛАНИРУЕМЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
переселения граждан  из аварийного жилищного фонда,  признанного таковым до 1 января 2017 года

№ 
п/п

Наименование   муниципального образования Площадь расселяемых жилых помещений Количество переселённых жителей
2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. всего                2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. всего                
кв. м кв. м кв. м кв. м кв. м кв. м кв. м кв. м чел. чел. чел. чел. чел. чел. чел. чел.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Всего подлежит переселению в 2019-2025 годах 2721,01 5253,13 9621,83 6627,27 6241,13 8737,66 5646,69 44848,72 187 421 567 466 459 546 270 2916

Всего по областной адресной программе «Переселение граж-
дан, проживающих на территории Ульяновской области,  из 
многоквартирных домов, признанных до 1 января 2017 года 
аварийными  и подлежащими сносу или реконструкции  в связи 
с физическим износом в процессе их эксплуатации, в 2019-2025 
годах»,  в рамках которой предусмотрено финансирование за 
счёт средств  государственной корпорации - Фонда содействия 
реформированию жилищно-коммунального хозяйства (далее – 
Фонд),  в том числе:

1748,19 4436,29 9621,83 6627,27 6241,13 8737,66 5646,69 43059,06 101 322 567 466 459 546 270 2731

1. Всего по этапу 2019 года: 1748,19 2947,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4696,05 101 229 0 0 0 0 0 330
1.1. Итого по муниципальному образованию «Инзенское город-

ское поселение»
910,75 661,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1572,13 50 54 0 0 0 0 0 104

1.2. Итого по муниципальному образованию «Сенгилеевское го-
родское поселение»

118,92 441,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 560,53 7 33 0 0 0 0 0 40

1.3. Итого по муниципальному образованию «Ишеевское город-
ское поселение»

718,52 400,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1119,10 44 38 0 0 0 0 0 82

1.4. Итого по муниципальному образованию  «город Ульяновск» 0,00 1444,29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1444,29 0 104 0 0 0 0 0 104
2. Всего по этапу 2020 года: 0,00 1488,43 6732,67 0,00 0,00 0,00 0,00 8221,10 0 93 418 0 0 0 0 511
2.1. Итого по муниципальному образованию «Барышское город-

ское поселение»
0,00 295,87 183,66 0,00 0,00 0,00 0,00 479,53 0 23 13 0 0 0 0 36

2.2. Итого по муниципальному образованию «Инзенское город-
ское поселение»

0,00 0,00 456,28 0,00 0,00 0,00 0,00 456,28 0 0 25 0 0 0 0 25

2.3. Итого по муниципальному образованию «Языковское город-
ское поселение»

0,00 135,80 69,70 0,00 0,00 0,00 0,00 205,50 0 7 6 0 0 0 0 13

2.4. Итого по муниципальному образованию «Новослободское 
сельское поселение»

0,00 0,00 865,30 0,00 0,00 0,00 0,00 865,30 0 0 35 0 0 0 0 35
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2.5. Итого по муниципальному образованию «Сенгилеевское го-
родское поселение»

0,00 0,00 201,70 0,00 0,00 0,00 0,00 201,70 0 0 15 0 0 0 0 15

2.6. Итого по муниципальному образованию «город Димитровград» 0,00 211,61 1019,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1230,94 0 20 96 0 0 0 0 116
2.7. Итого по муниципальному образованию  «город Новоулья-

новск»
0,00 0,00 2067,74 0,00 0,00 0,00 0,00 2067,74 0 0 127 0 0 0 0 127

2.8. Итого по муниципальному образованию «город Ульяновск» 0,00 845,15 1868,96 0,00 0,00 0,00 0,00 2714,11 0 43 101 0 0 0 0 144
3. Всего по этапу 2021 года: 0,00 0,00 2889,16 5377,02 0,00 0,00 0,00 8266,18 0 0 149 401 0 0 0 550
3.1. Итого по муниципальному образованию «Барышское город-

ское поселение»
0,00 0,00 0,00 927,59 0,00 0,00 0,00 927,59 0 0 0 60 0 0 0 60

3.2. Итого по муниципальному образованию «Инзенское город-
ское поселение»

0,00 0,00 205,30 60,00 0,00 0,00 0,00 265,30 0 0 11 1 0 0 0 12

3.3. Итого по муниципальному образованию «Языковское город-
ское поселение»

0,00 0,00 631,51 660,39 0,00 0,00 0,00 1291,90 0 0 22 50 0 0 0 72

3.4. Итого по муниципальному образованию «Сурское городское 
поселение»

0,00 0,00 0,00 188,42 0,00 0,00 0,00 188,42 0 0 0 16 0 0 0 16

3.5. Итого по муниципальному образованию «Ишеевское город-
ское поселение»

0,00 0,00 0,00 630,22 0,00 0,00 0,00 630,22 0 0 0 70 0 0 0 70

3.6. Итого по муниципальному образованию 
«город Димитровград»

0,00 0,00 0,00 1720,58 0,00 0,00 0,00 1720,58 0 0 0 131 0 0 0 131

3.7. Итого по муниципальному образованию «город Новоульяновск» 0,00 0,00 1897,40 0,00 0,00 0,00 0,00 1897,40 0 0 100 0 0 0 0 100
3.8. Итого по муниципальному образованию «город Ульяновск» 0,00 0,00 154,95 1189,82 0,00 0,00 0,00 1344,77 0 0 16 73 0 0 0 89
4. Всего по этапу 2022 года: 0,00 0,00 0,00 1250,25 4605,79 0,00 0,00 5856,04 0 0 0 65 335 0 0 400
4.1. Итого по муниципальному образованию «Языковское город-

ское поселение»
0,00 0,00 0,00 0,00 979,00 0,00 0,00 979,00 0 0 0 0 52 0 0 52

4.2. Итого по муниципальному образованию «Ишеевское город-
ское поселение»

0,00 0,00 0,00 0,00 1189,49 0,00 0,00 1189,49 0 0 0 0 79 0 0 79

4.3. Итого по муниципальному образованию «город Димитровград» 0,00 0,00 0,00 0,00 1894,10 0,00 0,00 1894,10 0 0 0 0 167 0 0 167
4.4. Итого по муниципальному образованию   «город Ульяновск» 0,00 0,00 0,00 1250,25 543,20 0,00 0,00 1793,45 0 0 0 65 37 0 0 102
5. Всего по этапу 2023 года: 0,00 0,00 0,00 0,00 1635,34 6869,57 0,00 8504,91 0 0 0 0 124 402 0 526
5.1. Итого по муниципальному образованию «Инзенское город-

ское поселение»
0,00 0,00 0,00 0,00 51,10 0,00 0,00 51,10 0 0 0 0 1 0 0 1

5.2. Итого по муниципальному образованию «Чуфаровское город-
ское поселение»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 210,10 0,00 210,10 0 0 0 0 0 16 0 16

5.3. Итого по муниципальному образованию «Языковское город-
ское поселение»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1049,45 0,00 1049,45 0 0 0 0 0 58 0 58

5.4. Итого по муниципальному образованию «Новочеремшанское 
сельское поселение»

0,00 0,00 0,00 0,00 587,18 1539,17 0,00 2126,35 0 0 0 0 22 88 0 110

5.5. Итого по муниципальному образованию «Новослободское 
сельское поселение»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1161,13 0,00 1161,13 0 0 0 0 0 70 0 70

5.6. Итого по муниципальному образованию «Сенгилеевское го-
родское поселение»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1639,70 0,00 1639,70 0 0 0 0 0 68 0 68

5.7. Итого по муниципальному образованию «город Димитровград» 0,00 0,00 0,00 0,00 714,84 0,00 0,00 714,84 0 0 0 0 77 0 0 77
5.8. Итого по муниципальному образованию «город Ульяновск» 0,00 0,00 0,00 0,00 282,22 1270,02 0,00 1552,24 0 0 0 0 24 102 0 126
6. Всего по этапу 2024 года: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1868,09 5646,69 7514,78 0 0 0 0 0 144 270 414
6.1. Итого по муниципальному образованию «Карсунское город-

ское поселение»
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152,00 152,00 0 0 0 0 0 0 12 12

6.2. Итого по муниципальному образованию «Языковское город-
ское поселение»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 439,84 439,84 0 0 0 0 0 0 23 23

6.3. Итого по муниципальному образованию «Новоселкинское 
сельское поселение»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2075,06 2075,06 0 0 0 0 0 0 92 92

6.4. Итого по муниципальному образованию «Тушнинское сель-
ское поселение»

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1367,53 1367,53 0 0 0 0 0 0 96 96

6.5. Итого по муниципальному образованию «город Ульяновск» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1868,09 1612,26 3480,35 0 0 0 0 0 144 47 191
7. По иным программам Ульяновской области, в рамках которых 

не предусмотрено финансирование за счёт средств Фонда, в 
том числе:

972,82 816,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1789,66 86 99 0 0 0 0 0 185

7.1. Итого по муниципальному образованию «Языковское город-
ское поселение»

274,50 66,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 340,60 14 5 0 0 0 0 0 19

7.2. Итого по муниципальному образованию «город Ульяновск» 698,32 750,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1449,06 72 94 0 0 0 0 0 166 ».
      2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

 
Председатель Правительства области   А.А.Смекалин

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута
1 Министерство энергетики Российской Федерации (уполномоченный орган, которым рассматривается ходатайство об установ-

лении публичного сервитута)
2 Размещение (эксплуатация) существующего объекта газоснабжения федерального значения «Газопровод-отвод Сызрань-

Ульяновск» и его неотъемлемых технологических частей  (цель установления публичного сервитута)
3 Адрес или иное описание местоположения земельного участка (участков), в отношении которого испрашивается публичный 

сервитут: Ульяновская обл., р-н Ульяновский, г. Ульяновск
Кадастровый номер земельного участка: 73:19:000000:1, 73:19:000000:5, 73:19:000000:18, 73:19:000000:25, 73:19:000000:26, 
73:19:000000:57, 73:19:000000:241, 73:19:000000:308, 73:19:000000:526, 73:19:000000:613, 73:19:000000:761, 73:19:000000:849, 
73:19:000000:861, 73:19:000000:883, 73:19:000000:890, 73:19:000000:899, 73:19:000000:940, 73:19:000000:958, 73:19:000000:981, 
73:19:000000:1204, 73:19:000000:1517, 73:19:000000:1520, 73:19:000000:1527, 73:19:000000:1556, 73:19:000000:1605, 73:19:070901, 
73:19:070901:94, 73:19:070901:108, 73:19:070901:365, 73:19:071901, 73:19:071901:73, 73:19:072501, 73:19:072501:165, 
73:19:072501:181, 73:19:072501:182, 73:19:072501:376, 73:19:072801, 73:19:073201, 73:19:073201:68, 73:19:073201:673,
73:19:073201:675, 73:19:073201:676, 73:19:073201:677, 73:19:073201:751, 73:19:073201:5381, 73:19:073801, 73:19:073801:1, 
73:19:073801:141, 73:19:073801:169, 73:19:073801:458, 73:19:073801:489, 73:19:073801:717, 73:19:073801:726, 73:19:074201, 
73:19:074201:55, 73:19:074201:128, 73:19:074201:226, 73:19:074201:244, 73:19:074201:2241, 73:19:074201:2250, 73:19:074201:2257, 
73:19:074201:2258, 73:19:074201:2264, 73:19:074201:2266, 73:19:074201:2267, 73:19:074201:2268, 73:19:074201:2270, 
73:19:074201:2271, 73:19:074201:2422, 73:19:074201:2423, 73:19:110601, 73:19:110801, 73:19:110801:110, 73:19:110801:111, 
73:19:110801:116, 73:19:110801:117, 73:19:110801:118, 73:19:110801:119, 73:19:110801:123, 73:19:110801:277, 73:19:110801:278, 
73:19:111301, 73:19:111301:152, 73:19:111301:551, 73:19:111301:704, 73:19:112001, 73:19:112001:265, 73:19:112001:356, 73:24:030701, 
73:24:030702, 73:24:030702:132, 73:24:030702:134, 73:24:030702:1096, 73:24:030702:1097, 73:24:030702:1163, 73:24:030702:1164, 
73:24:030702:1173, 73:24:030702:1174, 73:24:030702:1175

4 Администрация Ульяновского муниципального района Ульяновской области,  адрес: 433310, Ульяновская область, Ульяновский 
район, р.п. Ишеевка, ул. Новокомбинатовская, 9, время приема: 09:00 - 17:00
Администрация МО «Город Ульяновск»,  адрес: 432970, Ульяновская область, г. Ульяновск, ул. Кузнецова, 7 время приема: 09:00 - 17:00
Администрация МО «Город Новоульяновск»,  адрес: 432970, Ульяновская область, г. Новоульяновск, ул. Волжская, 12
(адрес, по которому заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного 
сервитута и прилагаемым к нему описанием местоположения границ публичного сервитута, время приема заинтересованных 
лиц для ознакомления с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута)

5 Министерство энергетики Российской Федерации, адрес: г. Москва, ул. Щепкина, 42, стр. 1,2
в течение 30 дней со дня опубликования данного сообщения в порядке, установленном для официального опубликования 
(обнародования) правовых актов поселения, городского округа, по месту нахождения земельного участка и (или) земель, в от-
ношении которых подано указанное ходатайство (муниципального района в случае, если такие земельные участки и (или) земли 
расположены на межселенной территории
(адрес, по которому заинтересованные лица могут подать заявления об учете прав на земельные участки, а также срок подачи 
указанных заявлений)

6 https://minenergo.gov.ru/
http://ulraion.ru/
http://ulmeria.ru/
http://novulsk.ru/
(официальные сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещается сообщение о по-
ступившем ходатайстве об установлении публичного сервитута)

7 Дополнительно по всем вопросам можно обращаться: Общество с ограниченной ответственностью «Газпром инвест»: адрес: 
196210, г. Санкт-Петербург, ул. Стартовая, д. 6, лит. Д, тел.: (812) 455 17 00 доб. 34-030.
Представительство организации - исполнителя работ:
Общество с ограниченной ответственностью «Правовое измерение» (ООО «Призма»):
адрес: 603022, г. Нижний Новгород, ул. Тимирязева, д. 15, корп. 2, БЦ КМ-сити, оф. 404, тел. 8 (986) 747-82-51.

Организатор торгов - ООО «ГРОСТАЛ» - проводит торги в форме аукциона (с открытой формой подачи 
предложений по цене и по составу участников), который состоится 16.03.2021 года в 10.00 минут по московско-
му времени на электронной торговой площадке https:// gostorgionline.ru.

Предмет торгов (имущество, арестованное судебными приставами-исполнителями):
Объект незавершенного строительства - легкоатлетический манеж, степень готовности объекта незавершен-

ного строительства составляет 70%, площадь - 11670,9 кв. м, кад. номер - 73:24:030203:1932, адрес: Ульяновская 
обл., г. Ульяновск, ул. Аблукова, д. 45б, начальная цена - 1993200,00 руб. (с НДС) (897-у, ООО «Транснациональ-
ный концерн «Аквилон Технолоджис»).

Шаг аукциона - 1% от начальной цены предмета торгов. 
Для принятия участия в аукционе необходимо: 
- внести задаток в размере 50% от начальной цены предмета торгов в порядке, указанном на электронной тор-

говой площадке https:// gostorgionline.ru на следующие реквизиты: р/с 40702810300060000093 в ООО «АЛТЫН-
БАНК», к/с 30101810200000000919, БИК 049205919; получатель платежа - ООО «ГРОСТАЛ», ИНН 1655425045, 
КПП 165501001. 

Заключение договора о задатке - в соответствии с действующим законодательством, регламентом электрон-
ной торговой площадки и документацией аукциона. 

Задаток должен поступить не позднее 12.03.2021 г. и считается внесенным с даты поступления всей суммы 
задатка на указанный счет; 

- направить в электронном виде заявку с приложением всех указанных в ней документов в порядке, указанном 
в регламенте электронной торговой площадки https:// gostorgionline.ru. 

Прием заявок осуществляется на электронной торговой площадке по адресу: https:// gostorgionline.ru и пре-
кращается 10.03.2021 г. в 12.00 (время московское).

Итоги приема заявок будут подведены 12.03.2021 г.
По итогам приема заявок принимаются решения о допуске или недопуске заявителей к участию в торгах. 
Заявка участника может быть отклонена в случае, если заявка не соответствует требованиям, установленным в 

настоящем извещении и извещении, опубликованном на электронной торговой площадке https:// gostorgionline.ru.
Аукцион прекращается, когда в течение 10 минут после начала аукциона либо после последнего ценового 

предложения никто из участников не сделал более высокого предложения по цене. 
Победителем торгов определяется лицо (участник торгов), предложившее самую высокую цену. 
Итоги торгов подводятся после их окончания, с победителем в день проведения торгов подписывается прото-

кол о результатах торгов, в котором указываются сумма (за вычетом задатка), срок и порядок оплаты проданного 
на торгах имущества. 

После поступления на счет организатора торгов денежных средств от победителя в счет оплаты имущества с 
ним заключается договор купли-продажи (сроки подписания договора купли-продажи - не ранее 10 дней с момен-
та подписания протокола о результатах торгов). 

Обязанности по обеспечению регистрации перехода права собственности на объекты недвижимости, приоб-
ретенные на аукционе, и по сделкам, подлежащим нотариальному удостоверению, возлагаются на покупателя. 

Перед подачей заявки на участие в аукционе участник обязан самостоятельно ознакомиться с регламентом 
работы электронной торговой площадки. Ответственность за несоблюдение регламента работы электронной тор-
говой площадки в полном объеме несет участник торгов.

Подписание договора купли-продажи производится покупателем по адресу: г. Казань, ул. Шуртыгина, д. 3, 
оф. 42.

За дополнительной информацией обращаться по тел. +7 (843) 253-41-42, ooogrostal@yandex.ru.

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельных участков является Узбеко-

ва З.С. (Ульяновская обл., Павловский район, с. Муратовка, ул. Муссы Джалиля, 4, конт. тел. 
89278115402).

Проект межевания земельных участков подготовлен кадастровым инженером Ерошевичем А.Е. 
(433871, Ульяновская обл., р.п. Новоспасское, пос. Сельхозтехники, дом 30, кв. 9, адрес электронной 
почты alexerosh@mail.ru, конт. тел. 89278205656 в отношении земельных участков, образованных пу-
тем выдела из земельного участка с кадастровым номером 73:12:020501:1, расположенного по адресу: 
РФ, Ульяновская область, Павловский район, СХПК «Алга».

С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться по адресу: 433870, Ульянов-
ская обл., р.п. Новоспасское, ул. Дзержинского, 2д в течение тридцати дней со дня опубликования 
извещения ежедневно с 8.00 до 17.00, кроме субботы и воскресенья.

Обоснованные возражения, предложения о доработке проекта межевания от заинтересованных 
лиц относительно размера и местоположения границ выделяемых в счет долей земельных участков 
направлять в течение тридцати дней со дня опубликования извещения по адресам: 433871, Ульянов-
ская обл., р.п. Новоспасское, пос. Сельхозтехники, дом 30, кв. 9 (кад. инженеру Ерошевичу А.Е.) и 
433910, Ульяновская область, р.п. Радищево, ул. Кооперативная, 3 (Управление Росреестра по Улья-
новской области).

В среду, 24 марта 2021 года, в 11.00 (начало регистрации - в 
10.30) в здании правления, расположенного по адресу: Ульяновская 
область, Чердаклинский район, с. Абдуллово, ул. Новая, 3, состоит-
ся общее собрание участников долевой собственности на земельный 
участок с кадастровым номером 73:21:120101:4, земельные доли 
которых были получены при приватизации сельскохозяйственных 
угодий СПК «Алга» Чердаклинского района Ульяновской области. 
Явка собственников обязательна. При себе иметь паспорт (действу-
ющему по доверенности - подлинник доверенности) и свидетельство 
на право собственности на землю. Собрание дольщиков созывается 
по предложению администрации МО «Бряндинское сельское посе-
ление» в соответствии с ФЗ-101 «Об обороте земель сельскохозяй-
ственного назначения» от 24 июля 2002 г.

Повестка дня собрания:
Снятие земельного участка с кадастровым номером 

73:21:120101:29, образованного на основании проекта межевания и 
протокола общего собрания СПК «Алга» Чердаклинского района 
Ульяновской области, носящего временный характер, с кадастрово-
го учета.

Выборы лица, уполномоченного от имени участников долевой 
собственности без доверенности действовать при согласовании 
местоположения границ земельных участков, одновременно яв-
ляющихся границей земельного участка, находящегося в долевой 
собственности, при обращении с заявлениями о проведении госу-
дарственного кадастрового учета и государственной регистрации 
прав на недвижимое имущество в отношении земельного участка, 
находящегося в долевой собственности, и образуемых из него зе-
мельных участков, а также заключать договора аренды данного зе-
мельного участка и соглашения об установлении частного сервитута 
в отношении данного земельного участка, в том числе об объеме и о 
сроках таких полномочий, снимать земельные участки с кадастро-
вого учета.

Извещение о согласовании проекта межевания 
земельных участков

Кадастровым инженером Никашиной Еленой Ни-
колаевной, квалификационный аттестат № 73-11-140, 
почтовый адрес: 433240, Ульяновская обл., Сурский 
район, р.п. Сурское, ул. Хазова, 108, контактный теле-
фон 8-927-825-88-87, email: nikashina87@mail.ru, номер 
регистрации в государственном реестре лиц, осущест-
вляющих кадастровую деятельность, - 17199, выпол-
няются кадастровые работы в отношении земельного 
участка, образованного путем выдела в счет долей в 
праве общей долевой собственности из земельного 
участка с кадастровым номером 73:17:010301:1, рас-
положенного по адресу: Ульяновская обл., Сурский 
р-н, с. Ждамирово, СПК «Прогресс». Заказчиком ка-
дастровых работ является Лутков Валерий Констан-
тинович, почтовый адрес: 433253, Ульяновская обл., с. 
Ждамирово, ул. Молодежная, дом 3, контактный теле-
фон 8-927-630-31-93. С проектом межевания земель-
ных участков для ознакомления и согласования можно 
обратиться по адресу: 433240, Ульяновская обл., Сур-
ский район, р.п. Сурское, ул. Советская, дом 25, каб.13, 
с понедельника по пятницу с 9.00 до 13.00 по местному 
времени в течение 30 календарных дней со дня опубли-
кования настоящего объявления. Предложения о до-
работке и возражения относительно места положения 
границ и размеров выделяемых земельных участков по 
проекту межевания принимаются в письменной форме 
в течение 30 дней с момента опубликования объявле-
ния по адресу: 433240, Ульяновская обл., Сурский рай-
он, р.п. Сурское, ул. Советская, дом 25, каб.13, e-mail: 
nikashina87@mail.ru

В извещение от УМИЗО «Цильнинский райрн» опубликованное на 32 странице в газете УП 
№ 6 (24.380) от 29.01.20121 «Наименование органа государственной власти, принявшего решение 
о проведении торгов на право заключения договора купли-продажи земельного участка, реквизиты 
данного решения:Администрация муниципального образования «Цильнинский район» Ульянов-
ской области, Постановление администрации муниципального образования «Цильнинский район» 
Ульяновской области от 26.01.2021 № 33-П «О проведении аукциона по предоставлению в аренду 
земельного участка» следует читать: «Наименование органа государственной власти, принявшего 
решение о проведении торгов на право заключения договора купли-продажи земельного участка, 
реквизиты данного решения: Администрация муниципального образования «Цильнинский район» 
Ульяновской области, Постановление администрации муниципального образования «Цильнинский 
район» Ульяновской области от 26.01.2021 № 33-П «О проведении аукциона по продаже земельных 
участков».
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По территории районов Республики Татар-
стан и Цильнинского района Ульяновской 
област и проходят трассы магистральных 
газопроводов и газопроводов-отводов 
высокого давления, эксплуатируемые 
ООО «Газпром трансгаз Казань», по которым 
осуществляется поставка природного газа 
промышленным и сельскохозяйственным 
предприятиям, населению и другим катего-
риям потребителей.

Трассы газопроводов нанесены на карты земле-
пользования районов Республики Татарстан и непо-
средственно обозначены на местности опознаватель-
ными знаками.

ГАЗОПРОВОД - ИСТОЧНИК ПОВЫШЕН-
НОЙ ОПАСНОСТИ, ВОЗНИКНОВЕНИЯ ВЗРЫ-
ВОВ И ПОЖАРОВ.

«Правилами охраны магистральных газопрово-
дов», утвержденныхпостановлением Правительства 
Российской Федерации от 8 сентября 2017 № 1083 
в целях исключения возможных повреждений газо-
проводов установлены ОХРАННЫЕ ЗОНЫ в виде 
территории, ограниченной условными параллель-
ными плоскостями, проходящими на расстоянии 
25 метров от оси магистрального газопровода с каж-
дой стороны.

В охранных зонах трубопроводов всем лицам 
и организациям запрещается производить всякого 
рода действия, которые могут нарушить нормальную 
эксплуатацию трубопроводов либо привести к их по-

вреждению, в частности:
- перемещать, засыпать, повреждать и разру-

шать контрольно-измерительные и контрольно-
диагностические пункты, предупредительные 
надписи, опознавательные и сигнальные знаки ме-
стонахождения магистральных газопроводов;

- открывать двери и люки необслуживаемых 
усилительных пунктов на кабельных линиях свя-
зи, калитки ограждений узлов линейной арматуры, 
двери установок электрохимической защиты, люки 
линейных и смотровых колодцев, открывать и за-
крывать краны, задвижки, отключать и включать 
средства связи, энергоснабжения, устройства теле-
механики магистральных газопроводов;

- устраивать свалки, осуществлять сброс и слив 
едких и коррозионно-агрессивных веществ и горюче-
смазочных материалов;

- складировать любые материалы, в том числе 
горюче-смазочные, или размещать хранилища лю-
бых материалов;

- повреждать берегозащитные, водовыпускные 
сооружения, земляные и иные сооружения (устрой-
ства), предохраняющие магистральный газопровод 
от разрушения;

- осуществлять постановку судов и плавучих 
объектов на якорь, добычу морских млекопитающих, 
рыболовство придонными орудиями добычи (выло-
ва) водных биологических ресурсов, плавание с вы-
травленной якорь-цепью;

- проводить дноуглубительные и другие работы, 
связанные с изменением дна и берегов водных объ-
ектов, за исключением работ, необходимых для тех-
нического обслуживания объекта магистрального 
газопровода;

- проводить работы с использованием ударно-
импульсных устройств и вспомогательных механиз-
мов, сбрасывать грузы;

- разводить костры и размещать источники огня;

- огораживать и перегораживать охранные зоны;
- размещать какие-либо здания, строения и соо-

ружения;
- осуществлять несанкционированное подключе-

ние (присоединение) к магистральному газопроводу.
В охранных зонах трубопроводов без письмен-

ного разрешения предприятий трубопроводного 
транспорта запрещается: 

- проведение горных, взрывных, строительных, 
монтажных, мелиоративных работ, в том числе работ, 
связанных с затоплением земель;

- осуществление посадки и вырубки деревьев и 
кустарников;

- проведение погрузочно-разгрузочных работ, 
устройство водопоев скота, колка и заготовка льда;

- проведение земляных работ на глубине более 
чем 0,3 метра, планировка грунта;

- сооружение запруд на реках и ручьях;
- складирование кормов, удобрений, сена, соло-

мы, размещение полевых станов и загонов для скота;
- размещение туристских стоянок;
- размещение гаражей, стоянок и парковок транс-

портных средств;
- сооружение переездов через магистральные га-

зопроводы;
- прокладка инженерных коммуникаций;
- проведение инженерных изысканий, связанных 

с бурением скважин и устройством шурфов;
- устройство причалов для судов и пляжей;
- проведение работ на объектах транспорт-

ной инфраструктуры, находящихся на территории 
охранной зоны;

- проведение работ, связанных с временным за-
топлением земель, не относящихся к землям сель-
скохозяйственного назначения.

Кроме того, сводом правил «СП 36.13330.2012. 
Свод правил. Магистральные трубопроводы. Актуа-
лизированная редакция СНиП 2.05.06-85*», утверж-
денным приказом Госстроя России от 25.12.2012 г. 
№ 108/ГС, установлены ЗОНЫ МИНИМАЛЬНО 
ДОПУСТИМЫХ  РАССТОЯНИЙ от осей газо-
проводов до населенных пунктов, отдельных про-
мышленных и сельскохозяйственных предприятий, 
зданий и сооружений, отдельно стоящих нежилых 
и подсобных строений, гаражей и открытых стоянок 
для транспорта, коллективных садов, автомобиль-
ных, железных дорог и др. объектов. Зоны мини-
мально допустимых расстояний определяются в за-
висимости от класса и диаметра газопровода, степени 
ответственности объектов, и служат для обеспечения 
безопасности этих объектов. 

Застройка зон минимально допустимых рас-
стояний до газопроводов не допускается. Здания, 
строения и сооружения, построенные ближе уста-

новленных строительными нормами и правилами 
минимальных расстояний до объектов систем газос-
набжения, подлежат сносу за счет средств юридиче-
ских и физических лиц, допустивших нарушения.

Магистральные газопроводы и газопроводы-
отводы высокого давления являются взрывопо-
жароопасными объектами повышенного риска, их 
безопасность находится под постоянным контролем 
всех заинтересованных служб. Нарушение правил 
безопасности в охранной зоне и в зоне минимально 
допустимых расстояний газопроводов чревато се-
рьезными последствиями. В безопасной эксплуата-
ции объектов системы газоснабжения должны быть 
заинтересованы не только соответствующие службы, 
но и все жители Республики Татарстан.

За нарушение правил безопасности предусмо-
трена административная ответственность, а в случае 
причинения тяжкого или средней тяжести вреда здо-
ровью человека либо в случае причинения крупного 
ущерба наступает уголовная ответственность.

Органы исполнительной власти и должностные 
лица, граждане, виновные в нарушении правил охраны 
магистральных газопроводов, газораспределительных 
сетей и других объектов систем газоснабжения, строи-
тельстве зданий, строений и сооружений без соблюде-
ния безопасных расстояний до объектов систем газос-
набжения или в их умышленном блокировании либо 
повреждении, иных нарушающих бесперебойную и 
безопасную работу объектов систем газоснабжения не-
законных действиях, несут ответственность в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

Перед началом строительных работ предприя-
тия, организации или отдельные граждане, произ-
водящие эти работы, обязаны получить письменное 
разрешение эксплуатирующей организации на про-
изводство работ в охранной зоне и в зоне минималь-
но допустимых расстояний газопроводов по установ-
ленной форме.

Производство работ без разрешения или по разре-
шению, срок действия которого истек, запрещается.

Для получения точной информации о местополо-
жении магистральных газопроводов и газопроводов-
отводовнеобходимо письменно обратиться в ООО 
«Газпром трансгаз Казань» по адресу: 420083, Респу-
блика Татарстан, г. Казань, ул. Мамадышский тракт, 
55.  Факс 8 (843) 288-27-94, тел. 8 (843) 288-27-81. 
E-mail: info@tattg.gazprom.ru.

При обнаружении утечек газа или других не-
исправностей на магистральных газопроводах и 
газопроводах-отводах, просим сообщить местному 
органу власти, а также эксплуатирующей организации 
ООО «Газпром трансгаз Казань»: круглосуточный те-
лефон диспетчерской службы: 8 (843) 288-22-15, 288-
22-53 или по телефону экстренной службы - 04.

БУДЬТЕ ВНИМАТЕЛЬНЫ И ОСТОРОЖНЫ ВБЛИЗИ ТРУБОПРОВОДОВ!

Вниманию руководителей 
промышленных и сельскохозяйственных 
предприятий, организаций, 
индивидуальных предпринимателей, 
других землепользователей 
и частных лиц!
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Информационное сообщение о приеме заявлений на заключение 
договора купли-продажи 10/631 долей земельного участка

 СХПК (колхоз) «Россия»
Муниципальное учреждение администрация муниципального обра-

зования «Вешкаймский район» Ульяновской области  в соответствии с п. 
4 ст. 12 Федерального закона от 24.07.2002 №101-ФЗ «Об обороте земель 
сельскохозяйственного назначения» сообщает о приеме заявлений на за-
ключение договора купли-продажи:

- 9/631 долей земельного участка (площадь одной доли составляет 
73 300 кв. м), находящихся на праве общей долевой собственности му-
ниципального образования «Бекетовское сельское поселение» Вешкайм-
ского района Ульяновской области, номер государственной регистрации 
- № 73:03:010101:1-73/029/2021-148 от 05.02.2021, кадастровый номер 
73:03:010101:1, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, разрешенное использование - для сельскохозяйственного произ-
водства, расположенных по адресу: Ульяновская область, Вешкаймский 
район, СХПК (колхоз) «Россия»;

- 1/631 доли земельного участка (площадь одной доли составляет 73 
300 кв. м), находящихся на праве общей долевой собственности муни-
ципального образования «Бекетовское сельское поселение» Вешкайм-
ского района Ульяновской области, номер государственной регистрации 
- № 73:03:010101:1-73/029/2021-149 от 05.02.2021, кадастровый номер 
73:03:010101:1, категория земель: земли сельскохозяйственного назна-
чения, разрешенное использование - для сельскохозяйственного произ-
водства, расположенных по адресу: Ульяновская область, Вешкаймский 
район, СХПК (колхоз) «Россия», в течение шести месяцев со дня возник-
новения права муниципальной собственности на данные доли земельного 
участка от сельскохозяйственной организации или крестьянского (фер-
мерского) хозяйства, использующих земельный участок, находящийся в 
долевой собственности. Указанные сельскохозяйственная организация 
или крестьянское (фермерское) хозяйство вправе приобрести земельную 
долю, находящуюся в муниципальной собственности, по цене, определяе-
мой как произведение 15 процентов кадастровой стоимости одного ква-
дратного метра такого земельного участка и площади, соответствующей 
размеру этой земельной доли. Стоимость одной доли составляет 38 702,40 
руб. (тридцать восемь тысяч семьсот два рубля 40 копеек).

Сельскохозяйственные организации и крестьянские (фермерские) 
хозяйства, использующие указанный земельный участок, могут подать за-
явление по адресу: Ульяновская область, Вешкаймский район, с. Бекетов-
ка, ул. Центральная, д. 38 Телефон для справок 8 (84 243) 57-2-87. 

Кадастровым инженером Вестфаль Ниной Витальевной, 433508, 
Ульяновская область, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 87, vestfal@ 
list.ru, тел. +79374516663, номер в едином реестре лиц, осуществляющих 
кадастровую деятельность, - 4770, СНИЛС 071-861-506 65, член СРО 
«Ассоциация кадастровых инженеров Поволжья» (№ 1119 от 01.11.2016), 
выполнены кадастровые работы по подготовке проекта межевания земель-
ных участков, образуемых путем выдела в счет долей в праве общей доле-
вой собственности из земельного участка с кадастровым № 73:10:050501:1, 
категория земель - земли сельскохозяйственного назначения, вид разре-
шенного использования - для сельскохозяйственного производства, рас-
положенного по адресу: Ульяновская область, Новомалыклинский район, 
СПК «Красный трудовик». Заказчиком проекта межевания земельного 
участка является Константинов Дмитрий Александрович, 443077, Са-
марская область, г. Самара, ул. Свободы, д. 181, кв. 25, тел. 89277065500). 
Для ознакомления с проектом межевания земельного участка и его со-
гласования можно обращаться по адресу: 433508, Ульяновская область, г. 
Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 87 в течение 30 (тридцати) дней со 
дня опубликования данного извещения, предварительно позвонив по тел. 
+79374516663. Предложения по доработке проекта межевания земельно-
го участка и обоснованные возражения относительно местоположения 
границ и размера земельного участка от участников долевой собствен-
ности принимаются в письменной форме в течение 30 (тридцати) дней 
со дня опубликования данного извещения по адресу: 433508, Ульяновская 
область, г. Димитровград, ул. Хмельницкого, д. 87. 

ИЗВЕЩЕНИЕ
Кадастровым инженером, Дудочкиной Светланой Федоровной, 

433870, Ульяновская область, р.п. Новоспасское, ул. Горшенина, д. 41а, 
novospasskoe_rosinv69@mail.ru, тел. +7 9278266163, квалификационный 
аттестат №73-14-232, являющимся членом СРО КИ «Ассоциация када-
стровых инженеров Приволжско-Уральского региона», уникальный рее-
стровый номер кадастрового инженера в реестре членов СРО КИ № 31760 
от 04.09.2014 г., в отношении земельного участка, входящего в состав зем-
лепользования с кадастровым № 73:06:021601:2, категория земель - земли 
сельскохозяйственного назначения, вид разрешенного использования -  
сельскохозяйственное производство, расположенного по адресу: Ульянов-
ская область, район Кузоватовский, СПК «Баевский», выполнены работы 
по подготовке проекта межевания земельного участка. 

 Участок расположен в центральной, северной, северо-западной, 
северо-восточной, западной, восточной, южной, юго-западной и юго-
восточной части кадастрового квартала 73:06:021601. Местоположение: 
установлено относительно ориентира, расположенного в границах участ-
ка. Почтовый адрес ориентира: Ульяновская область, Кузоватовский рай-
он, МО «Коромысловское сельское поселение».

Заказчиком проекта межевания земельных участков является адми-
нистрация МО «Коромысловское сельское поселение» Кузоватовского 
района Ульяновской области (РФ, Ульяновская область, Кузоватовский 
район, с. Коромысловка, ул. Парковая, д. 3)

С проектом межевания земельного участка можно ознакомиться по 
адресу: Ульяновская область, р.п. Новоспасское, ул. Горшенина, д. 41а,  
тел. +7 9278266163 с понедельника по пятницу с 9.00 до 17.00 в течение 
30 (тридцати) дней со дня опубликования данного извещения. Предложе-
ния по доработке проекта межевания земельных участков и возражения 
относительно местоположения границ и размера выделяемых земельных 
участков принимаются в письменной форме в течение 30 (тридцати) дней 
со дня опубликования данного извещения по адресу: 433870, Ульяновская 
область, р.п. Новоспасское, ул. Горшенина, д. 41а, novospasskoe_rosinv69@
mail.ru, тел. +7 9278266163. 

 Собрание  заинтересованных  лиц  по  поводу  согласования местопо-
ложения границ земельных участков состоится по адресу: 433870, Улья-
новская область, р.п. Новоспасское, ул. Горшенина, д. 41а 9 марта 2021 г. 
в 10 часов 00 минут.  

ИЗВЕЩЕНИЕ
О согласовании проекта межевания земельного (ых) участка (участ-

ков), образованного (ых) путем выдела в счет земельных долей из 
земельного участка с кадастровым номером 73:20:060901:1

Кадастровым инженером ООО «Землемер» Михайловым Робертом 
Валентиновичем (квалификационный аттестат № 73-11-42, почтовый 
адрес: Ульяновская область, Цильнинский район, с. Большое Нагаткино, 
ул. Куйбышева, дом 10а, электронный адрес: robiert.mikhailov@mail.ru, 
контактный телефон 8-951-096-01-72) ведутся работы по подготовке про-
екта межевания в отношении земельного (ых) участка (ов), образуемого 
(ых) путем выдела долей в праве общей долевой собственности на земель-
ный участок с кадастровым номером 73:20:060901:1, расположенный по 
адресу: Ульяновская область, Цильнинский район, СПК «Восход».

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания является Мугина 
Альбина Петровна, почтовый адрес: Ульяновская область, Цильнинский 
район, с. Б. Нагаткино, ул. Молодежная, 31, кв. 2, тел. 8-951-096-01-72.

С проектом межевания можно ознакомиться в рабочие дни с 10.00 
по 16.00 по адресу: Ульяновская область, Цильнинский район, с. Боль-
шое Нагаткино, ул. Куйбышева, дом 10а, ООО «Землемер». Предметом 
согласования является местоположение границ и размеры выделяемых 
земельных участков.

При проведении согласования местоположения границ при себе 
иметь документ, удостоверяющий личность, а также документы о правах 
на земельный участок.

Обоснованные возражения относительно местоположения границ 
и размеров выделяемого (ых) земельного (ых) участка (участков) при-
нимаются в письменной форме в течение 30 (тридцати) дней со дня опу-
бликования данного извещения по адресу: 433610, Ульяновская область, 
Цильнинский район, с. Большое Нагаткино, ул. Куйбышева, дом 10а, 
ООО «Землемер». Адрес электронной почты: вiz1978 @ mail.ru; robiert.
mikhailov@mail.ru.

Второй экземпляр возражений необходимо направить в орган ка-
дастрового учета по адресу: 432030, Ульяновская область, г. Ульяновск, 
ул. Юности, дом 5, филиал ФГБУ «ФКП Росреестра» по Ульяновской 
области. 

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровым инженером Никашиной Еленой Николаевной, ква-

лификационный аттестат № 73-11-140, почтовый адрес: 433240, Улья-
новская обл., Сурский район, р.п. Сурское, ул. Хазова, 108, контактный 
телефон 8-927-825-88-87, email: nikashina87@mail.ru, номер регистрации 
в государственном реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятель-
ность, - 17199, выполняются кадастровые работы в отношении земель-
ного участка, образованного путем выдела в счет долей в праве общей 
долевой собственности из земельного участка с кадастровым номером 
73:17:012601:2, расположенного по адресу: Ульяновская обл., Сурский р-н, 
СПК «Вперед». Заказчиком кадастровых работ является Морозов Юрий 
Юрьевич, почтовый адрес: 433256, Ульяновская обл., Сурский район, с. 
Барышская Слобода, ул. Краснознаменная, д. 15, контактный телефон 
8927-272-58-30. С проектом межевания земельных участков для ознаком-
ления и согласования можно обратиться по адресу: 433240, Ульяновская 
обл., Сурский район, р.п. Сурское, ул. Советская, дом 25, каб.13, с поне-
дельника по пятницу с 9.00 до 13.00 по местному времени в течение 30 
календарных дней со дня опубликования настоящего объявления. Пред-
ложения о доработке и возражения относительно места положения гра-
ниц и размеров выделяемых земельных участков по проекту межевания 
принимаются в письменной форме в течение 30 дней с момента опубли-
кования объявления по адресу: 433240, Ульяновская обл., Сурский район, 
р.п. Сурское, ул. Советская, дом 25, каб.13, e-mail: nikashina87@mail.ru

Извещение  о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровым инженером Никишиным Максимом Александровичем, 

находящимся по адресу: 433810, Ульяновская область, р.п. Николаев-
ка, улица Гагарина, 1б, тел. 8 (84247) 2 31 29, адрес электронной почты 
nma_85@mail.ru, подготовлен проект межевания земельных участков 
выделяемых в счет долей из земельного участка, с кадастровым номером 
73:09:010101:2, расположенного по адресу: Ульяновская область, Никола-
евский район, СПК   «Мечты Ильича».

Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельных 
участков является Якушкин Алексей Васильевич (Ульяновская область, 
Николаевский район, с. Эзекеево, тел. 8 937 873 50 46).

 С проектом межевания земельных участков можно ознакомиться по 
адресу: Ульяновская область, р.п. Николаевка, улица Гагарина, 1б (офис 
№ 1) с 8.00 до 17.00 с 9 февраля 2021 г. до 15 марта 2021 г.

Обоснованные возражения и предложения о доработке проекта ме-
жевания земельных участков после ознакомления с ним относительно 
размера и местоположения границ, выделяемых в счет долей земельных 
участков, могут направляться заинтересованными лицами до 15 марта 
2021 г.  по адресу: 433810, Ульяновская область, р.п. Николаевка, ул. Га-
гарина, 1б (офис № 1).
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